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Introduccion

En el mundo actual, la educacién global y la formacion docente son esenciales para el
desarrollo de sociedades més justas y equitativas. Las metodologias activas y la
investigacion-accion se presentan como herramientas fundamentales para la innovacién
educativa y el empoderamiento de los docentes y estudiantes. Este documento se propone
explorar desde una perspectiva fenomenoldgica-hermenéutica, para la aplicacion de estas
metodologias en la formacidn docente iberoamericana. A través de un enfoque detallado, se
analizaran los elementos descriptivos, conceptuales y procedimentales, asi como los desafios

inherentes a la implementacion de estas estrategias en contextos educativos diversos.
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Prologo

El presente ensayo se enmarca en un momento crucial para la educacion global. Las
metodologias activas y dgiles emergen como respuestas innovadoras frente a las demandas
de un mundo interconectado y en constante cambio. La fenomenologia y la hermenéutica
ofrecen un marco tedrico robusto para comprender y analizar las experiencias educativas
desde una perspectiva profunda y contextualizada. Este estudio no solo busca aportar
conocimiento teodrico, sino también ofrecer herramientas practicas para la mejora continua

de la formacion docente en Iberoamérica.

Este trabajo se estructura en cuatro capitulos principales. El primer capitulo se centra en los
fundamentos teoéricos de la comprension hermenéutica y fenomenoldgica. El segundo
capitulo aborda la investigacion-accion como metodologia heuristica, explorando sus
dimensionesy caracteristicas. En el tercer capitulo, se profundiza en la investigacion-accion
participativay su relevancia para la transformacion educativa. Finalmente, el cuarto capitulo

analiza la indagacion apreciativa y el enfoque académico de la ensefianza y el aprendizaje.

A través de este recorrido, esperamos contribuir al didlogo sobre la formacion docente y la
implementacion de metodologias activas, ofreciendo una perspectiva que integra teoria y

practica, y que es sensible a las realidades culturales y sociales de la region iberoamericana.



Epigrafe

"El acto de ensenar implica una relacion dialégica donde todos los participantes son
aprendicesy educadores a la vez. En este espacio de interaccion, las metodologias activas se
erigen como puentes hacia una educacion mas participativay transformadora." — Adaptacion

de Paulo Freire

13
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Capitulo 1: Exploracion Fenomenologica-Hermenéutica



Comprension hermenéutica

La comprension hermenéutica se refiere al proceso de interpretar y entender los fendmenos
educativos desde la perspectiva de los actores involucrados. Este enfoque es fundamental
para captar las experienciasy practicas de los docentes en Iberoamérica, especialmente en el
contexto de las metodologias activas. La hermenéutica permite a los investigadores acceder
a los significados subyacentes y a las narrativas que los docentes construyen alrededor de sus

practicas pedagogicas.

Niveles epistemologicos de una fenomenologia

La fenomenologia se estructura en diversos niveles epistemologicos que facilitan la
comprension de las experiencias educativas. Estos niveles incluyen la descripcion detallada
de los fenomenos tal como se presentan a la conciencia de los individuos, la reduccion
fenomenologica para eliminar los prejuicios y la interpretacion profunda de las vivencias
educativas. Esta estructura epistemoldgica es esencial para analizar como los docentes y

estudiantes experimentan y perciben las metodologias activas en su contexto educativo.

Saché fenomenolégico

El concepto de Saché fenomenolodgico se refiere a la esencia de los fenomenos educativos tal
como son percibidos y experimentados por los docentes y estudiantes. Este enfoque permite
captar la realidad educativa en su forma mas pura, sin distorsiones ni interpretaciones
externas. En el contexto de la formacion docente en Iberoamérica, el Saché fenomenoldgico
ayuda a identificar las verdaderas percepciones y experiencias de los docentes respecto a las

metodologias activas.

La operatividad epojé fenomenologico

La epojé fenomenologica es un método que implica la suspension de juicios previos y la
adopcion de una actitud de apertura para observar los fenomenos educativos. Este enfoque
facilitauna comprension mas objetiva y directa de las experiencias pedagdgicas, permitiendo

una apreciacion auténtica de las metodologias activas. Al aplicar la epojé, los investigadores

15
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pueden captar las experiencias educativas sin prejuicios, lo que es crucial para entender como

se implementan y perciben las metodologias activas en la formacion docente.

La fenomenologia desde la perspectiva de Heidegger

Desde la perspectiva de Heidegger, la fenomenologia se centra en el ser y la existencia. En
el ambito educativo, esto implica una exploracion profunda del ser docente y del ser
estudiante, asi como de la relacion entre ambos en el proceso educativo. Heidegger destaca
la importancia de la temporalidad y la historicidad en la comprension de las practicas
educativas. Esta perspectiva es vital para entender como los docentes en Iberoamérica
experimentan y reflexionan sobre las metodologias activas en su contexto historico y cultural

especifico.

Interrogantes

La exploracion fenomenologica-hermenéuticaplantea diversas interrogantes esenciales para
la investigacion educativa: ;Como se viven y se interpretan las metodologias activas en el
contexto iberoamericano? ;Qué significados emergen de las practicas pedagogicas
innovadoras? ;De qué manera la formacion docente se ve influenciada por las perspectivas
fenomenologicas? Estas preguntas guian la investigacion y la comprension de las

experiencias docentes, proporcionando una base solida para el analisis.

Identidad de investigacion gnoseoldgica

La identidad gnoseologica de esta investigacion radica en su enfoque en el conocimiento
vivido y en la experiencia directa de los docentes y estudiantes. Este enfoque busca
comprender la realidad educativa desde adentro, capturando las subjetividades y las
interacciones cotidianas en el aula. La gnoseologia fenomenologica permite a los
investigadores acceder a una comprension profunda y matizada de las practicas educativas,

mas alla de las simples observaciones superficiales.

Mas que un sistema, una practica: Un modo de hacer filosofia

La fenomenologia no es solo un sistema tedrico, sino una practica filosofica que se aplica

directamente en la investigacion educativa. Este enfoque permite a los investigadores



sumergirse en el mundo de los participantes, comprendiendo sus experiencias desde una
perspectiva interna y subjetiva. La practica fenomenoldgica facilita una comprension ricay
profunda de las metodologias activas en la formacion docente, destacando su impactoreal en

las practicas educativas.

M¢étodo fenomenologico

El método fenomenoldgico implica una serie de pasos, desde la descripcion detallada de las
experiencias educativas hasta la interpretacion y analisis de estas experiencias. Este proceso
requiere una actitud de apertura y una disposicion para captar la esencia de las practicas
educativas tal como son vividas por los docentes y estudiantes. Al aplicar el método
fenomenologico, los investigadores pueden obtener una vision integral y auténtica de las

metodologias activas en la formacion docente en Iberoamérica.
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Dimensiones que definen el tipo de investigacidon accion

La investigacidon-accion se define por varias dimensiones clave: la participacion activa de los
investigadores y los sujetos de estudio, la orientacidon hacia la resolucién de problemas
practicos, y la integracion de la reflexion y la accidon en un ciclo continuo. Estas dimensiones
son esenciales para comprender como la investigacidn-accion puede ser aplicada eficazmente

en el contexto de la formacion docente en Iberoamérica.

Rasgos que definen la investigacion—accion

Entre los rasgos distintivos de la investigacion-accion se encuentran la colaboracion, la
reflexion critica, la contextualizacion de los problemas y la busqueda de transformaciones
concretas en las practicas educativas. Estos rasgos la diferencian de otros enfoques de
investigacion educativa y destacan su potencial para mejorar las practicas pedagogicas y la

formacion docente.

Caracteristicas en base a Kemmis y MacTaggart (1988)

Kemmis y MacTaggart (1988) describen la investigacidon-accién como un proceso ciclico
que incluye planificacion, accion, observacion y reflexion. Este ciclo se repite iterativamente,
permitiendo ajustes y mejoras continuas en la practica educativa. La implementacion de este
ciclo en la formacion docente en Iberoamérica puede facilitar una mejora constante y

sostenible de las metodologias activas.

Posibilidades formativas de la investigacion—accion participativa

La investigacion-accion participativa ofrece numerosas posibilidades formativas, incluyendo
el empoderamiento de los docentes, la mejora continua de las practicas pedagogicas y el
desarrollo de una cultura de colaboracion y reflexion critica en las instituciones educativas.
Este enfoque fomenta una participacion activay comprometida de los docentes, lo que resulta

en una formacidén mas rica y significativa.



Fuerzas culturales de acuerdo a Caballero-San José¢ et al. (2021)

Segiin Caballero-San José¢ et al. (2021), las fuerzas culturales que influyen en la
investigacion-accion incluyen los valores compartidos, las normas sociales y las tradiciones
educativas. Estas fuerzas moldean tanto la implementacion de la investigacién-accién como
sus resultados. Entender estas fuerzas es crucial para adaptar la investigacion-accion a los

contextos especificos de la formacion docente en Iberoamérica.
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Investigacion Accion Participativa (IAP)

La Investigacion Accion Participativa (IAP) es un enfoque metodologico que combina la
investigacion cientifica con la accion social y la participacién activa de la comunidad. Este
enfoque busca empoderar a los participantes y transformar las realidades sociales y
educativas. En el contexto de la formacion docente en Iberoamérica, la IAP permite a los

docentes y estudiantes colaborar en la mejora de las practicas pedagbgicas.

Kurt Lewin

Kurt Lewin, pionero de la investigacion-accion, propuso un enfoque ciclico de planificacion,
accion y evaluacion. Su trabajo sent6 las bases para la integracion de la teoriay la practica
en la investigacion social y educativa. Las contribuciones de Lewin son fundamentales para
entender como se puede aplicar la IAP en la formacion docente, facilitando una reflexion y

mejora continuas de las metodologias activas.

Paulo Freire

Paulo Freire, a través de su pedagogia del oprimido, promovi6 una educacion liberadora y
participativa. Su enfoque enfatiza la conciencia critica y la participacion activa de los
educandos en su proceso de aprendizaje y transformacion social. Freire destaca la
importancia de la dialogicidad y la accion reflexiva, elementos cruciales para la

implementacion de la IAP en la formacion docente en Iberoamérica.

Gloria Anzaldua

Gloria Anzaldua aport6 una perspectiva interseccional y de frontera a la investigacion-accion
participativa. Su enfoque destaca la importancia de las identidades multiples y las luchas
culturales en la transformacion educativa y social. La perspectiva de Anzaldia es
especialmente relevante para entender las dinamicas de poder y resistencia en la formacion

docente y como estas influyen en la implementacion de las metodologias activas.



Tipologias de IAP

Las tipologias de IAP varian segun el grado de participacion, el contexto y los objetivos.
Estas incluyen laIAP comunitaria, la IAP escolary laIAP feminista, cada una con sus propias
caracteristicas y enfoques metodologicos. En la formacion docente en Iberoamérica, estas
tipologias pueden adaptarse para abordar las necesidades y contextos especificos de las

comunidades educativas.

(Por qué es importante conocer las bases tedricas de la [AP?

Conocer las bases tedricas de la IAP es crucial para entender sus fundamentos, metodologias
y potencial transformador. Esto permite a los investigadores y participantes aplicar la IAP de
manera efectiva y consciente. Una comprension profunda de las bases teoricas facilita la
adaptacion de la IAP a los contextos especificos de la formacion docente, maximizando su

impacto.

(Qué se entiende por “participacion” en una [IAP?

La participacion en una IAP implicala colaboracion activa y equitativa de todos los actores
involucrados. Esto abarca desde la definicion del problema hasta la implementacion de
soluciones, asegurando que las voces de todos los participantes sean escuchadas y valoradas.
En el contexto de la formacion docente en Iberoamérica, la participacion activa de los

docentes y estudiantes es esencial para el éxito de las metodologias activas.
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La educacion contemporanea enfrenta el desafio de adaptarse a las demandas de un mundo
en constante cambio. En este contexto, el Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) se
presenta como una herramienta poderosa para la mejora continua de la ensefianza y el
aprendizaje. Este capitulo examina como la investigacion-acciony la indagacion apreciativa
pueden integrarse en el SoTL para fomentar practicas educativas mdas efectivas y

significativas.

Componentes de Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)

El SoTL se centra en el estudio sistematico de la ensefianza y el aprendizaje, con el objetivo
de mejorar las practicas educativas y compartir el conocimiento adquirido con la comunidad

académica. Los componentes clave del SoTL incluyen:

1. Investigacion Sistematica: La investigacion rigurosa sobre las practicas educativas.

2. Reflexion Critica: La reflexion sobre la efectividad de las estrategias pedagdgicas
utilizadas.

3. Innovacion Educativa: La implementacion de nuevas metodologias y enfoques para
mejorar el aprendizaje.

4. Difusiondel Conocimiento: La comunicacion de los hallazgos y las mejores practicas
a través de publicaciones, presentaciones y otros medios académicos (Hutchings,

2000).

Ciclo 4D de Investigacion Apreciativa

La indagacién apreciativa es un enfoque positivo y constructivo para el cambio

organizacional y educativo. El ciclo 4D de la indagacion apreciativa incluye cuatro fases:

1. Descubrir (Discover): Identificar y valorar lo mejor de las practicas educativas
actuales.

2. Sonar (Dream): Imaginar y conceptualizar como podrian ser mejoradas estas
practicas en el futuro.

3. Disefar (Design): Planificar y estructurar los cambios necesarios para alcanzar la

vision sofiada.



4. Destino (Destiny): Implementar los cambiosy asegurar su sostenibilidad a largo plazo

(Cooperrider & Whitney, 2005).

Este ciclo promueve una vision optimistay colaborativa del cambio educativo, enfocandose

en las fortalezas y logros existentes para construir un futuro mejor.

Ciclo de Aprendizaje Activo

El ciclo de aprendizaje activo enfatiza la participacion activa de los estudiantes en el proceso

de aprendizaje. Este ciclo se compone de las siguientes etapas:

1. Experiencia: Los estudiantes participan en actividades précticas y relevantes.

2. Reflexion: Los estudiantes reflexionan sobre sus experiencias y aprendizajes.

3. Conceptualizacion: Los estudiantes integran nuevas ideas y conceptos basados en sus
reflexiones.

4. Aplicacion: Los estudiantes aplican lo aprendido a nuevas situaciones y contextos

(Kolb, 1984).

Este enfoque garantiza que los estudiantes se involucren de manera significativa con el

contenido, desarrollando habilidades criticas y creativas.

Espiral de la Investigacion-Accion

La espiral de la investigacion-accidon describe un proceso continuo y ciclico de mejora

educativa. Este proceso incluye:

1. Planificacién: Identificar un problema o area de mejora y planificar acciones para
abordarlo.

2. Accion: Implementar las acciones planificadas.

3. Observacion: Recoger datos y observar los efectos de las acciones.

4. Reflexion: Analizar los resultados y reflexionar sobre el proceso para planificar

nuevas acciones (Kemmis & McTaggart, 1988).

Esta espiral fomenta una cultura de mejora continua y adaptacion en el entorno educativo.
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Teorias de Bernard Weiner, Howard Gardner y David McClelland

Las teorias de Bernard Weiner, Howard Gardner y David McClelland aportan valiosas

perspectivas al SoTL.

Bernard Weiner: Su teoria de la atribucion se centra en como los estudiantes explican sus
éxitos y fracasos, y como estas explicaciones afectan su motivaciéon y comportamiento.
Comprender estas atribuciones puede ayudar a los educadores a disefiar intervenciones que

fomenten una mentalidad de crecimiento y resiliencia en los estudiantes (Thomas, 2020).

Howard Gardner: Su teoria de las inteligencias multiples sugiere que los estudiantes poseen
diferentes tipos de inteligencia, como la lingiiistica, l6gica-matematica, espacial, musical,
entre otras. Reconocer y valorar estas diversas inteligencias permite a los educadore s disefiar

experiencias de aprendizaje mas inclusivas y efectivas (Corcho, 2013).

David McClelland: Su teoria de las necesidades se centra en la motivacion humana,
identificando tres necesidades principales: logro, afiliaciony poder. Aplicar esta teoria en el
contexto educativo puede ayudar a crear entornos de aprendizaje que satisfagan estas

necesidades, motivando a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial (McClelland,

1987).

Feedback

El feedback es un componente esencial del SoTL y de la investigacidon-accion. Proporciona
a los estudiantes informacion sobre su rendimientoy orientacion para mejorar. Un feedback
efectivo debe ser especifico, constructivoy oportuno, y debe fomentar la autorreflexiony el

aprendizaje continuo (Hattie & Timperley, 2007).

Conclusion

La integracion de la indagacion apreciativay la investigacion-accion en el SoTL ofrece un
enfoque holistico para la mejora de la ensenanza y el aprendizaje. Este enfoque no solo se
basa en la reflexion critica y la investigacion sistematica, sino que también valora las
fortalezas y logros existentes, promoviendo un cambio positivo y sostenible. Al aplicar

teorias de motivaciony aprendizaje, como las propuestas por Weiner, Gardner y McClelland,



los educadores pueden disefiar experiencias educativas que sean inclusivas, motivadoras y

efectivas.

31



32

Referencias

Cooperrider, D. L., & Whitney, D. (2005). Appreciative Inquiry: A Positive Revolution in
Change. Berrett-Koehler.

Corcho, R. (2013). Howard Gardner. Metode. https://metode.es/revistas-metode/entrevista-

es’howard-gardner-2.html

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research,
77(1), 81-112.

Hutchings, P. (2000). Approaching the Scholarship of Teaching and Learning. Introduction
to Opening Lines: Approaches to the Scholarship of Teaching and

Learning. The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching.

Kemmis, S., & McTaggart, R. (1988). Como planificar la investigacion-accion. Laertes.

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and

Development. Prentice Hall.

McClelland, D. C. (1987). Human Motivation. Cambridge University Press.

Thomas, H. (2020, 17 de julio). Teoria de atribucion. Mybrainfisopen.

https://mybrainisopen.net/timeline/attribution-theory




Capitulo 5: Material didactico: Presentaciones para la exposicion de los métodos
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El diseno de materiales didacticos a través de diapositivas en PowerPoint es crucial para la
socializacion teodrica efectiva de los contenidos educativos expuestos anteriormente. Aqui los

autores detallan la importancia de este enfoque:

Claridad y Organizacion

Las diapositivas en PowerPoint permiten organizar de manera clara y estructurada la
informacion tedrica. Cada diapositiva aborda los capitulos antes mencionados, incluyendo
los conceptos especificos, utilizando titulos, subtitulos y vifietas para desglosar la

informacion en partes manejables y comprensibles.

Visualizacion de Conceptos Abstractos

Muchos conceptos educativos pueden ser abstractos o dificiles de comprender solo con texto.
Las diapositivas en PowerPoint ofrecen la posibilidad de incluir gréficos, diagramas,
imagenesy videos que ayudan a visualizar conceptos complejos de una manera mas accesible
y memorable. Por ejemplo, Utilizan diagramas para explicar ciclos de aprendizaje o la espiral

de la investigacion-accion.

Refuerzo de Ideas Clave

El disefo cuidadoso de diapositivas permite resaltar las ideas clave y los puntos destacados
de los diferentes enfoques educativos discutidos. Esto no solo ayuda a los estudiantes a
centrarse en lo mds importante, sino que también refuerza el aprendizaje al repetir

visualmente los conceptos fundamentales a lo largo de la presentacion.

Facilitacion de la Comprension

Las diapositivas en PowerPoint pueden ser utilizadas para presentar casos de estudio,
ejemplos practicos y escenarios que ilustren coémo se aplican las metodologias activas, la
indagacion apreciativa 'y otros enfoques educativos en situaciones reales. Estos ejemplos
ayudan a los estudiantes a relacionar la teoria con la practica, facilitando una comprension

mas profunda y significativa de los contenidos.



Interactividad y Participacion

PowerPoint permite incorporar elementos interactivos como preguntas de reflexion,
encuestas rapidas y ejercicios practicos directamente en las diapositivas. Esto fomenta la
participacidn activade los estudiantes durante la presentacion, promoviendo el pensamiento

critico y el debate sobre los temas tratados.

Adaptabilidad y Flexibilidad

Las diapositivas en PowerPoint son altamente adaptables y pueden ser modificadas
facilmente para ajustarse a diferentes audiencias, niveles educativos y contextos de
ensefianza. Esto permite a los educadores personalizar la presentacion segun las necesidades
especificas de sus estudiantes y optimizar la entrega de contenidos de acuerdo con el tiempo

disponible.

Estimulo Visual y Motivacion

El disefio visualmente atractivo de las diapositivas en PowerPoint no solo facilita la
comprension, sino que también aumenta la motivacion de los estudiantes al hacer la
experienciade aprendizaje més agradable y dindmica. La combinacion de texto, imagenes y
multimedia crea un entorno de aprendizaje estimulante que mantiene el interés y la atencion

del publico.

En resumen, el disefio cuidadoso de diapositivas en PowerPoint no solo mejora la
presentacion tedrica de los contenidos educativos, sino que también fortalece el aprendizaje
al facilitar la comprension, promover la participacion activa y reforzar las ideas clave de
manera efectiva. Es una herramienta invaluable para los educadores que desean optimizar la

transferencia de conocimientos y habilidades en el aula.

Puede descargarse a través de los codigos QR. Utilizando la licencia

de https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ (Ver Tabla 1).
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Tabla 1.
Material diddctico: Presentaciones para le exposicion de los métodos

Tematica Codigo QR

Fenomenologia (Phenomenology)

Investigacion-Accion en Indagacion
Apreciativa para el Enfoque Académico de
la Ensefianza y el Aprendizaje

(Scholarship of Teaching and Learning).

Investigacion-Accion-Participativa

(Participatory-Action-Research)

La investigacion-accion una metodologia

heuristica (Heuristic Action Research)

https://sites.google.com/view/gestionagil/bibliograf%C3%ADa/presentaciones

Nota. Elaboracion propia.



Epilogo

Este ensayo ha recorrido un amplio espectro tedrico y practico sobre la educacion global y la
formacion docente, centrandose en las metodologias activas desde una perspectiva
fenomenologica-hermenéutica. A lo largo de los cuatro capitulos, se ha explorado coémo estos
enfoques pueden transformar la educaciony la practica docente en Iberoamérica, enfrentando

los desafios de un mundo cada vez mas complejo e interconectado.
Capitulo 1: Fenomenologia

El primer capitulo se adentré en la fenomenologia, ofreciendo una comprension profunda de
esta filosofia como una herramienta para la investigacion educativa. A través de la
fenomenologia, se busca captar la esencia de los fendmenos educativos, destacando la
importancia de la comprension hermenéutica y la necesidad de suspender juicios
preestablecidos mediante la epojé. Esta aproximacion permite a los investigadores y
educadores entender la realidad educativa desde la perspectiva de los actores involucrados,
revelando la complejidad y la riqueza de las experiencias educativas. La fenomenologia de
Heidegger se destaco por su enfoque en el ser y la existencia, proporcionando una base solida

para la exploracion de las vivencias docentes y estudiantiles.
Capitulo 2: La Investigacion-Accion como Metodologia Heuristica

En el segundo capitulo, se abord¢ la investigacion-accién como una metodologia heuristica
que combina la investigacion con la accidn practica. Esta metodologia, seguin Kemmis y
McTaggart, se caracteriza por ser participativay colaborativa, permitiendo a los docentes
reflexionar sobre su practica y mejorarla de manera continua. La investigacion-accion
fomenta un ciclo de planificacion, accion, observacion y reflexion, facilitando la adaptacion
y el cambio en el contexto educativo. Esta metodologia no solo empodera a los docentes,
sino que también promueve un aprendizaje mas significativo y contextualizado para los

estudiantes.

Capitulo 3: Investigacion-Accion Participativa
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El tercer capitulo profundizé en la Investigacion-Accion Participativa (IAP), resaltando la
influencia de pensadores como Kurt Lewin y Paulo Freire. La IAP enfatiza la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa, buscando no solo comprender la
realidad social, sino transformarla. Este enfoque participativo es esencial para abordar las
dindmicas de poder y fomentar la justicia social en la educacion. La IAP permite a los
participantes convertirse en agentes de cambio, creando un entorno educativo mas equitativo
e inclusivo. Las contribuciones de figuras como Gloria Anzaldta aportaron una dimension
critica y emancipadora a esta metodologia, subrayando la importancia de las voces

marginadas en el proceso educativo.

Capitulo 4: Investigacion-Accion en Indagacion Apreciativa para el Enfoque Académico de

la Ensefianza y el Aprendizaje

El capitulo explord la indagacion apreciativa dentro del marco de la Investigacion-Accion,
aplicandola al Scholarship of Teaching and Learning (SoTL). Este enfoque destaca la
importanciade valorar lo mejor de las practicas educativas existentes y construir sobre ellas
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. El ciclo 4D de la indagacioén apreciativa
(Descubrir, Sofiar, Disefiar, y Destino) proporciona un marco estructurado para este proceso.
Este capitulo también abordd las teorias de Bernard Weiner, Howard Gardner y David
McClelland, aportando perspectivas sobre la motivacion, la inteligenciay el desarrollo de
competencias. La combinacion de estas teorias con la investigacion-accion y la indagacion
apreciativa promueve un enfoque integral y positivo para el desarrollo profesional docentey

la mejora educativa.

Capitulo 5: Material didactico: Presentaciones para la socializacion teorica.

En el Gltimo capitulo se abordan las caracteristicas del material didactico para la divulgacion

de los contenidos a través de codigos QR con acceso abierto.



Conclusion

La integracion de la fenomenologia, la investigacion-accidn, la investigacion-accion
participativa y la indagacion apreciativa ofrece un conjunto poderoso de herramientas para
la formacion docente y la mejora de la educacion. Estas metodologias permiten a los
educadores y estudiantes participar activamente en la construccién de su conocimientoy en
la transformacion de sus contextos educativos. A medida que enfrentamos los retos de una
educacion global, es fundamental adoptar enfoques que sean inclusivos, participativos y
centrados en el ser humano. Este ensayo ha buscado iluminar estos caminos, ofreciendo tanto
una base tedrica como estrategias practicas para avanzar hacia una educacion mas equitativa

y efectiva en Iberoamérica.
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Glosario

Fenomenos Educativos

Los fendmenos educativos se refieren a los eventos, practicas y experiencias que ocurren
dentro del contexto de la educacion. Estos fenomenos incluyen procesos de ensefianza y
aprendizaje, interacciones entre profesores y estudiantes, y los efectos de las politicas

educativas en el aula (Racamonde, 2012).

Practica Docente

La practica docente implica las actividades y estrategias que los profesores emplean para
facilitar el aprendizaje en sus estudiantes. Esto abarca la planificacion, implementacion y

evaluacion de métodos de ensefianza y la gestion del aula (Ayala Carabajo, 2008).

Metodologias Activas

Las metodologias activas son estrategias de ensefanza que buscan involucrar a los
estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje. Ejemplos incluyen el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y la clase invertida (Caballero-San José et

al., 2021).

Hermenéutica

La hermenéuticaes la teoriay metodologia de la interpretacion, especialmentede textos. En
el contexto educativo, se utiliza para interpretar y entender las experiencias y practicas

educativas desde una perspectiva significativa (Mendieta-Izquierdo et al., 2015).

Narrativas

Las narrativas son relatos o historias que se utilizan para comunicar experiencias y
conocimientos. En educacién, las narrativas pueden ser herramientas poderosas para
reflexionar sobre la practica docente y las experiencias de aprendizaje (Ayala Carabajo,

2008).



Practicas Pedagdgicas

Las practicas pedagogicas son las estrategias y métodos que los educadores emplean en el
proceso de ensefianza. Estas practicas se basan en teorias educativas y se adaptan a las

necesidades de los estudiantes (Freire, 1970).
Fenomenologia

La fenomenologia es un enfoque filosofico que estudia las experiencias subjetivas y la
conciencia. En la educacion, se utiliza para explorar y comprender las vivencias de

estudiantes y profesores (Racamonde, 2012).
Epistemologia

La epistemologiaes el estudio de la naturaleza, el origen y los limites del conocimiento. En
educacion, la epistemologia analiza como se construye y se valida el conocimiento en

contextos educativos (Mendieta-Izquierdo et al., 2015).
Saché Fenomenolégico

El saché fenomenoldgico serefiere al nicleo esencial de un fendmeno educativo tal como se
experimenta subjetivamente. Es el intento de capturar la esencia de una experiencia educativa

especifica (Ayala Carabajo, 2008).
Formacion Docente

La formacién docente es el proceso mediante el cual se preparan los futuros profesores,
incluyendo su educacion inicial, la practica supervisaday el desarrollo profesional continuo

(Kemmis & McTaggart, 1988).
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Epojé Fenomenologica

La epojé fenomenologica es la suspension de juicios previos y suposiciones para comprender
las experiencias tal como se presentan. Este concepto es fundamental en la investigacion

fenomenologica (Mendieta-Izquierdo et al., 2015).
Experiencias Educativas

Las experiencias educativas son las vivencias que los estudiantes y profesores tienen en

contextos de aprendizaje, incluyendo actividades, interacciones y procesos de ensefianza

(Ayala Carabajo, 2008).
Proceso Educativo

El proceso educativo es el conjunto de actividades y practicas que conforman la ensefianza y

el aprendizaje, desde la planificacion y la instruccion hasta la evaluacion (Elliott, 1993).
Identidad

La identidad en educacion se refiere a la manera en que los individuos perciben y definen su
rol como estudiantes o profesores. Esta identidad puede influir significativamente en su

participacion y desempeio (Freire, 1970).
Investigacion Gnoseldgica

La investigacion gnoseldgica se centra en el estudio del conocimiento, su origen, y sus
estructuras. En educacion, esta investigacion examina como se adquiere y se aplica el

conocimiento en contextos educativos (Mendieta-Izquierdo et al., 2015).
Filosofia

La filosofia en el contexto educativo aborda las preguntas fundamentales sobre la naturaleza,
los objetivos y los métodos de la educacion. Incluye diversas perspectivas teoricas y

metodologicas (Racamonde, 2012).



Investigacion-Accion

La investigacion-accion es una metodologia de investigacion participativa que combina la
accion practica con el estudio sistematico para mejorar las practicas y resolver problemas

especificos (Kemmis & McTaggart, 1988).
Investigacion-Accion Participativa (IAP)

La IAP es un enfoque de investigacion que involucraa los participantes de manera activaen
todas las fases del proceso de investigacion. Busca generar cambios a través de la

colaboracion y la accion reflexiva (Fals Borda, 1977).
Fuerzas Culturales

Las fuerzas culturales son los valores, creencias y normas que influyen en el comportamiento
y las practicas dentro de un contexto educativo. Estas fuerzas pueden afectar la

implementacion y el éxito de las metodologias activas (Freire, 1970).
Normas Sociales

Las normas sociales son las reglas implicitas y explicitas que rigen el comportamiento en una
comunidad. En el dmbito educativo, estas normas pueden influir en las expectativas y

comportamientos de estudiantes y profesores (Freire, 1970).
Tradiciones Educativas

Las tradiciones educativas son practicas y enfoques pedagdgicos que se han desarrollado y

mantenido a lo largo del tiempo en una cultura o comunidad especifica (Ayala Carabajo,

2008).
Accidn Participativa

La accion participativa es un proceso en el que los individuos colaboran activamente para

alcanzar objetivos comunes. En educacion, esto se refiere a la participacion de estudiantes y
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profesores en la toma de decisiones y en la implementacion de précticas educativas (Freire,

1970).
Accion Social

La accion social es cualquier accion llevada a cabo por un individuo o grupo que tiene un
impacto en la sociedad. En el contexto educativo, esto puede incluir esfuerzos para mejorar

la equidad y la justicia en la educacion (Fals Borda, 1977).
Realidad Social

La realidad social se refiere a la estructuray las dinamicas de las relaciones y organizaciones
humanas. En educacion, esto incluye las condiciones y contextos en los que se desarrollan

las practicas educativas (Freire, 1970).
Pedagogia del Oprimido

La pedagogia del oprimido es una teoria educativa desarrollada por Paulo Freire que enfatiza
la liberacion y el empoderamiento de los oprimidos a través de una educacion critica y

participativa (Freire, 1970).
Transformacion Social

La transformacion social en educacion se refiere a los cambios significativos en las
estructuras, practicas y relaciones sociales que mejoran la equidad y la justicia en la

educacion (Freire, 1970).

Dinamicas de Poder

Las dindmicas de poder en el contexto educativo se refieren a las relaciones de poder que
influyen en el acceso, la participacion y los resultados educativos. Estas dindmicas pueden

afectar la implementacion de metodologias activas y la equidad en la educacion (Freire,

1970).



Investigacion Accion Escolar

La investigacion accion escolar es una forma de investigacion-accion que se lleva a cabo en
el entorno escolar, involucrando a profesores y estudiantes en el proceso de investigacion

para mejorar las practicas educativas (Elliott, 1993).
Investigacion Accion Feminista

La investigacion accion feminista combina la investigacion-accion con una perspectiva
feminista, centrandose en la equidad de género y la transformacion de las estructuras

opresivas en la educacion (Torre & Ayala, 2009).
Investigacion Accion Comunitaria

La investigacion accion comunitariaes una forma de investigacion-accion que se lleva a cabo
en colaboracion con comunidades locales para abordar problemas especificos y promover el

cambio social (Fals Borda, 1977).
Metodologias Activas

Las metodologias activas son enfoques de ensefianza que involucran activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, promoviendo la reflexion critica, la colaboraciony

la participacion activa (Caballero-San José et al., 2021).
Enfoque Sociocultural

El enfoque sociocultural en educacion enfatiza el papel de la interaccion social y la cultura
en el desarrollo cognitivo y el aprendizaje. Este enfoque se basa en las teorias de Vygotsky

y otros tedricos socioculturales (Freire, 1970).
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Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una metodologia educativa en la que los estudiantes trabajan
juntos en actividades y proyectos para alcanzar objetivos comunes, fomentando la

cooperacion y el intercambio de conocimientos (Caballero-San José et al., 2021).
Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es un enfoque en el que los estudiantes relacionan la nueva
informacion con conocimientos previos, facilitando una comprension més profunda y

duradera (Freire, 1970).
Planificacion

La planificacion en educacion se refiere al proceso de disefio de actividades, lecciones y
curriculos que guian el proceso de ensefanza y aprendizaje. Una planificacion efectiva es

crucial para la implementacion de metodologias activas (Elliott, 1993).
Habilidades

Las habilidades son las capacidades y competencias que los individuos desarrollan para
realizar tareas y resolver problemas. En la educacidon, las habilidades incluyen tanto las

competencias académicas como las habilidades sociales y emocionales (Freire, 1970).
Recursos Educativos

Los recursos educativos son materiales y herramientas que apoyan el proceso de ensefianza

y aprendizaje. Estos pueden incluir libros, tecnologias, materiales didacticos y otros apoyos

(Ayala Carabajo, 2008).



Formacion Continua

La formacién continua es el proceso de desarrollo profesional que sigue a la educaciéon
inicial, permitiendo a los profesores actualizar sus conocimientos y habilidades a lo largo de

su carrera (Kemmis & McTaggart, 1988).

Cultura

La culturaen el contexto educativo se refiere a las creencias, valores, costumbres y practicas
que influyen en el ambiente de aprendizaje y en las interacciones dentro de la comunidad

educativa (Freire, 1970).
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Tabla 1

Fases del método fenomenoloégico-hermenéutica (Estudio del

reconocimiento pedagogico)

| Recoger la experiencia vivida
(+ Descripcion) (directamente)
Recoger la experiencia vivida
(indirectamente)

1l
(+Interpretacion)

Reflexionar acerca dela experiencia
vivida

11
(Descripcidn+interpretacion)

Escribir -Reflexionar acercadela
experiencia vivida

Nota.En base a Ayala-Carabajo, R. (2008)

-Descripciones personales anecddticas
-Protocolos de experiencia personal de
maestras (anécdotas)

-Entrevistas conversacionales
-Autobiografia

-Pelicula documental

-Entrevistas conversacionales
-Anélisis tematicoy uso de diversos
métodos de reduccién.

-Redaccién de transformaciones
lingtisticas

-Elaboracion del texto fenomenolégico
-Revisién de documentacién
fenomenol dgica

Figura 1.

Disefio metodologico interpretativo

(Mendieta-lzquierdo et al., 2015)

A: Epojé: Dimension interpretativa.
Reflexion

B. Intencionalidad: Ser en el mundo.
, comprension,
interpretacion, lenguaje

C. Reduccidn: esencia, rasgos
mmm COmunes, estructura, fenémeno en
si.

Fenomenologia: Husserl
Perspectiva Heideggeriana

D. Constitucién: Reflexivo, actos
objetivantes que dan sentido al
fendmeno.

Saber natural

Saber naturalista

Noesis: Vivencia

Noema: Unidad de significado




Epojé

* La descripcion fenomenoldgica desde la experiencia del método
y del objeto debe estar libre de prejuicios y ademas ser
apodicticas o a priori, para captar los rasgos invariables que
constituyen o dan lugar a la esencia, con la operacidon que
Husserl llamé “reduccidn eidética”, asi se excluye lo irrelevante
en la descripcion. Entonces se actua con la reduccion eidética 'y

con la epojé o puesta entre paréntesis.

Comprension hermenéutica

omo interpretacion de un comprender
previo, un percibir hacia qué nace de un

estar consciente con lo ente, o que es. Para
Heidegger, ser humano es ser
interpretativo.

1.- Comprension: desdeel siy el asidela
noesis.

2.- Una descripcion: propésito, desde la

- AprehenSiO’n | intencién dela saché.

Comprensiva hermenéutica

3.- Unainterpretacion basadaen la:
exégesis eidético- comprensiva




Niveles epistemologicos de una
Fenomenologia

1. Comprensidn:desde
elsiyel asidela
noesis

2. Descripcion:
préposito, desdela
intensiéndela
saché.

3. Interpretacion:
exégesis eidético-
comprensiva

Fuente. Racamonde (2012), Elaborado por Jiménez-Le6n (2023).

Niveles epistemolégicos de una Fenomenologia

o~ Complementariedad epostemoldgica
Iﬂl | Qpor patrones eidéticos
—8

* Esta exégesis, a su vez,
proporciona lasfasesdela

o fenomenologia, en el hacer-
’bé}o o & ser-invesﬁgacié?n ysu
QQ {\QO % %}. complementariedad
& ) "}o ’q9 epistemoldgica, siguiendo los
O Pat ’b,) patrones eidéticos, como son
atrones 73 la indagacidn, lo eidético-
eidéticos ® . L,
” comprensivo, la descripcidn, el
€, - 240 o S
o IR (- reconocimiento, el significado
7, \\\
= Oc; S\9 el propésito
\8 / Ib y prop .
< ¢,
e o
oA

Fuente. Racamonde (2012), Elaborado por Jiménez-Ledn (2023).




Niveles epistemolégicos de una Fenomenologia @
Ioo
o . &
¢ Patron exegético, se establecen cuatro categorias basicas 5&,"
. ercat;
de laintencién en la epojé eidético—comprensiva, desde < (\'-e’s pmp.-ea'se
.\b O hde
‘O o N 7.

|a reflexividad formativa deuna:

¢ 1.-Indagacién: quees percatarse del objetoy

comprenderlo.

e 2.-Deconstruccion: desglosarlas partes para construirel
significadoy sentido.
* 3.-Reconocimiento: abordaje dela descripcidn,

s,
X Ylosar las partes

interpretaciony comprension. Nifye,
ado y sentido

¢ 4.-Propdsito: proyeccion dereflejodel aportedela
R L v
intencion. P"Opésito‘. P'oqee a.\‘\\e
del aporte o

Fuente. Racamonde (2012), Elaborado por Jiménez-Le6n (2023).

10

Saché fenomenologica.

E-C

Eidetio —
Comprensivo

D-I
Descripcién —

Indagacion Interpretacio
Saché
P R
@ Reconocimie
nto

|-S
Intencion —
Significado

Fuente. Racamonde (2012), Elaborado porJiménez-Ledn (2023).




La operatividad epojé fenomenoldgico

Taxonomia Fenomenolégica

Indagar Significar Develar
Describir Instruir Contrastar
Comprender Inferir Caracterizar
Interpretar Proponer

Desglosar Clasificar

Nota.Racamonde (2012) reconocimiento de una taxonomia para un hacer-ser-investigacion.

La fenomenologia desde la perpesctiva
hermenéutica de Heidegger

Saber natural

A: Epojé: dimensién
interpretativa. Reflexion

Saber naturalista

Noesis: Vivencia

B. Intencionalidad: ser en
el mundo. Disposicion
afectiva, comprensién,
interpretacion, lenguaje

Fenomenologia: Husserl,
perspectiva
Heideggeriana

Noema: Unidad de
signficiado

C. Reduccion: esencia,
rasgos comunes,
estructura, fenémeno en
si.

D. Constitucién: Reflexivo,
actos objetivantes que
dan sentido al fenémeno
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Interrogantes

¢, Como llegar al ser-hacer, hacer-ser-investigacion educativa desde

una fenomenologia autopoiética?

¢, Coémo volver a la fenomenologia en la busqueda de una autonomia

de la investigacion educativa?

¢ Es el retorno a la saché, la noesis del sentido?

¢ Es el retorno a las cosas mismas desde el hacer reflexividad o es

encontrar respuesta a la interrogacion de la noesis de la saché?

14

|dentidad de investigacion gnoseoldgica

1. Reflexividad ante el objeto, ambito y
dimensionde un fenédmenoo estudio,
desde la complementariedaddel
esfuerzo reflexivo.

2. Descripcion de los referentes .
bibliograficos que formulan el sisttma de
creencias.

3. Auto-indagaciondel proceso de
comprension.

4. Cierre eidéticocomprensivo de la
experiencia, para saber hasta qué punto”
se halogradolanoesisysu
trascendencia (aletheia) VERDAD
(develamiento).

5. Lafenomenologia como abordajedel
estudio de lo que es (ontoldgico), donde
sereconoce el SeinDasein (Sery

Comprender) que ha de caracterizarla
autoconciencia humana.

6. Reconstrucciéndel contexto de la
investigacion, desde la reflexividad. }

7. Abordaje de una fenomenologia que
explique el significado del acto de
investigar, como ritualacadémico
supremo.

8. Comprension de la saché.

9. Explicacion de la sistematicidad de
una noesis descriptiva con intencion,
significadoysentido paraque trascienda
el propésito final, que es la ejercitacion
de una autopoiética,comoindagacion
eidética de la compresion, e
identificacion de la experienciaen el
|éxico adquirido (propdsito de aportacion

del meta-concepto).

10. Operatividad de una epojé,enla
reconstruccion de una actividad
investigativa desde la significatividady
sentido eidético de lafenomenologia
existencial deldoctorante.

11.Abordamiento de los significados de
la saché comopropdsitos que
encaminan la investigacién taxonémica.

12. Aceptacion de lareflexividad como
proceso de investigacionnoiética de la
saché fenomenoldgica, del hacer-ser-
investigacion




Mas que un sistema, es una practica. Un
modo de hacer filosofia

* No existe un método fenomenolégico uUnico. Muchos practicantes de
la fenomenologia desarrollan sus propias propuestas, permitiendo
una gran diversidad de interpretaciones de sus temas centrales: la
conciencia, el conocimiento y el mundo.

* La fenomenologia se puede considerar como el movimiento filoséfico
inaugurado por Edmund Husserl y transformado radicalmente por sus
seguidores.

15

Meétodo fenomenologico
(Centro de Estudios Filosoficos, 2023)
* Martin Heidegger

* Usa el método fenomenoldgico en la ontologia para formular la
pregunta por el sentido del ser.

* Propone que la fenomenologia debe estar atenta a la factibilidad de
la vida humana y el vivir concreto del tiempo.

* Toda descripcidon del fendmeno supone una interpretacion que
resulta imposible si no esta situada histéricamente.

* Critica la concepcidn trascendental de la fenomenologia yu su
enfoque en la subjetividad trascendental.

16
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Meétodo fenomenologico

(Centro de Estudios Filosoficos, 2023)
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Meétodo fenomenoldgico

(Centro de Estudios Filosoficos, 2023)

Existencial

¢ Se enoca en la existencia humana, incluyendo nuestra experiencia de la libre elecciéno
accion ensituaciones concretas.

F. Hermenéutica

¢ Se enfocaen las estructuras interpretativas de la experiencia, cémo entendemos y nos
relacionamos con las cosas que rodenan nuestro mundo humano.

F. Trascendental

¢ Continua la propuesta fenomenoldgica de Husserl. Se enfoca en como los objetos se
constituyen en la conciencia pura, dejando a un lado las cuestiones relacionadas con el
mundo natural que nos rodea.
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Figura 1: Componentes de Scholarship of Teachingand Learning (SoTL) Fuente: (KreberyCranton, 2000, p.485)

- REFLEXION PREMISA

¢Porquéimporta qué métodos, REFLEXION PREMISA

materiales y, por supuesto, diseno

CONOCIMIENTO  utilce? /
INSTRUCCIONAL / REFLEXION DEL | REFLEXION DEL

¢Porqué son importantes nuestros
objetivos y nuestra justificacion?

\

. . L PROCESO PROCESO
¢Coémo descubrique mis métodos, P o
materiales y disefio del curso fueron deine (e alen oy
. justificacion del curso/programa?
efectivos? /_\ . ! pIog
REFLEXION REFLEXION DE
/ / DECONTENIDO _|  conTeNIDO
\

¢Qué debo haceren el disefio del curso,

leccion d terial stodos? ¢(Qué sé sobre los objetivos y la justificacion
seleccion ae materiales y me SY

ENSENANZA de mis cursos/programa?

¢(Qué sésobrecémo aprenden los estudiantes?
¢(Qué debo hacer para probar el aprendizaje REFLEXION
factual? DE CONTENIDO

CONOCIMIENTO
CURRICULAR

¢Cémo lo hice? ;Tengo éxito en facilitar el

aprendizaje de los estudiantes? REFLEXION DEL

PROCESO

¢(Porquéimporta siconsidero cémo aprenden REFLEXION PREMISA
los estudiantes?

CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO

*Enfoque: Identificar y explorar las fortalezas, éxitos
y aspectos positivos dentro del equipo u
organizacion.

*Enfoque: realice entrevistas, encuestas o debates
para descubrir qué esté funcionando bien. ReGina
nfoque: Implementar y sostener las historias y ejemplos que destaquen experiencias
iniciativas disefiadas, aprendiendo y Descubrimiento positivas.
adaptdandose continuamente.

Enfoque: Ejecutar los planes desarrollados Apreciando
en la fase de Diserio. Supervise el progreso, “Lo mejor de lo
recopile comentarios y realice los ajustes que es”

necesarios. Celebre los éxitos e integre
cambios positivos en el equipo o la cultura
organizacional.

Ciclo 4D de
Investigacion
Apreciativa

Sueho
imaginando
"Que puede ser"

Destino
sustentar
"Que sera"

*Enfoque: Visualizar y articular un futuro positivo

Disefo basadoen las fortalezas y éxitos identificados

o en la fase de Descubrimiento.
*Enfoque: Desarrollar planes y estrategias "CO-COI‘lStf'U'Cclon" *Enfoque: Facilite debates creotivqs y
concretos para lograr la visién positiva creada en Que deberia ser aspiracionales para ayudar al equipo a
la fase de Sueno. imaginar como podria ser el futuro si
*Enfoque: Disefiar y planificar de manera aprovechan sus fortalezas. Anime a los
colaborativa las acciones, procesos y cambios miembros a compartir sus suenos y
necesarios para hacer realidad el futuro aspiraciones.

positivo. Considere los pasos précticos, estructuras
y comportamientos necesarios parala
implementacién.




Figura 3: Ciclo de aprendizaje activo Fuente: Almeida (2010)

Reflexion

Nota: El aprendizaje dura toda la vida y es continuo en ciclos de acciény reflexion, enrespuesta a nuevas
preguntas que son nuevas y desconocidas para nosotros y que buscamos resolver.

Figura 4: Espiral de la investigacion-accion. Fuente: Almeida (2010)

Accién

Revisar el Plan

Reflexionar Observacion

Reflexionar

Observar Accién




Figura 2: Componentes Scholarship of Teaching and Learning (SoTL).Fuente: Adaptado de Trigwell y Shale, 2004, p.530.

CONOCIMIENTO PRACTICA RESULTADO

Conocimiento dela

Ensefiando

disciplina

-—— S —— - » Aprendizaje estudiantil

Conocimiento de la Evaluacién/Investigacion

ensefianza/aprendizaje Documentacion

Reflexion

Concepciones de Ensefar aprendizaje

ensefianza/aprendizaje
o —

Satisfacciéon docente

Comunicacién <

Conocimiento del Aprendiendo

contexto

Bernard Weiner

» La teoria de la atribucién de Bernard Weiner se ocupa de
como los individuos interpretan los acontecimientos y
coémo esto se relaciona con su pensamiento y
comportamiento. La teoria de la atribucion supone que las
personas intentan determinar por qué hacen lo que hacen,

es decir, atribuyen causas al comportamiento (Thomas,

2020).

Motivacioén y aprendizaje autorregulado.




Howard Gardner

* Gardner afirma que tenemos multiples inteligencias, en concreto
ocho formas diferentes de procesar informacién y resolver
problemas. B profesor Gardner, por tanto, plantea una teoria
alternativa que sustituiria la nocion tradicional de inteligencia —la
inteligencia general, representada con la letra g— que considera
que las habilidades mentales de un individuo son uniformes y
estan interconectadas, y que mediante un testse puede llegar a

determinar el cociente intelectual (Cl) de todo individuo.

+ /Quéesperamosde la ensefianza? ;Quéy como hay que
aprender? En la educacion laten cuestiones fundamentales

sobrela sociedad que queremos construir (Corcho, 2013).

David McClelland

 La teoria de las motivaciones de David
McClelland es uno de los modelos psicolégicos
sobre las necesidades humanas mas
conocidos, especialmente en el ambito
empresarial y de las organizaciones.

» Sus aportaciones sobre los tres tipos de
motivacion: la de afiliacién, la de logro y la de
poder.




El profesor propone tareas
(Objetivos, criterios, estandares)

En Investigacion-Accion

/ Procesos internos del estudiante
- Resultados de
Dominio de Objetlvo_s de los Estrategias aprenfizaje
— estudiantes int
conocimientos  previos internos

Conocimiento

estratégico
Creencias

motivacionales

Feedback interno

o/

Procesos de autoregulacion

\ (cognicion, motivacion y comportamiento)
Feedback externo Resultados observables
(Profesorado / Pares)

.

11

Referencias

* Thomas, H. (2020, 17 de julio). Teoria de atribucion.
myBRAINFisOPEN. https://mybrainisopen.net/timeline/attribution-

theory
» Corcho, R. (2013). Howard Gardner. Metode.

https://metode.es/revistas-metode/entrevista-es/howard-
gardner-2.html

12




Por su atencion

Muchas gracias




Investigacion-
Accion-
Participativa

Dr. Rodolfo Jiménez Ledn

Gestisn 8gil paro
Proyectos taucotivos
“en Mbtades Custitatives

Contenido

* Investigacion Accién Participativa (IAP)

+ Kurt Lewin

+ Paulo Freire

+ Gloria Anzaldda

+ Tipologias de IAP

» ¢Por qué es importante conocer las bases tedricas de la IAP?

+ ¢ Qué se entiende por “participacion” en una IAP?

Tabla 1. Tipos de participacion

Tabla 2. La participacion en la investigacion: Una herramienta para la reflexion




Investigacion Accion Participativa (I1AP)

* La Investigacion Accion Participativa (IAP) —también llamada
Investigacidn Participativa (IP) o Investigacion Accion (IA) —
hace referencia a un conjunto de corrientes y aproximaciones a
la investigacion que tienen en comun tres pilares:

ii. Participacioén: enfatizando los
valores democraticos y el derecho
a que las personas controlen sus

i. Investigacion: creencia en el

. iii. Accion: como busqueda de un
valor y el poder del conocimiento y

) . ) cambio que mejore la situacion de
propias situaciones y destacando g !

la importancia de una relacion
horizontal entre los investigadores
y los miembros de una comunidad.

el respeto hacia sus distintas
expresiones y maneras de
producirlo.

la comunidad inwolucrada
(Greenwood y Levin, 1998)

Y cestiom 6gil pare
Froyeetos taucatives

R Kurt Lewin

CONA

» Lewin introdujo el término “investigaciéon de accion” para describir el estudio
de un problema social con laintencién de cambiarlo. Imaginé la
investigacion de accién y la Investigacion de Accion Participativa, como un

ciclo autorreflexivo de investigacién, accién, y evaluacién, emprendido

colectivamente con o por la gente marginada de la sociedad (Torre 2014;

. o Cherry & Borshuk 1998; Zeller-Berkman 2014). Lewin escribié: “la
* "La mejor manera

de entender algo es
intentar cambiarlo.”

que incluir ala mayoria y a la minoria, alos no judios y a nosotros mismos”

investigacion tiene que incluir todos los aspectos de la vida comunitaria:

factores econémicos, asi como factores politicos o tradicién cultural. Tiene

(Kurt Lewin, en Greenwood &

Levin 1998, p.19) (Kurt Lewin, en Cherry & Borshuk 1998, p. 126).




“..ladominacionde las masas por
la élite esta arraigada nosoloen la
polarizacion del controlsobre los
medios de produccion, pero
también enlos mediosde
produccion de conocimiento,
incluyendo el control del poder
social para determinarlogueesel
conocimiento util’

(Rahman1991, p.14)

Gestidm 6gil pare
Froyectos tducatives

+ El pensamientode PauloFreire en torno a la pedagogia criticay los
movimientos populares fue fundamental para el desarrollo de este
proceso de investigacion descolonizadora (Torre 2014). Freire abogaba
por la educaciény un sistema de investigacién democraticos, en que las
gentesy las comunidades participarian en la produccién de los
conocimientos que tratan sobre simismas, y también un sistema social en
el que este conocimiento comunitario sea valorado como un educador
igualitario. Un tema principal en el trabajo de Freire era la elevaciénde la
conciencia critica—o concientizacao—de la situacion social y politica a
través de un ciclo de investigacion, reflexion, y accién (Torre 2014; Zeller-
Berkman 2014).

« “Participacion, accion, e
investigacion no son
términos neutralesysin
intencion.”

* (Torrey Ayala 2009, p.388)

Gestidm 6gil pare
Froyectos tducatives

Gloria Anzaldua

» "¢De quién es la investigacion? ;Quién es el duefio? ;A qué intereses
sirve? ;Quién beneficiard de ella? ;Quién ha disefiado y enmarcado
su alcance? ;Quién la llevard al cabo? ;Quién lo escribira? ;Cémo

seran deseminados los resultados?7

» "Estas preguntas simplemente son parte de un conjunto mas
grande de juicios sobre criterio por lo cual un investigador no se
puede prepar, como: ;Esta su espiritu claro? ;El tiene un corazén

bueno? ;Son Utiles para nosotros? ;Pueden reparar nuestro

generador? ;Pueden hacer algo?"




Tipologias de IAP

Colaboraciones
IAP del IAP basada en IAP de

IAP Juvenil profesorado la comunidad universidad y

comunidad

¢ Por qué es importante conocer las
bases teoricas de la IAP?

« Uno de los principios de la IAP es “reflexionar en la accién”; es decir, pensar sobre nuestro trabajo con atencién y detenimento a lo largo
del proceso de investigacion, con una mirada critica, para comprenderlo bien y para identificar las oportunidades o dificultades y actuar

en consecuencia.

» Esta invitacion a reflexionar sobre nuestro quehacer comienza en el momento mismo en que nos acercamos a esta manera distintade
investigar y nos preguntamos: ¢Cuando y por qué surgela IAP? ;Quiénes desarrollaron las ideas y qué los impulsé a hacerlo? Fn qué

teorias se basaron?

« Responder estas preguntas y explorar los origenes de la IAP nos permite sustentar la eleccién de la IAP como estrategia de

investigacion y nos da mas recursos para el analisis.

« Porque no se tratasimplemente de adoptar un método y seguir ciertos pasos, sino que es importante comprender la propuesta dela IAP

en profundidad.

« Y para eso, necesitamos conocer sus bases tedricas, principios, alcances y limitaciones.




¢ Qué se entiende por “participacion” en una
IAP?

» Vernooy (2006) “la investigacion participativa puede tomar una
variedad de formas diferentes en cuanto a quién participa,
cOmo y cuando y quién decide acerca de qué, como y cuando”.

* La tipologia de la participacion para ayudar al analisis:

PARTICIPACIO
N

PARTICIPACIO
N
COLABORATI
\V/\

PARTICIPACIO
\
CONSULTIVA

PARTICIPACIO
CONTRACTUA
L

N COLEGIADA

Tabla 1. Tipos de participacion
Dimonsion———————_JDoserpeon

PARTICIPACION CONTRACTUAL Sélo un actor social tiene todo el poder sobre la mayoria de las decisiones
tomadas en el proceso de investigacion y puede considerarse el “duefio” de
ello. Los demas participan en las actividades definidas por este actor social en
el sentido de estar formal o informalmente “contratados” para proporcionar
servicios o apoyo

PARTICIPACION CONSULTIVA La mayoria de las decisiones esenciales son tomadas por un actor social, pero
el énfasis se pone en la consulta y acumulacién de la informacién de otros,
especialmente para identificar las limitaciones y las oportunidades, el
establecimiento de prioridades y/o la evaluacién

PARTICIPACION COLABORATIVA Diferentes actores colaboran y se colocan en una base mas equitativa,
recalcando su vinculacién mediante elintercambio de conocimientos,
diferentes contribuciones vy distribuciéon del poder en la toma de decisiones
durante el proceso de innovacién

PARTICIPACION COLEGIADA Diferentes actores colaboran como colegas o socios. “La propiedad” yla
responsabilidad se distribuyen por igual entre los socios, y las decisiones se
toman mediante acuerdos o consenso entre todos los actores.

Nota. Vernooy (2006; adaptadode Probstetal.
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Tabla 2. La participacidon en la investigacion:
Una herramienta para la reflexion

ETAPA DE LA INVESTIGACION ¢QUIEN CONTROLA Y TOMA ¢QUIEN EMPRENDE LAS ¢QUIEN SE BENEFICIA DE LOS
DECISIONES? ACTIVIDADES? RESULTADOS?

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA/
OPORTUNIDAD

ESTABLECIMIENTO DE LAS
PRIORIDADES Y METAS DE
INVESTIGACION

ELECCION DE LAS OPCIONES,
DISENO DE LA INVESTIGACION,
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES E
IDENTIFICACION DE SOLUCIONES
POTENCIALES

ADOPCION DE MEDIDAS Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
EVALUACION

Nota. Adaptadode McAllistery Vemooy
(1999).
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Objetivo general

¢ Ofrecer pasos clarosy
orientacion practica a quienes
pretenden llevar a cabo
investigacidén-accién por primera
vez.

A medida que los educadores inician su viaje de investigacion-accion, creemos que es vital plantear
cuatro preguntas:

¢ Qué es la investigacion-accion y en qué se diferencia de ofras investigaciones
educativas?

¢,Cuando es apropiado que un educador lleve a cabo un proyecto de investigacion-accion
en su contexto?

¢,Como lleva a cabo un educador un proyecto de investigacion-accion?

¢ Qué hace un educador con los datos una vez que se ha realizado el proyecto de
investigacién-accion?




Dimensiones que definen el tipo de
investigacion accion:

 El docenteindividual como investigador.
e La investigaciénaccion en equipos
¢ La investigaciénaccion a nivel detodala escuela

¢ La investigaciénaccion a nivel devarias
instituciones

Segun quiénes
participen

e Comprender y resolver.
* Monitorear el desempefio para mejorarlo.
¢ Evaluar el trabajo realizado.

Segun su objetivo

e Pararesolver un problema précticotransformando
estrategias, es decir, lareflexidninicialaaccién.

e Pararevisarla eficacia de unaaccién emprendida
frentea un problema, es decir, laaccién precedea
la reflexién.

Segun su origen

(Decibe, 1997).

Investigacion-Accion

La investigacidon-accion, una

propuesta tedrico-metodoldgica y

prdctica, ha experimentado varios
grados de evolucion y presenta
diferencias y semejanzas en

funcién del contexto socio-
histérico y educativo, del
surgimiento, de la tradicion
cientifica predominante y de los
actores e instituciones
involucrados.

Es una herramienta clave en el
proceso de profesionalizacion
docente, ya que se basa en la
comprension de los maestros
sobre los problemas que deben
abordar. De esta manera, se
traslada el centro de control del
conocimiento pedagdgico validado
desde instituciones externas a las
escuelas.

Es necesario concentrarse en los
problemas que los miembros de la
organizacion han identificado,
desarrollar un enfoque

investigativo para resolverlos y
garantizar que todos los
participantes estén involucrados y
interactuando.




Objetivo de la Investigacion-accion

A diferencia del presupuesto racionalista de
que la practica puede limitarse a la
aplicacion de la teoria, se trata de mejorar la

practica a partir de una cultura mas reflexiva
sobre la relacion entre procesos y productos
en circunstancias concretas.

* "La investigacion accion es
un proceso espiralado de
tres etapas que son: la
planificacién, la cual
involucra el reconocimiento
de un factor; la toma de
accion; y el reconocimiento
de los resultados de la
accion." (Kurt Lewin, 1947)

Fotografia: Papanek, M. (2020). Titulo: Kurt Lewin.




* "La investigacion accidn es un
proceso a través del cual los
practicos intentan estudiar sus
problemas cientificamente a fin de
guiar, corregir, y evaluar sus
decisiones y acciones." (Stephen

Corey, 1953)

Fotografia: Corey, S. M. (s.f.). Titulo: Corey, Stephen M. [

* "Asi la investigacién accidn en
educacion es un estudio dirigido por
colegas en una escuela estableciendo
los resultados de sus actividades para
mejorar la ensefianza." (Carl Glickman,

1990)

Fotografia: UGAToday. (2020). Carl Glickman [Fotografial.
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« "La investigacion accion es
una manera linda de decir
'Estudiemos lo que ocurre en
nuestra escuela y decidamos
como convertirla en un lugar

mejor'." (Emily Calhoun,
1992)

Fotografia: Texas Law. (s.f.). CLASS NOTES, Emily Calhoun
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Investigacion-accion

* Lainvestigacién-accién es un proceso activo cuyo
enfoque es mejorar las practicas. Dicho proceso se
enfoca en la transformacién positiva de las
practicas para que puedan convertirse en acciones.
Paralograresto, la investigacién se llevaa cabo
mediante la aplicacion deideasala realidad,
seguido de una espiral de reflexién sobre los

cambiosrealizados.

12




Modelo 1

Proponer
un cambio

Reflexionar Participar
sobrela en accién

accion

Observar
resultados

Figura 1.1 Ciclo de investigacion accion basica
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Modelo 2

QAccién y

observadon
Restructuradon
OReerxién del Plan

OAcci ony

obsenacién

Plan

Figura 1.2 Interpretacion de la espiral de la investigacion-accion, Kemmis y McTaggart (2004, p. 595)

14




Modelo 3

1 er ciclo

_—

Observacion
(Investigacio

Accion (Impl

recoleccion de datos)

2do Ciclo

n, recoleccion -
Observacion

de datos)

Reflexién (Pensamiento Reflexion
critico) Plan

Plan (Investigacion, Accién

ementacion)

3er Ciclo < :
Observacion
Reflexion

Plan
Accion

Figura 1.3 Interpretacion de los ciclos de investigacion de O'Leary (2000, p. 141).
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Mod

elo 4 |

Idea general del tema de investigacion y

Reflexion y andlisis de la practica actual.
contexto.

Acotar el tema, planear la accion.

Tema refinado: Seleccion de textos claves,
formulacién de una pregunta o hipétesis de
investigacion y organizacion del plan refinado.

Evaluacion de todo el proceso.

\ 4

Revision de laliteratura y discusion con
colegas.

\ 4

Plan de accién tentativo, considerando
diferentes técnicas de investigacion.

de estrategia y pregunta/ Hipdtesis de

Tomar accién. Monitorear efectos: Evaluacion
investigacion.

\ 4

v

Figura 1.4 Interpretacion del ciclo de investigacion-accion de Macintyre (2000, pag.1).
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Rasgos que definen la investigacion—accion

Accién

Uni6n teorfa y prictica.

Protagonismo del
practico

Investigacion

Cambio

e Cambio en colaboracién
¢ Democratizadén del
proceso

¢ Funcion critica

¢ Funcion de comunicacdon
® Accién como cambio sodial
¢ Finalidad de formadidn

17

Caracteristicas en base a Kemmis y MacTaggart (1988):

Se construye desde y para la practica

Pretende mejorar la practica a través de su transformacién, al mismo tiempo que procura comprenderla

Demanda la participacion de los sujetos en la mejora de sus propias practicas

Exige una actuacion grupal por la que los sujetos implicados colaboran coordinamente en todas las fases del proceso

de investigacion.

Implica la realizaciéon de analisis critico de las situaciones

Configura una espiral de ciclos de planificacion, accién, observacion y reflexion.

18




Caracteristicas en base a Kemmis y
MacTaggart (1988):

No se reduce al aula, porque la practica docente tampoco esta limitada ni reducida a ella.

Es una forma por la cual el profesorado puede reconstruir su conocimiento profesional como parte del
proceso de constitucidn de discursos publicos unidos a la practica, y sus problemas y necesidades.

No se puede ser nunca una tarea individual, debe ser un trabajo cooperativo, se requiere de un contexto
social de intercambio, discusidn y contrastaccion.

Requiere de condiciones laborables que la hagan posible.

Es una tarea que consume tiempo, discusion con colegas y planificacion conjunta de tareas, recogida de
datos y andlisis.

19

Posibilidades formativas de la investigacion —
accion participativa

«Genera actitudes de criticay «Refuerza la concienciacion de
renovacién profesional los sujetos en el proceso socil.

«Favorece el cambio yla
trasformacién de la accion. *Insta alos sujetosala

«Supone la participacién yla participacién en el desarrollo
«modificacién del entomo. social.

FORMACION PARTICIPACION
PROFESIONAL SOCIAL

ASPECTOS ASPECTOS
FORMATIVOS COGNITIVOS

«Trasformacién de actitudesy
«Comportamientos. «Adquisicién de conodmientos.
«Aprendizaje activo, construaién «Adquisicion de destrezas
del saber. intelectuales.
«Posibilita el desarrollo personal. «Desarrollo de habilidades de
observacién y andiisis.
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Fuerzas culturales de acuerdo a Caballero-San José et al.

(2021)
Rutinasdel .
Ambiente
21
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