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Resumen
La situacion actual provocada por el virus del COVID-19 genero diversos cambios en el &mbito
educativo, especificamente en las practicas educativas de los docentes quienes modificaron la
modalidad presencial por la educacion a distancia como medida de seguridad para enfrentar la
pandemia. Dicho suceso impulso a los docentes a desarrollar diversas competencias digitales
como las que se analizan en el presente proyecto. Asi mismo, el objetivo de este proyecto
consiste en la implementacion de un curso en linea para el fortalecimiento de las competencias
digitales de los docentes de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Colima. Para ello, se
utilizé el modelo instruccional ADDIE (Anélisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacién). De manera particular, el diagnostico se baso en un enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo. Los resultados reflejaron la necesidad de fortalecer las competencias digitales de los
docentes en aspectos: técnicos, pedagdgicos y de comunicacion. Las tres dimensiones analizadas
evidencian que el 70% de los docentes tienen un nivel alto o medio de competitividad y, por otro
lado, la menor parte correspondiente al 30% de la comunidad es la que tiene un nivel bajo. Lo
anterior justifica el disefio del curso referente a las competencias digitales y acerca del disefio y
uso de recursos educativos como las presentaciones e infografias en linea. La implementacion del
curso fue realizada en la plataforma educativa de la institucion, obteniendo la participacion de
cuatro profesores. Las conclusiones puntualizan el beneficio de formar a los docentes bajo este
enfoque, asi como la integracion de otros recursos educativos que mejoren el proceso de

ensefianza y aprendizaje de la educacién a distancia.

Palabras clave: Competencias del docente, Educacion a distancia, Ensefianza superior,

Formacion de docente, Curso de formacion.
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Capitulo 1. Introduccion

El presente trabajo describe cada una de las actividades realizadas para la puesta en
marcha del proyecto pedagogico realizado durante el periodo de précticas establecido en el plan
de estudios de la Maestria en Innovacion Educativa (MINE), ofertado por la Facultad de
Educacion de manera especifica por la Universidad Autonoma de Yucatan a través del programa
de movilidad que brinda la Unidad de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Educacion.

La caracteristica principal de este trabajo trata del proyecto de innovacion pedagogica el
cual consistio en la implementacion de un curso en linea administrado a docentes de la Facultad
de Pedagogia en la Universidad de Colima en una modalidad virtual. Dicho curso, consistié en el
fortalecimiento de tres competencias digitales docentes: la técnica, pedagdgica y de
comunicacion.

Por otro lado, el interés de este proyecto se baso en la realidad que hoy en dia acontece al
mundo entero. EI tema de la pandemia provocada por el virus del COVID-19, requiri6 que las
instituciones educativas modificaran las practicas presenciales a entornos virtuales. Ante esta
situacion, surge la necesidad de que los docentes profundicen en conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan desarrollar competencias en el mundo de la virtualidad.

Para la realizacion del curso se siguieron una serie de momentos establecidos de acuerdo
con el modelo instruccional ADDIE, en el que se incluyeron cinco etapas: Analisis, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion. Asi mismo, la finalidad del proyecto se basé en los siguientes
objetivos: el objetivo principal, trata de la implementacion de un curso en linea para el
fortalecimiento de las competencias digitales docentes. Para el cumplimiento de estas se
determinaron objetivos especificos que permitieran consolidar lo anterior, por lo que se procur6
diagnosticar el nivel de competencia digital técnica, pedagogica y de comunicacion, del mismo
modo, la realizacion de la propuesta del curso en linea y finalmente la administracion del curso
con base en el diagnostico de necesidades, temporalidad del curso y caracteristicas de los
docentes participantes.

El trabajo consta de los siguientes capitulos. El capitulo 1, expone la introduccion del
trabajo que describe la presentacion y proposito. El capitulo 2, describe de manera especifica el
lugar y las caracteristicas del contexto. Por su parte, el capitulo 3, detalla de manera puntual las
actividades realizadas para el proyecto (necesidad, justificacion, objetivos, marco de referencia,

marco metodologico y actividades realizadas).



Seguidamente, en el capitulo 4 se presenta un analisis de la experiencia adquirida en la
realizacion del proyecto. Aunado a ello, el capitulo 5, presenta el analisis de los alcances logrados
con respecto al plan de practicas (reflexion de las tareas realizadas, conocimientos adquiridos,
competencias desarrolladas, dificultades, limitaciones y alcances, ademas de los productos
generados por la préctica).

Por ultimo, en el capitulo 6 se establecen las conclusiones y recomendaciones del proyecto,
determinado por el analisis de la contribucion al perfil de egreso, las innovaciones realizadas,
aportaciones a la institucion y los usuarios, implicaciones, y recomendaciones. Cabe mencionar,
que al final del trabajo se incluyen las referencias y apendices como complemento a la

fundamentacion del trabajo.



Capitulo 2. Analisis del contexto

El Estado de Colima se ubica de manera gréafica, al oeste del pais de México, colinda con
otros estados, de manera precisa al norte de Jalisco y al Sur de Michoacan; el tipo de clima es
calido, con una temperatura media de 25° C, ademas tiene una gran diversidad natural y
atmosfeérica, ya que cuenta con diversos espacios significativos como lo son las montafias, rios,
volcanes y playas del Estado.

Ahora bien, la Universidad de Colima es una institucion publica del Estado de Colima,
México, actualmente cuenta con cinco campus universitarios ubicados en diversas partes de la
region. La sede principal se ubica en Colima, Colima. Ademas, en conjunto cuentan con 15
bibliotecas, 34 planteles de educacién media superior y 30 de educacion superior. En la
actualidad ofertan 115 programas educativos, de los cuales nueve son de educacién media
superior, 66 en licenciatura y 40 en posgrado (maestria y doctorado).

De acuerdo con el Informe Institucional de Labores 2021, los reconocimientos y méritos de
la institucion son con respecto a la certificacion de la calidad de los programas educativos, a la
fecha se cuenta con 51 de los 66 Programas Educativos (PE) cuenta con acreditacion vigente por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES), y uno més en el nivel
1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
mientras que en posgrado son 16 PE (de los 38 que existen) los que estan reconocidos en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC- Conacyt) (Universidad de Colima, 2021).

Ademas, los reglamentos escolares que forman parte de la normativa institucional cumplen
con el procedimiento de apoyar los procesos o procedimientos de la administracion escolar de cada
campus universitario. Lo anterior, se describe en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2022-
2025, establecido por la universidad.

Del mismo modo, otra de las necesidades de la institucion es de acuerdo con su mision
establecida en el Plan Institucional de Desarrollo 2022- 2025, es ser una universidad publica y
autonoma, comprometida con el desarrollo social, ofreciendo educacion integral, pertinente y de
calidad en la formacién inclusiva, igualitaria y sostenible de bachilleres, profesionales y
cientificas/os con pensamiento critico, humanista y ético, mediante la docencia, la investigacion y
la extension, que fomenta la creatividad y la transferencia de la tecnologia, con perspectiva
global, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicién de cuentas. (UCOL,
2021).



Asi mismo, como parte de esta meta la Universidad de Colima establece como vision 2030

ser una institucién socialmente responsable, reconocida en el mundo por su calidad y pertinencia;

ademas, por su contribucion sistémica y creativa para el desarrollo igualitario, democratico y

sustentable, y se distingue por:

La formacidn orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, globalmente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados en
programas educativos pertinentes, inclusivos y de calidad, con perspectiva cientifica,
humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje y el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

El reconocimiento de la calidad de la investigacion cientifica para atender las necesidades
sociales del Estado, contribuir al desarrollo de la entidad, la region y el pais y aportar al
conocimiento universal.

El éxito de sus relaciones de cooperacion académica y cultural con personas, instituciones
y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y estructuras
flexibles.

Liderar el andlisis critico de la sociedad para contribuir al desarrollo sostenible, responder
y anticiparse a las necesidades del entorno mediante los saberes universitarios que
involucran el arte, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en un esquema de
corresponsabilidad y compromiso social.

La gobernanza institucional apoyada en un sistema de gestion ético, agil, transparente,
flexible y de calidad que hace de su autonomia un ejercicio sustentable y socialmente
pertinente. (UCOL, 2021)

En el mismo orden de ideas, como parte de la misién y visién de la universidad, esta

misma se rige bajo una serie de valores por los cuales toda la comunidad educativa debe cumplir.

Los valores y principios son los siguientes:

Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Libertad de pensamiento

Integridad académica

Convivencia armonica

Responsabilidad social y ambiental

Conocimiento multidimensional y reflexivo



e Transparencia y honestidad en el manejo de los bienes de la institucion y en el uso de la

informacién personal. (UCOL, 2021)

Del mismo modo, como parte del cumplimiento para la mision y vision, la institucion aun
tiene vigente dos programas educativos en la Facultad de Pedagogia, el primero de ellos referente
a la Licenciatura en Pedagogia y el segundo con respecto a un posgrado correspondiente a la
Maestria en Innovacion Educativa. Es asi, como en la Facultad de Pedagogia se desarrolla el
proyecto de préctica profesional supervisada que consiste en la creacion de un curso en linea
dirigido a los docentes de la Facultad de Pedagogia, cuyo proposito reside en el fortalecimiento
de las denominadas competencias digitales docentes.

Para enfatizar, la Facultad de Pedagogia cuenta con 12 aulas, 9 destinadas a la licenciatura,
2 para el posgrado y un aula virtual. EI promedio de alumnos por salon es de 30. En cuanto a la
infraestructura tecnoldgica, la Facultad cuenta con de 5 computadoras portatiles, 4 pizarrones
electronicos, 1 sistema de video conferencia, 2 sistemas de audio, 1 servidor de torre, 1 escaner, 3
pantallas de plasma, 6 video-proyectores, 1 impresora laser, 1 time capsule, ademas de diversos
software educativos para implementarlos en las préacticas estudiantiles. Cabe mencionar que otro
de los espacios relevantes es el centro de computo que cuenta con 40 computadoras instaladas.

Ademas, es importante recalcar que la Facultad cuenta con red alambrica e inalambrica,
que permite la badsqueda y envio de informacion, ademas de una constante interaccion para el
desarrollo de las clases entre profesores y alumnos. Haciendo uso principalmente de la plataforma
institucional EDUC y de los recursos web 2.0.

Por otro lado, es relevante mencionar la organizacion jerarquica de la Universidad la cual
se rige en un primer momento de acuerdo a la Figura 1 por la presencia del Consejo Universitario
que consta de diversas comisiones como hacienda, relaciones laborales, técnico pedagdgica,
reglamentos,etc. Seguidamente, por la Rectoria y las diversas coordinaciones, en especifico para
el presente proyecto se tiene el apoyo de la Coordinacion de Docencia. De igual forma, las diversas
delegaciones con las que cuenta la institucion es precisamente la Delegacion Villa de Alvarez
donde se encuentra ubicada la Facultad de Pedagogia.

En ese sentido, el organigrama de Facultad de Pedagogia se visualiza en la Figura 2 se
compone del Consejo Universitario, Rectoria, Consejo Técnico y sus comisiones, la direccion en
conjunto con la subdireccion, asi como las diversas coordinaciones de licenciatura, posgrado,

titulacion y pasantia, y secretaria administrativa.
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Capitulo 3. Descripcién detallada de las actividades realizadas

3.1. Necesidad

La Secretaria de Educacion Publica establecio de acuerdo al articulo primero del Diario
Oficial de la Federacion que se suspenden las clases del periodo comprendido del 23 de marzo al
17 de abril de 2020 en las escuelas de educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y
demas para la formacién de maestros de educacion bésica del Sistema Educativo Nacional, asi
como aquellas de los tipos medio superior y superior dependientes de la Secretaria de Educacion
Publica (Diario Oficial de la Federacion, 2020).

Con base en lo anterior, la Universidad de Colima en el periodo escolar 2020- 2021 a raiz
de la pandemia suspende las clases presenciales dando pie a la comunidad educativa de cambiar a
la educacidn virtual. Tomando en consideracion que todo el proceso pedagogico tendria el mayor
de los cambios, puesto que fue necesario plantear estrategias que permitieran al docente gestionar
y adecuar los procesos de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, las expectativas educativas en la universidad siguieron evolucionando de
tal forma que la institucion mediante el Programa Universitario de Contingencia ante el COVID-
19, indico estrategias para que todos los docentes puedan basar su ensefianza de acuerdo con la
modalidad e-learning. Este modelo trata de “implementar una estrategia institucional de
educacion en modalidad “no escolarizada” (e-learning, virtual o a distancia = “escuela en casa”),
que se caracterice por ser: de calidad, sistematica, ordenada, integrada y flexible” (UCOL, 2020).

Por su parte, la Facultad de Pedagogia, pone en marcha este modelo con el propésito de
ofrecer mejores alternativas a la situacion educativa de los alumnos. De acuerdo con Ortiz, et. al.
(2020) “la denominacion e-learning que literalmente se puede traducir como aprendizaje
electrénico, y como tal, en su concepto mas amplio puede comprender cualquier actividad
educativa que utilice medios electronicos para realizar todo parte del proceso formativo (p.32).

Ante estos cambios por parte de la Facultad de Pedagogia, surge la necesidad de conocer
el nivel de competencia digital del personal docente, quienes deben responder a las exigencias del
modelo y continuar brindando un servicio educativo de calidad, y con base en los resultados
obtenidos poder establecer acciones que le permitan a los profesores desarrollar sus competencias
digitales.

Por lo que, basado en el diagndstico se disefia un curso en linea que brinde

conocimientos, estrategias y habilidades para que el docente pueda llevar a cabo el modelo



planteado como método de ensefianza en la institucion. La pandemia ha incitado retos para los
docentes, iniciando por la necesidad de aprender sobre el uso de las herramientas y plataformas
virtuales, ademas, de la adaptacion a una nueva modalidad de trabajo, pero, sobre todo, se ha
ofrecido la oportunidad de abordar el tema de las competencias digitales docentes con mas
detalle, como por ejemplo la de crear estrategias claras y colaborativas que fortalezcan el
desarrollo profesional docente y que puedan brindar todas las herramientas necesarias para la
innovacion tecnologica que se avecina en el momento de la postpandemia (Dialogo
Interamericano, 2021).

Aunado a lo anterior, existen estudios dirigidos a la evaluacion de las competencias
docentes, como por ejemplo la manera en cdmo impacta en el que hacer educativo y las posibles
soluciones que pudiera ofrecer el fortalecimiento de las competencias digitales docentes. Durante
la pandemia han sido muchos los docentes que han tenido que planear y poner a disposicion de
los estudiantes materiales y recursos en las diversas plataformas de sus instituciones, en ese
sentido, el docente necesita tiempo y orientacion para explorar y conocer cada uno de ellos
(CEPAL-UNESCO, 2020).

Asi mismo, Zepeda-Pefia, Méndez y Galvan-Alvarez (2019), concluyen que conocer los
alcances y limitaciones de los docentes en los Gltimos afios en materia de competencias digitales,
en comparacion con la actualidad, se repiten algunas problematicas impredecibles como lo es el
fortalecimiento, la actualizacion o renovacién pedagdgica del profesorado con respecto a las
tecnologias digitales, no a un nivel instrumental sino como un recurso pedagdgico y didactico.

Hoy en dia la actualizacion de las tecnologias digitales como un recurso pedagogico se ha
demostrado, sobre todo, la manera en cémo esta interfiere en la practica docente. Por ejemplo, la
presencia y disposicion de las tecnologias digitales en los centros educativos ha dejado de ser un
suceso fuera de lo coman, es decir, esta presente en todo momento. Los ordenadores, los cafiones
de proyeccion o las tabletas digitales son un elemento mas y cotidiano de los docentes y alumnos
en las aulas (Area y Adell, 2021).

3.2. Justificacion

Los beneficiarios principales de este proyecto seran los docentes de la Facultad de
Pedagogia que, a partir de la formacion obtenida en el curso, podran desarrollar y compartir con
otros colegas de manera significativa los cambios o0 mejoras en su practica educativa, con el

proposito de transformar una educacion mediada por conocimientos y habilidades digitales. Las



competencias digitales resultan ser importantes para los maestros, dado que actualmente es una
tendencia a nivel mundial y en todo nivel educativo al lograr que los alumnos obtengan mejores
aprendizajes y los docentes demuestran las habilidades para virtualizar la ensefianza-aprendizaje
(Rodriguez Alayo y Cabell Rosales, 2021).

Las competencias digitales por desarrollar serdn la competencia técnica, que consiste en
temaéticas relativas a la elaboracion de presentaciones e infografias en programas en linea,
recursos de la web 2.0, ademas de otros aspectos como el trabajo colaborativo. En cuanto a la
competencia pedagodgica, elaboracion, difusion e importancia de los recursos didacticos con
herramientas en linea. Finalmente, en la competencia de comunicacion, los docentes podréan
incluir en su practica educativa la construccion de conocimientos a traves de los foros, asi como
la estimulacion a la participacién de los mismos.

En este sentido, los beneficiarios indirectos seran los alumnos de la Facultad de
Pedagogia, quienes tendran la oportunidad de interactuar con los docentes y asi estos conocer
algunas de las herramientas, conocimientos o bien habilidades con respecto a los recursos
educativos de los profesores, que de acuerdo con el curso estos pueden ser infografias,
presentaciones animadas e interacciones en foros educativos.

De acuerdo con lo anterior, se propone la implementacién de un proyecto innovacion
pedagdgica el cual aporta el disefio de un curso en linea que favorezca la formacién de los
docentes para el fortalecimiento o dominio de las diversas competencias digitales. Tal es el caso
de Walder (2014), quien menciona gue la innovacion pedagdgica en las universidades se
caracteriza principalmente por la mejora del aprendizaje de los estudiantes. Asi como demanda
cambios tecnoldgicos, financieros y sociales por parte de los profesores.

3.3. Objetivo general

Implementar un curso en linea para el fortalecimiento de las competencias digitales de los
docentes de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Colima.
3.4. Objetivos especificos

1. Diagnosticar el nivel de competencia digital técnica, pedagdgica y de comunicacion de
los docentes.

2. Realizar la propuesta del curso en linea dirigido a los docentes de la Facultad de

Pedagogia de acuerdo con las competencias digitales técnica, pedagogica y de comunicacion.



3. Administrar el curso en la plataforma educativa de la institucion con base en el tiempo
estimado y de acuerdo con las competencias digitales técnica, pedagdgica y de comunicacion.
3.5. Marco de referencia
3.5.1. Competencias digitales de docentes en educacion superior

Las competencias digitales docentes es una de las tematicas mas relevantes en el entorno
educativo, las caracteristicas, criterios o requisitos que un docente debe poseer estan establecidas
por un solo objetivo, contribuir a la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.
Sin embargo, en la actualidad es una necesidad que todos puedan contar con los conocimientos,
habilidades o recursos que permitan un buen proceso de cambio, como lo fue la modificacion de
la educacion presencial a la virtual.

Algunos estudios corroboran la necesidad de analizar las herramientas, estrategias,
conocimientos o habilidades que estos obtienen a traves del tiempo y las diversas situaciones por
las que se enfrentan al uso y el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC). Como el caso del estudio realizado en una universidad de Mélaga, Espafia cuya
publicacion se basé en medir las competencias digitales que los docentes poseen, como utilizan
las TIC, conocer las percepciones sobre la importancia que tiene este concepto y como esto
favorece al alumnado.

Entre las conclusiones mas importantes se encontrd que el profesorado dedica su tiempo
de manera principal al uso de la computadora mas que al teléfono movil, sobre todo, trabajan
principalmente en el uso de las competencias digitales basicas y de manera esporadica en las
competencias mas avanzadas y especificas. Entre otras conclusiones resaltan la importancia de
poseer competencias digitales docentes, puesto que de esta manera se beneficia mas al alumnado
con respecto a la mejora de sus estudios y funciones laborales en el futuro (Fernandez-Marquez,
etal., 2017).

De acuerdo con lo anterior Araiza y Pedraza (2019) coinciden en la necesidad de incluir
las TIC en las escuelas y no solo por las oportunidades que ofrece, sino también, para responder
al contexto actual de los estudiantes, dado lo anterior es importante recalcar que las instituciones
y la comunidad educativa en general deben actualizarse procurando atender las diversas
necesidades. En la actualidad ya no se limita el estudiante a memorizar o aprender sus tareas, hoy
en dia la tecnologia se encuentra en todos &mbitos de nuestra vida por lo que es necesario para

cubrir las problematicas que la sociedad requiera solucionar mediante ella.
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Durén, et al. (2016), mencionan que el profesional de la educacion universitaria, al igual
que en cualquier otro nivel del sistema de ensefianza y sea cual sea su especialidad, debe tener un
minimo de desarrollo de competencias en el uso de las TIC para ejercer su profesion por lo cual
es relevante el analisis de los modelos de competencia digital docente. Dichos modelos incluyen
las competencias en relacion con las dimensiones de la competencia digital tanto técnicas como
informacionales y comunicativas, a las cuales afiaden las especificas de los docentes tales como
la capacidad de explotar el potencial educativo de las TIC o la capacidad para innovar con la
incorporacion efectiva de las TIC en los procesos de ensefianza.

Sobre algunos datos Falc6-Boudet (2017) menciona que el perfil de un docente que realiza
busquedas en Internet y selecciona la informacion necesaria, que utiliza el correo electrénico
como un medio de comunicacion, que incluye videos en sus clases, presentaciones digitales y
algun otro material disponible en Internet o proporcionado por las editoriales y que potencia que
sus alumnos busquen y seleccionen la informacion y elaboren presentaciones digitales. Es un
docente que cumple y cuenta con los conocimientos necesarios para la implementacion de las
TIC en el entorno escolar, ademas del compromiso que este tiene tanto de manera personal como
profesional por mejorar.

Por otro lado, a nivel nacional en México estudios exponen que los docentes que estan
capacitados en el uso de las TIC presentan diferencias significativas en la planeacién educativa,
comparados con aquellos sin capacitacion, lo cual se traduce en un mayor dominio de las
tecnologias de la informacidn en relacion con la elaboracion de materiales de apoyo en las clases
(Vera, et al., 2014).

Esto mismo, se manifiesta actualmente en las Instituciones de Educacion Superior (IES)
en México que han recurrido a las Tecnologias Digitales (TD) para enmendar el cierre de sus
instalaciones. La capacitacion en TD, instruccion virtual, digitalizacion de cursos, uso de
plataformas sociales y de ensefianza en linea se ha multiplicado. Ello ha llevado también a una
mayor colaboracion entre IES y al interior de ellas con objeto de aprovechar, intercambiar y
construir experiencias, competencias, infraestructura y cursos (Malo, et al., 2020).

Fernandez y Fernandez (2016), aluden a que la formacion docente en la aplicacién de las
TIC en la educacion tiene mucho camino por recorrer, implicando el reconocimiento de los

factores que pueden influir a la hora de mejorar las competencias que el profesorado actual y el
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futuro debe adquirir en la puesta en marcha de la competencia digital en nuestros centros
educativos (p.103).

Otros estudios nacionales han demostrado algunos de los detalles mas precisos de esta
situacion, como por ¢jemplo, la investigacion realizada a diversas universidades de educacion
superior publica en México que de acuerdo con los datos encontrados la mayoria de los
docentes indica solo utilizar herramientas tecnoldgicas como medio de comunicacion con los
alumnos, generando una situacion similar a las clases presenciales, ya que los docentes solo
dictan catedra por medio de las videoconferencias, generando desinterés por parte del
alumnado, ademas el escaso uso de las herramientas para la creacion de materiales o el uso de
las plataformas virtuales como apoyo en la educacion de los estudiantes (Terreros, 2021).

Asi mismo, otros resultados como los de Pozos y Tejada (2018) reflejan que las
necesidades formativas con prioridad alta corresponden basicamente a las competencias
vinculadas con la docencia, la investigacion y la gestion en ambientes presenciales, mixtos y
virtuales; esto se muestra principalmente en los niveles de profundizacion y de generacion del
conocimiento, por lo que el dominio actual del profesorado en competencia digital esta en un
nivel bajo-medio, sobre todo, al concluir que aun teniendo la tecnologia, no le saben sacar todo
el provecho que se le podria sacar para la ensefianza y el aprendizaje.

Del mismo modo, otros estudios reafirman la importancia de las necesidades formativas
del profesorado. Tal es el caso, de un estudio realizado en el municipio de Mérida del Estado de
Yucatan, México cuyo propésito fue la realizacién y andlisis de un curso disefiado para el
desarrollo de las competencias digitales docentes de educacion superior. De acuerdo con
Quifionez, et al. (2021), el curso de capacitacion para el desarrollo de la competencia digital fue
satisfactorio, al constatar que los profesores lograron un desarrollo en su competencia digital,
beneficiando asi a su formacion integral; ya que lo aprendido, lo implementaron en su vida
profesional y personal.

De igual forma, referente a la capacitacion de los docentes se puntualiza la necesidad de
formarlos en tecnologias de la informacion y sobre todo en el interés que estos tienen por
aprender. Zapata, Camacho y Reyes. (2018) mencionan que, de acuerdo con la perspectiva de los
profesores, las TIC tienen una utilidad en la educacion, ya que ha reconocido que éstas

notablemente han facilitado el aprendizaje al estudiante y al docente la forma de ensefiar y el de
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automatizar sus procesos académicos y administrativos. Ademas de innovar en el uso de
plataformas y facilitar el aprendizaje.
3.5. 2. Marco normativo

Las normas institucionales que rigen a la Universidad de Colima se clasifican en dos
secciones, la primera de ellas referente a las disposiciones externas, que aluden a la Legislacion
Federal, Legislacion estatal, entre otras y la segunda que alude a las disposiciones institucionales
que incluyen los reglamentos y regulativas del Consejo Universitario o Rector.

Para el sustento normativo del presente proyecto acerca de la oportunidad de formar a los
docentes referente a las competencias digitales, se establece en un primer momento las
disposiciones externas, que, de acuerdo con la Ley General del Servicio Profesional Docente, que
instituye en el capitulo I, articulo 13, fraccion VII, es relevante “Garantizar la formacion,
capacitacion y actualizacion continua del Personal del Servicio Profesional Docente a traves de
politicas, programas y acciones especificas” (p.10).

Del mismo modo, con la misma intencion la Ley General de Educacion Superior (2020),
estipula:

El articulo 10 referente a los criterios para la elaboracién de politicas en materia de
educacion superior, fraccion XV, sobre “el fortalecimiento de la carrera del personal
académico y administrativo de las instituciones publicas de educacion superior,
considerando la diversidad de sus entornos, a través de su formacion, capacitacion,
actualizacion, profesionalizacion y superacién, que permitan mejorar las condiciones bajo
las cuales prestan sus servicios” (p.9).

Por otro lado, en cuanto a las disposiciones institucionales, en el Reglamento Interior del
Trabajo 2015-2016 de la Universidad de Colima, de acuerdo con el capitulo 8, y articulo 81,
denominado “De los derechos, obligaciones y prohibiciones”, la fraccion XIV estipula como
derecho que los docentes deben “asistir a cursos de adiestramiento, capacitacion y formacion para
mejorar su preparacion, eficiencia, productividad y calidad de servicio, dentro de su horario de
labores” (p. 23). Asi mismo, como parte de las obligaciones del docente, se establece el articulo
83, fraccion XI el docente debe “asistir a los cursos de actualizacién docente o superacion
profesional que programe la direccion respectiva” (27).

De igual forma, la formacion de los docentes mediante el curso tendra una funcion

importante para la institucion, puesto que aportara al cumplimiento del Plan Institucional de
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Desarrollo 2018-2021 de la Universidad de Colima, en el cual establece como politica para el
logro de los objetivos institucionales, el impulso de los trabajadores de la institucion a un nivel
maximo que permite mantener un ambiente laboral sano, con la certeza del respeto hacia sus
derechos, asi como la capacitacion, y evaluacion sus actividades (UCOL, 2017).

3.6. Marco metodoldgico

3.6.1. Tipo de estudio

El estudio se denomino bajo el enfoque de investigacidn cuantitativo, que de acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), en este tipo de enfoque “los datos son producto de
mediciones, se representan mediante nimeros (cantidades) y se deben analizar con métodos
estadisticos (p. 5). Ademas, otra de las caracteristicas es que bajo este tipo de enfoque existe la
intencion y objetivo de generalizar los resultados encontrados en la muestra o poblacion. Entre
otras caracteristicas presentes como la objetividad de la investigacion, donde el papel del
investigador trata de no afectar el estudio por creencias, ideales o propésitos que interfieran en
algan punto del proceso.

Asi mismo, el alcance se realiza bajo un estudio de tipo descriptivo que, de acuerdo con
Hernandez, et al. (2014) estos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a
un analisis. Es decir, inicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su
objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas.

Por lo que, su propdsito consiste en analizar los datos obtenidos en comparacion con las
dimensiones establecidas y con aquellas teorias o conceptos que respalden los resultados del
diagnostico. Por lo tanto, para el analisis de resultados se pretende llevar a cabo el anélisis y
descripcion de cada uno de los niveles de competencia digital de los docentes, describiendo asi
las habilidades, conocimientos o actitudes que podrian desarrollar como parte de su formacion.
3.6.2. Disefio del estudio que se empleo

El trabajo se basa en un disefio de proyecto de desarrollo, tal como lo indican Carrién y
Berastegui, (como se citd en Cotera, 2012), es un “proceso Unico que conlleva un conjunto de
actividades planificadas, ejecutadas y evaluadas que, con recursos humanos, técnicos y
financieros finitos, trata de obtener unos objetivos en un plazo determinado, con un comienzo y

un fin claramente identificables” (p. 6). Asi mismo, este debe consistir en encontrar herramientas
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de apoyo para solventar o erradicar las necesidades presentes en una determinada poblacion, esta
a su vez de un establecimiento de objetivos completamente 16gicos y coherentes.

Para ello, de acuerdo con Cookson (2003), se lleva a cabo el modelo instruccional
ADDIE, el cual consiste en cinco fases: andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion. Cada una de estas fases bajo ciertos pardmetros establecidos de manera
cronoldgica. La fase de anélisis consiste en la recoleccion de informacion acerca de las
necesidades especificas del contexto, de igual manera, un estudio sobre las caracteristicas fisicas,
culturales, etc. del entorno y de los participantes.

Por otro lado, la fase de disefio trata del planteamiento de los resultados intencionados del
curso, plan de evaluacion, plan de actividades de aprendizaje y especificaciones de materiales del
curso. Por otro lado, en la fase de desarrollo se lleva a cabo la elaboracion de los materiales
requeridos para el curso e instrumentacion de la evaluacion.

Por consiguiente, en la fase de implementacidn se establecen los roles del instructor y de
los participantes, especificaciones mas precisas acerca de los ambientes de aprendizaje y el plan
de gestidn que incluya la promocion y captacion del curso, ademas de algunos aspectos
financieros que involucren la realizacién de este. Finalmente, en la fase de evaluacion, se
analizan cada una de las fases, como lo puede ser la de diagndstico, disefio, desarrollo,
implementacién o bien, la misma evaluacion.

3.6.3. Descripcidn del escenario

El proyecto se realizd con profesores de la Facultad de Pedagogia en la Universidad de
Colima quienes cuentan con diversas &reas de conectividad en la institucion que benefician la
realizacion del curso, ademas de diversos recursos o medios como la conectividad a internet,
computadoras y espacios de trabajo. Sin embargo, dado la naturaleza del curso, es importante
mencionar que la institucién cuenta con su propia plataforma educativa la cual se denomina
“EDUC”. La plataforma tiene un acceso limitado para directivos, profesores y alumnos, estos
mismos previo a cualquier actividad en la plataforma es necesario solicitar el registro previo por
parte de la institucion con el propdésito de tener una cuenta y contrasefia de entrada al sitio.

Asi mismo, es importante mencionar que, dado el escenario virtual y distancia con los
docentes de la institucién, se considerd indispensable el uso del correo electrénico el cual

funciona como medio de comunicacion actual entre los docentes, ademas, se establecieron en
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caso de ser necesario la comunicacion con otros medios como las plataformas Zoom o Google
Meet.
3.6.4. Participantes

Los informantes y destinatarios del programa fueron 30 docentes de la Facultad de
Pedagogia de la Universidad de Colima, de los cuales 60% (n=18) fueron mujeres y el 40% (n=
12) hombres. Por otra parte, la edad de los docentes la mayoria el 47% (n=14), con edades entre
46y 55 afos el 30% (n=9) entre 36 y 45 afos, el otro 17% (n=5) de 25 a 35 afios y con tan solo el
6%(n=2) de los docentes tenia es menor a 25 afios y mayor a 55 afios. Cada uno de ellos
involucrado en los programas educativos que oferta el plantel como lo es la Licenciatura en
Pedagogia y la Maestria en Innovacion Educativa.

Por otro lado, el grado maximo de estudio de los participantes son los siguientes: el 40%
(n=12) profesores cuenta con doctorado, 37% (n=11) tiene maestria, el 20%(n=6) de ellos con
licenciatura y finalmente el 4% (n=1). representativo al docente con especializacion. Asi mismo,
la mayoria de los docentes ha participado en congresos, cursos, talleres, seminarios o en jornadas
académicas como parte de la capacitacion recibida por la institucion.

3.6.5. Instrumento

Se utiliz6 un cuestionario para el diagndstico, el cual tiene como objetivo medir las
necesidades de los profesores respecto al nivel de competencia digital docente. Tal como indica
Brinkman (2009), el texto de un cuestionario es en muchos aspectos similar al cdédigo fuente de
un programa. Es el resultado de un largo proceso de disefio. Incluye instrucciones, y debe ser bien
probado antes de que pueda ser usado (p. 31).

El instrumento empleado fue de Quifionez (2020) titulado “Desarrollo de competencias en
el uso de las TIC”, que de igual forma fue administrado a docentes de educacion superior en la
investigacion denominada Desarrollo de la Competencia Digital y publicada en la revista
Cientifica Electronica de Educacion y Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento
(Etic@net) de la Universidad de Granada, Espafia.

De manera especifica, el cuestionario se conforma por 29 reactivos con escala tipo Likert
con las siguientes opciones de respuesta: no la poseo en absoluto, la poseo poco, la poseo
medianamente, la poseo bastante y la poseo totalmente. Dicho cuestionario como se expone en el

apéndice A estuvo conformado por dos secciones la primera consiste en un apartada de datos
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generales como correo electronico, sexo, edad, nivel maximo de grado de estudios y capacitacion
brindada por parte de la institucion.

En la segunda seccion se establecieron los items del cuestionario divididos por tres
dimensiones: la técnica, pedagogica y de comunicacion. Estas se dividieron de la siguiente
manera, la primera dimensién (técnica) con 13 items, la segunda (pedagdgica con 11 items 'y
finalmente la tercera dimension (comunicacién) con 5 items.

Por otra parte, de acuerdo con los autores Quifionez, Chan y Reyes (2021) para la
determinacion de la confiabilidad y validez del instrumento, se realiz6 una prueba de
discriminacion de items de acuerdo con las puntuaciones de cada uno de ellos. Asi mismo, se
realizo la prueba estadistica denominada alfa de Cronbach y se obtuvo un valor de 0.973.

3.6.6. Procedimiento para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos, se establecio una primera reunion con el responsable del
proyecto en la unidad receptora, a fin de establecer los acuerdos en cuanto a fechas necesarias
para dicho proceso. La instruccién para la siguiente reunion consistio en la realizacion,
adaptacion o revision de literatura para tener el instrumento que permitiera realizar el diagnéstico
de necesidades de acuerdo con el primer objetivo del proyecto.

Seguidamente, en la segunda reunién se presentd el instrumento a utilizar, principalmente el
marco del instrumento, objetivos, dimensiones y nimero de items. De igual forma se
establecieron las modificaciones a realizar, asi como el medio por el cual se haria llegar a los
docentes.

Finalmente, en una tercera reunion virtual se solicité al revisor los correos electronicos de los
docentes para enviar el enlace de acceso al instrumento, sin embargo, él mismo indic6 que como
parte de su apoyo en esta gestion se encargaria de enviar el instrumento a los correos electronicos
de los docentes. El tiempo de respuesta establecido después del envié del instrumento fue de una
semana.

3.6.7. Procedimiento para el analisis de datos

Para el analisis de resultados obtenidos en el cuestionario se requirié de un proceso
estadistico descriptivo. Con base en el programa de software estadistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences), se establecio el nivel de competencias digitales docentes, a

través de tablas de frecuencia y porcentaje.
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3.7. Diagnostico de necesidades

Para el andlisis de datos del presente instrumento, se utiliz6 el indicador suma para
establecer categorias que permitan identificar el nivel de competencia digital docente. Los valores
asignados para cada opcion de respuesta son: no lo poseo en absoluto, la desconozco (1), la poseo
poco (2), la poseo medianamente (3), la poseo bastante (4) y lo domino (5). Dichos valores son
los mismos por cada dimension para el instrumento.

La dimension del nivel de competencia digital docente se ofrece en la Tabla 1. Esta se
conforma de 13 items, el valor numérico minimo es 13, mientras que el valor maximo de la suma
es de 65. Por su parte, en la segunda dimensién, el valor minimo es de 11 y el valor m&ximo es de
55, en caso de que el alumno respondiera “Lo poseo bastante, lo domino” que equivale a cinco en
la escala. Finalmente, en la Gltima seccién la suma minima es de cinco y el valor maximo de
acuerdo con la escala es de 25. Los niveles de competencia se establecieron de acuerdo con el

indicador suma.

Tabla 1
Dimensiones del nivel de competencia digital docente.
Dimensién Técnica Pedagdgico Comunicacion
1. No lo poseo en absoluto, 1. No lo poseo en absoluto, 1. No lo poseo en absoluto,
la desconozco la desconozco la desconozco
2. La poseo poco 2. La poseo poco 2. Laposeo poco
Escala 3. Laposeo medianamente 3. La poseo medianamente 3. La poseo medianamente
4. La poseo bastante 4. La poseo bhastante 4. La poseo bhastante
5. Lo poseo bastante, lo 5. Lo poseo bastante, lo 5. Lo poseo bastante, lo
domino domino domino
Preguntas: 13 Preguntas: 11 Preguntas: 5
Datos Minimo: 13 Minimo: 11 Minimo: 5
Maximo: 65 Maximo: 55 Maximo: 25
Niveles usando el Niveles usando el Niveles usando el
indicador suma: indicador suma: indicador suma:
Niveles 29 — 47 Nivel Bajo 22 — 38 Nivel Bajo 15— 20 Nivel Bajo
48 — 56 Nivel Medio 39 — 46 Nivel Medio 21 — 23 Nivel Medio
58— 65 Nivel Alto 47 — 54 Nivel Alto 24 — 25 Nivel Alto

Nota: Elaboracién propia

En la Tabla 2 se muestran los resultados obtenidos en la dimension “técnica”. El nivel de
competencia digital de los docentes, indica que el 30% de los docentes se encuentra en un nivel
bajo, de igual forma, esto se demuestra en el nivel medio con un porcentaje del 30%. Esto quiere
decir que el 60% de los profesores ain no cuenta con un nivel de desarrollo alto; sin embargo,
tienen un conocimiento previo, pero sin dominio. Esto a su vez so6lo se refleja en el 40% restante

de los profesores que tienen un nivel alto de competencia digital.
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Cabe mencionar que estos indicadores como se expresa en la Tabla 3, reflejan la
necesidad de abordar en el curso, teméticas relativas a la elaboracién de presentaciones e
infografias en programas en linea, recursos de la web 2.0, ademaés de otros aspectos como el
trabajo colaborativo de dichos recursos antes mencionados De acuerdo con Rangel (2015) esta
dimension incluye conocimientos sobre el uso de las TIC, como la habilidad de manejar
procesadores de texto, hojas de célculo, programas de presentacion, ademas sobre algunos

cuestiones como la instalacion, mantenimiento y seguridad de los equipos informaticos. De igual

forma, explora la disposicion de los profesores para mantenerse actualizados en temas
relacionados con las TIC.
Tabla 2

Niveles de competencia digital docente en la dimension “Aspectos técnicos”

Dimensidn Aspectos técnicos

Nivel Cantidad de docentes Porcentaje
BAJO 9 30.00%
MEDIO 9 30.00%
ALTO 12 40.00%
Nota:Elaboracion propia
Tabla 3
Frecuencias y porcentajes obtenidos en los items en la dimension “Aspectos técnicos”
i No lo poseo en L a poseo L a poseo Lo poseo
Item absoluto, la La poseo poco me diaﬁamente basriante bastante, lo
desconozco domino
1. Realiza documentos
escritos con un 0 0 4 5 21
procesador de texto en
linea. 0.00% 0.00% 13.33% 16.67% 70.00%
2. Comparte recursos
(pptx, pdf o docx) en la 1 0 2 7 20
nube, utilizando el
Google Drive. 3.33% 0.00% 6.67% 23.33% 66.67%
3. Crea presentaciones
multimedia e 0 2 6 8 14
interactivas mediante
algin programa
i 0.00% 6.67% 20.00% 26.67% 46.67%
4. Crea infografias 1 1 10 9 9
mediante un programa
en linea. 3.33% 3.33% 33.33% 30.00% 30.00%
5. Elabora
presentaciones con 2 3 9 7 9
animaciones en
6.67% 10.00% 30.00% 23.33% 30.00%

programas en linea.
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i No lo poseo en L2 D0seo L2 D0seo Lo poseo
Item absoluto, la La poseo poco ap P bastante, lo
desconozco medianamente bastante domino
6. Es capaz de
descargar de internet, 0 0 3 8 19
rogramas, imagenes,
blins e audio, oto 0.00% 0.00% 10.00% 2667%  63.33%
7. Utiliza recursos de la 2 2 6 9 11
web 2.0 6.67% 6.67% 20.00% 30.00% 36.67%
8. Utiliza los foros para 0 1 7 9 13
colaborar con los
compafieros. 0.00% 3.33% 23.33% 30.00% 43.33%
9. Trabaja
colaborativamente en la 2 0 5 8 15
elaboracion de un
%%Ccime“to en Google 6.67% 0.00% 16.67% 26.67% 50.00%
10. Elabora
presentaciones de 2 1 12 3 12
manera colaborativa
con la opcidn de
Google para 6.67% 3.33% 40.00% 10.00% 40.00%
hacer presentaciones.
11. Inserta
adecuadamente los 3 6 8 9 4
recursos de laweb 2.0
en un Sistema de
Gestion 10.00% 20.00% 26.67% 30.00% 13.33%
del Aprendizaje.
12. ptlllza programas 0 3 10 12 5
en linea para publicar
SUS Tecursos y se vean 0.00% 10.00% 33.33% 40.00% 16.67%
atractivos
13. Utiliza
herramientas en linea 0 1 2 5 22
para comunicarse
(foros y correo 0.00% 3.33% 6.67% 16.67% 73.33%

electrénico)

Nota: Elaboracién propia

Seguidamente, la Tabla 4 resume el nivel de competencia digital de la dimension

“pedagogica”, la mayoria de los docentes demostrd tener un nivel medio y alto de dominio,

puesto que con el 40% ambos grupos de docentes expresaron segun la escala que poseen bastante

0 bien dominan los indicadores propuestos en la dimension. Por otro lado, con tan solo el 20% de

los profesores se encontrd en un nivel de competencia digital bajo. Asi mismo, la tabla 5,

describe los elementos necesarios abarcar en el curso como la importancia de implementar y

disefiar con base en las Web 2.0, infografias, presentaciones, etc., a la practica educativa.
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Demostrando asi que solo habria que reforzar los conocimientos y habilidades previas que
los docentes poseen, ya que como Cabero y Palacios (2019), es necesario “saber disefiar,
planificar e implementar el uso de tecnologias digitales en las diferentes etapas del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Ademas, se aboga por un cambio de enfoques y metodologias que estén
centradas en el alumnado” (p.219).

Tabla 4

Niveles de competencia digital docente en la dimension “Aspectos pedagogicos”™

Dimensién Aspectos pedagdgicos

Nivel Cantidad de docentes Porcentaje
BAJO 6 20.00%
MEDIO 12 40.00%
ALTO 12 40.00%

Nota:Elaboracion propia

Tabla 5
Frecuencias y porcentajes obtenidos en los items en la dimension “Aspectos Pedagdgicos”
i No lo poseo L a poseo L a poseo Lo poseo
Item en absoluto, la  La poseo poco ap P bastante, lo
desconozco medianamente bastante domino
1. Organiza la
informacion mediante 0 2 2 11 15
tablas, gréficos o
esquemas para 0.00% 6.67% 6.67% 36.67% 50.00%
presentarla.
2. Valora mediante los
foros los trabajos de los 0 3 9 7 11
colegas para su
retroalimentacion. 0.00% 10.00% 30.00% 23.33% 36.67%
3. Es capaz de utilizar 0 1 8 10 11
diferentes tecnologias
en linea, para variar el 0.00% 3.33% 26.67% 33.33% 36.67%
estilo de aprendizaje.
4. Es capaz de aplicar
0 1 11 10 8

diferentes estrategias
con base al uso de las
TIC, para favorecer el 0.00% 3.33% 36.67% 33.33% 26.67%
trabajo colaborativo.
5. Utiliza desde un
punto de vista
educativo las
herramientas web 2.0

2 2 7 14 5

6.67% 6.67% 23.33% 46.67% 16.67%
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item

No lo poseo en
absoluto, la
desconozco

La poseo poco

La poseo
medianamente

La poseo
bastante

Lo poseo
bastante, lo
domino

6. Elabora recursos
didacticos con
herramientas en linea
para la ensefianza

en modalidades no
convencionales.

7. ldentifica la
importancia de
implementar las TIC
como medio para la
mejora del proceso
ensefianza-
aprendizaje.

8. Promueve
diferentes estilos de
aprendizaje con sus
estudiantes utilizando
las TIC (visual,
auditivo y
Kinestésico).

9. Implementa
infografias, foros de
discusion,
presentaciones
interactivas y
atractivas, como
apoyo a la formacién
de sus estudiantes.
10. Implementa
actividades de
aprendizajes en linea
para generar
pensamiento reflexivo,
critico, creativo e
innovador.

11. Incorpora
tecnologia
(infografias, prezi,
Issuu) en sus
actividades de
aprendizaje.

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

3.33%

3.33%

3.33%

0.00%

3.33%

16.67%

30.00%

13.33%

16.67%

20.00%

16.67%

30.00%

13

43.33%

10

33.33%

15

50.00%

14

46.67%

11

36.67%

26.67%

23.33%

15

50.00%

30.00%

10

33.33%

13

43.33%

26.67%

Nota: Elaboracién propia

Finalmente, con respecto a la dimension de “comunicacion”, en la Tabla 6 se especifica el

porcentaje del 26.67% de los profesores, quienes indicaron tener un nivel bajo de competencia

digital. Cabe recalcar que los grupos restantes que equivalen a mas del 70% de los docentes

indicaron tener un nivel medio y alto de dominio El porcentaje equivalente al 36.67% de los
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docentes demostraron tener un nivel de competencia medio y alto. De acuerdo con la Tabla 7 esto
quiere decir que es necesario el reforzamiento de las competencias o bien la inclusion de aquellas
que los docentes demostraron un nivel bajo, como por ejemplo la construccion de conocimientos
a traveés de los foros, asi como la estimulacion a la participacion de estos. Vargas-Murillo (2019),
recalca la importancia de” comunicar en entornos digitales, compartir recursos a traves de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,

interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural” (p. 89).

Tabla 6

Niveles de competencia digital docente en la dimension “Aspectos de comunicacion”

Dimensidn Aspectos de comunicacion

Nivel Cantidad de docentes Porcentaje
BAJO 8 26.67%
MEDIO 11 36.67%
ALTO 11 36.67%

Nota: Elaboracién propia

Tabla 7

Frecuencias y porcentajes obtenidos en los items en la dimension “Aspectos de comunicacion”

i No lo poseo en L a poseo L a poseo Lo poseo
Item absoluto, la La poseo poco ap P bastante, lo
medianamente bastante .
desconozco domino
1. Se puede
comunicar con 0 0 0 4 26
otras personas, por
correo electrénico,
foros de discusion, 0.00% 0.00% 0.00% 13.33% 86.67%
etc.
2. Construye
conocimiento de 0 1 5 10 14
manera
colaborativa a 0.00% 3.33% 16.67% 33.33% 46.67%

través de los foros.

3. Es capaz de

expresarse 0 0 1 11 18
cordialmente y con

claridad en los

foros de trabajo.

60.00%
0.00% 0.00% 3.33% 36.67% 0
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Item No lo poseo en La poseo La poseo La poseo Lo poseo

absoluto, la poco medianamente bastante bastante, lo

desconozco domino
4. Es capaz de
realizar una 0 0 11 7 12
adecuada
animacion y
estimular la
colaboracion en los 0.00% 0.00% 36.67% 23.33% 40.00%
foros de trabajo.
5. Utiliza medios de
comunicacion en
linea (correo 0 1 2 9 18
electronico, foros,
wikis, redes
sociales) para

0.00% 3.33% 6.67% 30.00% 60.00%

trabajar con sus
estudiantes.
Nota: Elaboracién propia

3.8. Disefo del curso

El presente proyecto tuvo como finalidad brindar conocimientos y habilidades al
participante, que le permitiran realizar diversos recursos tecnoldgicos de aprendizaje a su alcance.
Este mismo constd de una duracion de tres semanas con un total de 18 horas de trabajo y siete
actividades de aprendizaje. Los conocimientos, habilidades y actitudes se reflejan en las
competencias digitales del docente, clasificadas en tres dimensiones denominadas , técnica,
pedagogica y de comunicacion que permitiran el desarrollo de ambientes de aprendizaje
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

De esta forma, se llevo a cabo el disefio de tres unidades de aprendizaje, en cada una de
ellas se establecieron la duracion en semanas y horas, competencia, contenido y sus
desagregados. Como se visualiza en el apéndice B sobre el disefio del curso, la unidad I, se
denominé “Las TIC en el entorno educativo”, con un duracidn de una semanay cinco horas, en
cuanto a la competencia, esta consistié en que el docente reflexione sobre la importancia del uso
de las TIC en la educacion, algunas de sus contenidos fueron la importancia del uso de las TIC, el
impacto de la pandemia en la tecnologia educativa y los recursos de la Web 2.0.

Seguidamente, en la unidad II, nombrada como “Programas en linea para la creacion de
recursos educativos interactivos”, se determinG una semanay cinco horas de trabajo. La
competencia de esta unidad consistio en la identificacion de los principales programas en linea

para la creacion de recursos educativos digitales educativos. Es por ello, que para el contenido se
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abordaron tematicas como el analisis de los programas en linea para el disefio de presentaciones e
infografias animadas.

La unidad III, establecida como “Uso de las herramientas educativas digitales” se
establecio el tiempo restante del curso que consistio en una semana y ocho horas de trabajo, con
la finalidad de cumplir la competencia de disefiar recursos interactivos y digitales que apoyaran la
préactica de los docentes. Las teméticas abordadas fueron con respecto al disefio de presentaciones
e infografias en linea, interactivas y animadas. Cabe mencionar que en esta ultima unidad, se

Ilevé a cabo el trabajo integrador por parte de los estudiantes.

Por ultimo, en el apéndice B,también se visualiza la organizacion y bosquejo de cada una
de las actividades de aprendizaje con los respectivos nombres, descripcion, periodo de realizacion
(semanas y horas), asi como el valor en puntaje del por cada una, la actividad 1. “Importancia del
uso de las TIC en la educacion”, con un valor de 10 puntos, la actividad 2. “Recursos de la web
2.0” con un puntaje equivalente 15 puntos, la actividad 3. “Programas en linea”, cuyo valor fue
de 15 puntos, seguidamente la actividad 4. “Distintos programas en linea” con un puntaje de 10
puntos, asi mismo, la actividad 5. “Disefio de una infografia realizada en un programa en linea”,
cuyo valor fue de 15 puntos, ademas de la actividad 6. “Disefio de una presentacion digital
realizada en un programa en linea” con el mismo valor de 15 puntos. Finalmente, la actividad 7
correspondiente al “Trabajo integrador”, cuyo porcentaje tuvo equivalencia de 20 puntos; todo lo

anterior tomando en cuenta el disefio del curso y las unidades explicadas en parrafos anteriores.
3.9. Implementacion del curso

Para la implementacion del curso, el disefio y desarrollo de su contenido fue afiadido a la
plataforma educativa de la institucion “EDUC”. Dicha plataforma permiti6é desde un primer
momento ingresar cada uno de los apartados indispensables para llevar a cabo el curso,
primeramente de acuerdo con la Figura 3, se establecio los participantes, el objetivo del curso, asi

como la presentacion de las actividades como se muestra en la Figura 4.

25



Figura 3
Informacion general del curso. Participantes y objetivo

O A & o

Informacion general
UDCY115 Competencias digitales docentes -Profesores « Profesor@. Alberto Paul Ceja Mendoza

+Nuevo~ & Modificar [ Eliminar % Ordenar @ Vista alumno

Publico

Docentes de tiempo parcial y completo de la Facultad de Pedagogia

@ Objetivo

Disefiar una propuesta de plan de sesion incluyendo los diversos objetos de aprendizaje creados en el
curso

Nota: Plataforma EDUC
Figura 4

Informacion general del curso. Contenido y actividades

@ A @ O-

o Informacién genel
UDCS115 Competancias dighales docantes -Profesares - Profesor@. Albeno Paul Ceja Mendoza

#Nuevo> # Modificar [l Eiminar & Ordenar @ Vista alumno

Fl curso consta de 7 actividades, contemplando una duracion de tres semanas y 18 horas de trabajo
AUtGNOMa
Numera de Nombre de la Actividad s Moras  Puntaj
actividad
4 It progra ea 2 2 o
L afla realizada  Eiabor: Infografia en el programa de su efeccién 3 2 15
ea
B digital  Exabora una presentacion digital en el programa de su eleceitn 3 3 15
v 3 2 20

Nota: Plataforma EDUC

De igual forma, la plataforma educativa, permitid la organizacion de cada una de las
unidades, con sus respectivas actividades de aprendizaje, un ejemplo se visualiza en la Figura 5,
donde se organiza la Unidad 1 en conjunto con la actividad 1 y 2 del curso.
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Figura 5

Actividades del curso

6 & ¢ o
»® Actividades
) UDCY115 Gompetencias digitales docentes -Profesores - Profesor@. Alberto Paul Ceja Mendoza
W Presentaciin
+Nuevo~  # Modificar T Eliminar % Opciones @ Vista alumno
@ informacicn general
&} Anuncios
Unidad | O
N T
& Actividades Semana 1/5 horas de trabajo autonomo
Bl Waterial de estudio @ Siempe disponivle =+ []
Actividad 1. Importancia del uso de las TIC en |a i6
B Comunicacidn Las jas de la 6ny la n (TIC) pueden enriquecer y Ia ion(UNESCO)
W Portafolio
W Escribir duda # 3 tareas sin calficar
k]
& Profesores 7 O 0O
. Actividad 2. Recursos de la web 2.0 \=mpre dispeniols =0 s
Calificaciones PN Las herramientas de la Web 2.0 sumadas a estrategias didcticas adaptadas al tipo de contenidos de las materias que se imparten, son herramientas valiosas para el
profesor.
Il Estadisticas
8 Escribir duda @ Ver tareas

Nota: Plataforma EDUC

Por otro lado, se puntualiza una de las virtudes de la plataforma que permitio tener una
comunicacion directa con todos los participantes. Este espacio tal como se observa en la Figura 6,
se denomina como el apartado de “Anuncios” el cual consiste en agendar un aviso o notificacion

a los participantes, ya sea para motivar la participacién o para dar alguna indicacion.
Figura 6

Anuncios del curso

Anuncios
] UDC9115 Competencias digitales docentes -Profesores = Profesor@. Alberto Paul Ceja Mendoza
W Presentacion

+Nuevo~ ¢ Modificar @ Eliminar 4 Ordenar @ Vista alumno

o Informacién genera

‘ﬂ Anuncios
@ Visible siempre D

ﬂ iMuchas gracias!

& i
Actividads i
(7 i Estimados profesores:

N
Material de estudio . . - . . . -
B Agradezco su tiempo y dedicacion al cursos);=. El motivo del presente anuncio es para invitarles a

B, Comunicacion participar en la evaluacion del curso.
il Poriafolio Por favor de responder al formulario que se encuentra en el siguiente enlace:
A& Profesores https:/iforms.gle/nwf2WwcBrAFsfroA8

e Saludos cordiales

il Estadisticas

== Inscripciones

Nota: Plataforma EDUC

En cuanto a los resultados obtenidos de la produccidn por parte de los participantes, se

obtuvo una participacién de cuatro profesores de la Universidad. En cuanto al género de los
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participantes 2 de ellos corresponden al género femenino y el restante al género masculino. La
participacion de cada uno de ellos se mostré con el cumplimiento de cada una de las actividades.
De acuerdo con el analisis realizado, como se muestra en la Figura 7, los resultados de la
participacion y evaluacion formativa fue la obtencion de los puntajes finales por cada una de las
actividades realizadas. En cuanto a la participacion de los foros el apéndice F muestra la
participacién de algunos de los realizados en la Unidad 1, correspondiente a la actividad 1 “La

importancia del uso de las TIC en la educacion”.
Figura 7

Resultados de las actividades realizadas en el curso
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1 Docente 1 10 15 15 10 15 15 20 100
2 Docente 2 10 15 15 10 15 15 20 100
3 Docente 3 10 15 15 10 15 15 20 100
4 Docente 4 10 15 15 10 15 15 20 100

Nota: Elaboracion propia
3.10. Encuesta de satisfaccion del curso

Posterior a la implementacion del curso, se llevo a cabo la evaluacion a través de una
encuesta de satisfaccion del curso. El instrumento fue realizado a través de un formulario en
Google, este consiste en 12 reactivos. La primera seccidn con 10 items con base a una escala de
tipo Likert, el valor de cada respuesta fue de acuerdo con la siguiente escala: Deficiente,
Suficiente, Promedio, Bien, Excelente. La segunda seccion con dos preguntas abiertas.

Esto mismo, con el fin de mejorar el curso, tanto en su contenido, fuentes de informacion,
claridad, actividades, etc. asi como la evaluacion normativa, la cual se obtuvo mediante un item
de dicha encuesta. Ademaés de analizar cuestiones como la calificacion general al curso y el
impacto que este tendria en la practica educativa de los docentes. Finalmente, preguntas con

respecto a aspectos de mejora o comentarios adicionales al disefio e implementacion del curso.
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La participacion en este rubro fue la obtencion de la respuesta de 3 docentes participantes
del curso. Cabe mencionar que el enlace de acceso a los docentes se compartio en el apartado de
anuncios de la plataforma de la institucion. Asi mismo para el analisis de resultados obtenidos en
la encuesta de satisfaccion se requirio de un proceso estadistico descriptivo, realizado en Excel,
donde se establecieron a través de unas tablas de frecuencia y porcentaje el nivel de competencias
digitales docentes que permitieron realizar los siguientes gréficos.

En cuanto al item 1 como se muestra en la Figura 8, el 67% de los docentes indic tener una
opinidn de excelente con respecto al contenido de las actividades en cuanto a los errores u
omisiones de algun dato que pudiera confundir la interpretacion de algin aspecto del curso, por
su parte el 33% de la poblacién sefial6 si haber observado algin detalle en cuanto al contenido
del curso.

Figura 8

item 1. Respecto a los errores de contenido de las actividades de aprendizaje.

1. El contenido de las actividades de aprendizaje no presenta errores u
omisiones que pudiera confundir la interpretacion de la informacion del

Deficiente CU"SC_ promedio
Suficiente 0% 0%
0%

Bien
33%

Excelente
67%

Nota:Elaboracion propia

Seguidamente, como se observa en la Figura 9, correspondiente al item 2 de la inclusion
de referencias a fuentes de informacién. EI 100% de los participantes indico que estos permiten

respaldar los contenidos que se presentan en el curso.
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Figura 9

item 2. Respecto a las referencias incluidas en las actividades de aprendizaje.

2. Se incluyen en las actividades de aprendizaje referencias a
fuentes de informacion que peBrgg'ltgljg respaldar los contenidos que

) nte " Bijen
Promedio 0% 0%__ Suficiente
0%

0%

Excelente
100%

Nota:Elaboracién propia

Del mismo modo, el item 3 tal como se visualiza en la Figura 10, el 67% de los
participantes externaron que las actividades se encuentran correctamente etiquetadas
demostrando un orden, ¢l otro 33% de los docentes indico un valor de “Bien” al reactivo, es
decir, se tuvo algun error en cuanto al orden de las actividades.
Figura 10

item 3. Actividades de aprendizaje etiquetadas correctamente

3. Las actividades de aprendizaje se encuentran correctamente etiquetadas,

demostrando un orden
Deficiente Suficiente

0%

\Bien

33%

Promedio
0%

Excelente
67%

Nota: Elaboracién propia
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Con respecto al item 4, se visualiza en la Figura 11 el 100% de los docentes sefial6 que el
contenido de las actividades de aprendizaje le resulta relevantes al tema y sobre todo existe una
vinculacion con el objetivo del curso.

Figura 11

item 4. Relevancia del contenido de las actividades de aprendizaje.

4. El contenido de las actividades de aprendizaje son relevantes al

tema que se presenta, y se vincula con el objetivo del curso
Deficiente  pgjen

Promedio 0% 09%__ Suficiente
0% 0%

Excelente
100%

Nota: Elaboracién propia

Del mismo modo, en el item 5 correspondiente a la claridad de las actividades de
aprendizaje, el 67% de los docentes indico estar “excelente”, puntualizando la claridad y
consistencia, mientras que el 33% de la poblacion encontré algun aspecto confuso en cuanto a las
actividades de aprendizaje, asi como se observa en la Figura 12.

Figura 12

item 5. Claridad en las actividades de aprendizaje

5. Las actividades de aprendizaje creadas para el curso son clarasy
Deficiente __CoONcisas

) . Suficiente
Promedio 0% 0%
0%
Bien
33%
Excelente
67%

Nota: Elaboracién propia
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Por otro lado, el item 6 hace referencia a las instrucciones de las actividades, el 67%
puntualizé el valor “bien” con respecto a la claridad como se observa en la Figura 13, lo que

indica que el 33% de los docentes no encontro algun detalle con respecto a las instrucciones.
Figura 13

item 6. Claridad en las instrucciones de las actividades de aprendizaje.

6. Las instruccuiones de las actividades del curso son claras
Deficiente

Promedio 0% Suficiente
0% 0%

Excelente
33%

Bien
67%

Nota: Elaboracién propia

Por consiguiente, con respecto al item 7, tal como se observa en la Figura 14 las
actividades de aprendizaje estan disefiadas de acuerdo con las competencias establecidas el curso,

el 67% tuvo una apreciacion “excelente”, mientras que el 33% indico “bien”.

Figura 14

item 7. Disefio de las actividades de aprendizaje

7. Las actividades de aprendizaje estan disefiadas de acuerdo con las competencias
es{ceablecidas en el curso

Promedio ___ Deficiefi Suficiente
0% 0% 0%
Bien
33%

Excelente
67%

Nota: Elaboracién propia
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De la misma forma, en el siguiente item 8 como se observa en la Figura 15, el 67% de los
docentes externd que estan “bien”, sin embargo, el 33% indica que “excelente”, lo que da a

observar que algun detalle de la evaluacion formativa pudo estar confuso para los participantes.

Figura 15

item 8. Evaluacién formativa del curso

8. La evaluacion formativa del curso esta disefiada de acuerdo al contenido que se
Deficiente_ abordo en €l

Promedio 0% Sufi%iente
0% 0%
Excelente
33%
Bien
67%

Nota: Elaboracién propia

Por otra parte, como se describe en la Figura 16 de acuerdo con el item 9 los resultados
reflejan que el 67% de los docentes en general aprecian al curso de capacitacién implementado
como “bien” o bueno, mientras que el 33% lo denominé como excelente.

Figura 16
item 9. Calificacion general del curso de capacitacion

9. En general, el curso de capacitacion docente para el fortalecimeinto de las
competencias digitaes docentes, lo calificaria como...

Promedio Deficiente Suficiente
Excelente
33%
Bien
67%

Nota:Elaboracién propia
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Posteriormente, con respecto al item 10 referente al impacto del curso de capacitacion, el
67% de los participantes opinaron de acuerdo con la Figura 17 que las actividades impactan de
manera significativa a la practica docente, el restante 33% de los docentes lo califico como
excelente.
Figura 17
ftem 10. Impacto del curso en las actividades docentes

10. El impacto del curso de capacitacion en mis actividades docentes lo
calificaria como...

Deficiente o
Promedio 0% Suficiente
0% 0%
Excelente
33%
Bien
67%

Nota: Elaboracién propia

Finalmente, en cuanto al ultimo apartado de preguntas abiertas, se cuestion6 a los
docentes respecto a dos cuestiones. La primera de ellas indica: “;Qué mejoraria del curso de
capacitacion en competencias digitales docentes?”. Los comentarios fueron lo siguiente:

“Verificar algunos enlaces de la Act. 6 estan rotos, algunos errores de dedo y ortografia

en las instrucciones, eso también es importante, al igual que la claridad de algunas

instrucciones y responder dudas en tiempo razonable para evitar la frialdad que supone

trabajar a distancia” (Docente 1).

“Nada” (Docente 2)

"Desarrollo de contenido tematico, y mayor claridad en la descripcion de las

actividades” (Docente 3)

Respecto a la segunda cuestion: “Escriba en este espacio algun comentario adicional que
tenga respecto al disefio o implementacion del curso de capacitacion en competencias digitales

docentes”. Los participantes argumentaron lo siguiente:
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“Considerar los tiempos en que se implementa, pues, aunque fue muy bueno, choco con

varias actividades de fin de semestre. |} ;Gracias por la experiencia!!!” (Docente 1)

“Nada” (Docente 2)
“Me parece una buena alternativa para impulsar el uso de la tecnologia en la practica

docente” (Docente 3)

3.11. Actividades realizadas durante el proyecto
3.11.1. Actividades realizadas en la etapa de analisis

3.11.1.1. Mes de agosto

Inicialmente, se llevd a cabo la primera reunion con las autoridades de la Universidad de
Colima, donde se mencionaron los diversos proyectos de innovacion que participaran en la
misma institucién. En ese mismo sitio se llevd a cabo la presentacion de los revisores del
proyecto, asi como una breve explicacién por parte de los alumnos quienes explicaron las
propuestas o bien las tematicas que se abordaron

Por otro lado, por motivo de la reunion fue necesario realizar el primer encuentro virtual
entre tutor, revisor y alumno del proyecto, la principal via de comunicacion se realizé a traves de
medios virtuales como el correo electronico y la plataforma Microsoft Teams. En esta primera
reunion se platico acerca de la propuesta a mas detalle, el interés por la poblacion, los tiempos del
proyecto, asi como la parte inicial que corresponde al andlisis de necesidades. Es importante
mencionar que desde un primer momento el revisor del proyecto establece que la mejor forma de
Ilevar a cabo el curso seria a través de la plataforma EDUC que corresponde a la universidad,
ademas de este recurso es un medio de trabajo que resulta eficiente para el trabajo.

En la segunda reunion, se llevo a cabo la presentacion del marco referencial en que se
basaria el diagnéstico, con una breve presentacion se explicé a detalle la estructura del
instrumento, la fuente, las dimensiones, nimero de items y modo de administracion. Entre los
acuerdos principales, se mencionan indagar acerca de la posibilidad de utilizar el instrumento, los
probables cambios, asi como la fecha para enviar el avance para su revision.

3.11.1.2. Mes de Septiembre

Posterior a la realizacién del instrumento en el formulario Google Forms y ya con los
permisos correspondientes, se envid al correo electronico tanto del tutor como del revisor para la
observacion previa al envio. En los siguientes dias, fue necesario una reunion para establecer de

forma definitiva el tiempo para el diagnostico, detalles como el envio y el nimero de
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participantes, para ello, el revisor nos indica que él se encargaria de enviar el enlace de acceso al
cuestionario, asi como de llevar el monitoreo de las respuestas.

La siguiente semana ya contando con los resultados, se envio al correo electrénico del
revisor del proyecto el listado de correos electronicos de quienes ya tenian su participacion en la
administracion del instrumento, mismo que sirvid para poder llevar a cabo el andlisis de
resultados.

3.11.2. Actividades realizadas en la etapa de disefio

3.11.2.1. Mes de Octubre

El andlisis de resultados ha servido hasta el momento para llevar a cabo la fase de disefio,
los resultados arrojaron la necesidad de crear el curso de capacitacion a los docentes con respecto
a los niveles de competencia que obtuvieron, cabe mencionar que la mayoria coincide en tener un
nivel de competencia digital medio o alto, es decir, que se tiene un conocimiento previo de la
competencia o de lo contrario se domina. Por lo que establecieron los objetivos, contenidos y
estrategias que sustentan el curso con la finalidad de reforzar los que aun no se dominan.

3.11.3. Actividades realizadas en la etapa de desarrollo

3.11.3.1 Mes de Noviembre

En la fase de desarrollo se realizo el analisis de cada uno los elementos establecidos en la
fase de disefio, tomando en cuenta los objetivos, estrategias y contenidos disefiados, se llevé a
cabo el planteamiento de la propuesta acerca de cada una de las actividades de aprendizaje, para
ello fue necesario establecer el tema, tipo de actividad, tamafio del grupo, objetivo de la
actividad, introduccion o presentacion de la actividad, instrucciones, producto(s) esperado(s),
estrategias y criterios de evaluacion.

3.11.4. Actividades realizadas en la etapa de implementacidn y evaluacion

3.11.4.1. Mes de Diciembre

En lo que respecta al mes de diciembre, se llevd a cabo la fase de implementacion, que de
acuerdo con la fase de disefio se tomo en cuenta uno de los elementos determinados (actividades,
propdsitos, criterios de evaluacion, etc) para subir a la plataforma educativa de la institucion todo
lo necesario para llevar a cabo el curso, como por ejemplo, presentacion del curso, actividades,
fuentes de consulta, instrucciones y foros. Posteriormente, en el curso los docentes fueron
participando y mediante el foro de dudas o via correo electrénico, se externaron las dudas sobre

algunas actividades o bien sobre el curso en general.
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Cabe mencionar que la evaluacion del curso, fue realizada al finalizar el curso, ya que
posterior a la entrega de la ultima actividad, se solicitaba al docente ingresar a una encuesta con
el objetivo de evaluar algunos elementos del curso como las instrucciones, fuentes de

informacidn, material de consulta, planteamiento de actividades asi como la contribucion a su

formacion.
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Capitulo 4. Analisis de la experiencia adquirida
4.1. Cambios producidos en la propia conceptuacion de la actividad educativa

A raiz de mi préactica profesional consolidé muchas de las habilidades, conocimientos y
actitudes , principalmente las habilidades de investigacion, analisis, gestién, comunicacion,
trabajo en equipo y resolucion de problemas, en cuanto a los conocimientos estos fueron en un
primer momento referente al topico de la innovacion educativa, seguidamente, con respecto a la
investigacion para la innovacion, el disefio de proyectos en modalidades convencionales y no
convencionales, asi como el diagnostico y evaluacion de los mismos. Del mismo modo, las
actitudes afirmadas son con respecto a la flexibilidad, colaboracion, empatia, adaptabilidad y
proactividad; cuestiones que venia fortaleciendo semestre a semestre durante mi trayectoria en la
maestria.

El aprendizaje mas significativo que obtuve posterior a mi practica profesional es que la
innovacion educativa no consiste en realizar cambios de manera tecnoldgica, ya sea en el
curriculo, la préctica educativa o la estructura del aula. La innovacién educativa va mas alla de un
simple cambio, es una transformacidn qué se basa en la basqueda de alternativas que contribuyan
a la mejora en el contexto educativo.

Aunado a lo anterior y con referente al proyecto realizado, es importante recalcar que la
inclusion de las TIC en la educacion no solo depende de la tecnologia, es decir, también es
necesario saber la utilidad y la relevancia que estos tienen. Durante el proyecto se profundizo en
la necesidad de formar al gremio docente en este ambito, considerando que el uso de una
computadora, teléfono celular, Tablet o cualquier otro dispositivo no incide del todo en la
préactica educativa basada en las TIC, es necesario potencializar el uso de las herramientas o
recursos que nos pueden brindar mejorar la practica y, sobre todo, abonar al proceso de
aprendizaje de todos los alumnos.

Finalmente, la tecnologia es una herramienta poderosa en la actualidad, por lo tanto, es
relevante contemplar que no tiene un manual de uso para todo el mundo, es necesario tomar en
cuenta otros aspectos como el contexto en el que se practica, los usuarios, propositos, objetivos,
alcances y de manera fundamental, la evolucion que estos pueden tener; por lo que es preciso una

actualizacién, formacién o capacitacion en todos los casos que se fueran a aplicar.
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4.2. Cambios en los supuestos y bases tedricas de la actividad profesional

Algunas de las evoluciones que he tenido es el grado de responsabilidad elevado que
amerita realizar un diagndstico de necesidades, sobre todo, fundamentar con resultados veridicos
la realidad. Es por ello, que la realizacion de mi proyecto pedagdgico me ha permitido realizar
diversas acciones como el diagndstico y anélisis bajo un enfoque cuantitativo que interesan a la
comunidad involucrada; esto también haciendo referencia a la valiosa mision de trabajar con
diversas autoridades educativas que en algin momento pudieran tener un conocimiento u opinion
al respecto del tema estudiado. Sin embargo, considero que como profesional siempre hay que
tener claros los objetivos, valores y principios para tener la oportunidad de lograr todo aquello
que sea planteado.

Asimismo, otro de los principios que he modificado es que el trabajo de campo no es el
mismo siendo estudiante o en su caso facilitador de un curso. En ese sentido, como alumna tengo
presente la importancia de poner en marcha todos aquellos conocimientos referentes a la
innovacion educativa que contribuyan a mi crecimiento personal y profesional. De manera
puntual, como guia de un curso, he adaptado mas conocimiento en cuanto a la implementacién
del curso, es decir, no basta con disefiar actividades para el participante, también es necesario
conocer todos los aspectos que incluyen llevar a cabo un curso, como por ejemplo los espacios y
recursos; el presente curso fue implementado a través de una plataforma educativa de la
institucion de la que en definitiva como facilitador tuve que investigar, conocer y explorar cada
espacio para poder desarrollar mi curso.

4.3. Cambios en los procedimientos 0 modos de actuar ante los problemas de la
practica

Demasiados han sido los cambios que a raiz de mi practica profesional surgieron, el
primero de ellos, es la empatia que representa uno de los valores mas importantes y presentes en
todo proceso puesto que el profesor innovador es profesional al mismo tiempo que es un ser
humano. En ocasiones consideraba que era necesario tener respuestas inmediatas a correos
electronicos, reuniones virtuales 0 mensajes de texto en el celular, sin embargo, la realidad es
otra, es necesario analizar la situacion que otros podrian tener, los tiempos, la carga de trabajo,
las responsabilidades no siempre son las mismas.

Ademas, otra competencia que desarrollé, es la capacidad de adaptarme de manera rapida

y eficiente, es decir, el proceso comun para acercarte a una institucion y detallar los objetivos de
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trabajo siempre es requerido asistir a la institucion, buscar a la autoridad correspondiente, tomar
acuerdos y trabajar conforme al contexto, sin embargo, a distancia todo eso cambia; es necesario
tener en cuenta habilidades y actitudes que ayuden al proceso, como por ejemplo tener empatia,
comprender las diversas responsabilidades de los demas, aprender a comunicarse ante cualquier
medio, conocer nuevas formas de trabajo y sobre todo respetar las opiniones. Los contextos y
ambientes educativos siempre seran cambiantes, es por ello, que el trabajo de un agente
innovador se basa en propuestas o ideales, asi como en las posibles respuestas y soluciones ante
las problematicas.

4.4. Necesidades de mejora detectadas respecto de la propia practica profesional

Las acciones que tomaré para seguir y mejorar mi practica profesional son con respecto a
cada uno de los aprendizajes adquiridos durante su realizacion. A nivel personal, reflexioné
aspectos referentes a las actitudes presentes durante todo momento en el trabajo como por
ejemplo la importancia de la empatia, la proactividad, y la humildad, asi mismo en algunas
acciones como la organizacion de mi tiempo y mi estabilidad emocional. Por otro lado, a un nivel
profesional, la importancia de inclusién de las TIC, las plataformas, paginas web y articulos de
investigacion que fundamentan el uso de recursos educativos creados en linea como el disefio de
presentaciones e infografias en la web.

De igual forma, concluyo que el método o modo de trabajo no siempre sera el mismo,
todo dependeréa de diversos factores como la ubicacion, los recursos o medios de trabajo y los
tiempos de acuerdo con las actividades laborales. Asi mismo, un compromiso a nivel personal es
seguir mi formacion en el tema de las competencias digitales, perseguir la linea de investigacion
0 bien contribuir con mis experiencias para poder fortalecer todos los saberes que obtuve a través

de la practica.
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Capitulo 5. Analisis de los alcances logrados
5.1. Reflexion de las tareas realizadas

El nivel de expectativas desarrollado en la practica profesional es satisfactorio. Durante el
proceso de la practica se realiz6 en un primer momento la bisqueda de un marco tedrico que
sustentd la confiabilidad y validez del instrumento, para ello fue necesario el anélisis minucioso
de teoria basada en las competencias digitales docentes, que a su vez cumplen con el propdsito de
motivar la busqueda de informacion a través de distintas fuentes. Es por ello, que, para la
identificacion de validez en la informacion, se llevaron a cabo indagaciones sustentadas por
investigaciones cientificas que ademas estuvieran publicadas a través de diversas revistas con
indexacion.

Seguidamente, para la realizacion y administracion del instrumento de diagndstico, se
ejecuto el uso de herramientas tecnoldgicas como lo fue el uso del correo electronico, mensajeria
en linea y formularios, demostrando asi la utilidad de diversos medios tecnoldgicos que
favorecen un acercamiento y agilidad a cualquier proceso que no amerite el encuentro presencial
0 cercano con los individuos.

Por otro lado, en el disefio y desarrollo del curso se llevaron a cabo tareas como la
identificacion de las caracteristicas de los participantes, los intereses y conocimiento de los
contenidos todo basado en los resultados del diagnostico, asi pues, el analisis de todos estos
elementos coadyuva a la reflexion sobre la importancia del conocimiento previo y requerido para
el desarrollo de un proyecto de innovacion pedagdgica.

De esta misma forma, contemplando todos los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos en la Maestria en Innovacion Educativa, se llevaron los siguientes procesos de la
practica: la implementacion y evaluacion. Para ello, el nivel de conocimiento fue mas sélido,
obteniendo a detalle las caracteristicas de los docentes con competencias digitales, la realizacion
del curso en la plataforma indicada, los contenidos establecidos, el seguimiento a traves de la
plataforma, asi como los comentarios o dudas con respecto al curso. Finalmente, como parte del
cierre del curso, se llevo a cabo la evaluacion, misma que trato de una encuesta de satisfaccion
cuyo proposito fue la reflexién acerca de la importancia de conocer el punto de vista de los
participantes con respecto al disefio y creacion del curso a distancia, las expectativas cumplidas,

los conocimientos adquiridos o bien las satisfacciones o areas de mejora.
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5.2. Conocimiento adquirido

Uno de los principales conocimientos adquiridos para la realizacion del proyecto es la
concepcidn acerca de la denominacion y proposito del trabajo, este mismo, se baso en la
ejecucion de un proyecto de innovacion de la practica pedagogica, caracterizado por la
realizacion de una propuesta de cambio a las acciones, herramientas, situaciones presentes en el
aula, llevando a cabo una mediacion a través de planeaciones, intervenciones o evaluaciones que
mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje. Es por ello, la necesidad de reflexionar sobre
aquellos elementos o procesos que realizamos a favor de los educandos, principalmente cuando al
ser un profesionista dedicado al &mbito educativo se tiene el compromiso y la misién de brindar
soluciones pensadas e ideadas desde un nivel profesional y personal.

Ademas, de acuerdo con las finalidades de la practica profesional se pudo llevar a cabo la
creacion de ambientes de aprendizaje mediados por la tecnologia, tomando en cuenta que el
proyecto realizado fue de manera virtual. El asesoramiento a grupos o de manera individual fue
llevado a cabo a través del curso a distancia, con actividades determinadas para el trabajo
colaborativo o individual. Ademas de seguir de manera especifica, la metodologia de la cual se
baso el proyecto, respetando las oportunidades de identificacion, disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion del proyecto educativo.

De manera precisa, alguna de las asignaturas que contribuyeron para la realizacién del
proyecto se destacan por lo siguiente: en el primer semestre de la Maestria en Innovacion
Educativa se identifica la asignatura de “Disefio de cursos innovadores en modalidades no
convencionales”, cuya competencia cumplida fue el disefio de un curso en modalidad no
convencional con herramientas tecnoldgicas apegadas a las caracteristicas del contexto. Del
mismo modo, la asignatura “Innovacion de la practica educativa”, que determiné la importancia y
eje del proyecto creado, puesto que el principal objetivo de esta asignatura se basé en la
elaboracion de proyectos de este tipo que permitieran la seleccion de herramientas y recursos
adecuados para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Entre las asignaturas obligatorias del segundo semestre se desataca la asignatura de
“Instrumentos de recoleccion de datos en innovacion curricular”, que enfatizd el uso de diferentes
instrumentos para la recoleccion de informacion, seguidamente el curso de “Diagndstico de

necesidades de innovacion curricular”, cuyo objetivo se fundamenta en la necesidad de conocer
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la pertinencia, relevancia y factibilidad de la realizacion de una innovacion curricular que
estuviera basada en un analisis de problemas o necesidades del contexto.

Para concluir, la asignatura de “Evaluacion de proyectos curriculares”, que enfatizo el
disefio de la evaluacion de una innovacion curricular, con base en la aplicacion precisa, pertinente
y ética del proceso considerando las necesidades principalmente del contexto de los participantes
del proyecto.

5.3. Competencias desarrolladas

Las competencias desarrolladas se basan principalmente en el perfil de egreso de la
Maestria en Innovacién Educativa y sobre aquellas planteadas en las asignaturas del plan de
estudios. Entre las competencias cumplidas se encuentran: el uso de modelos de innovacion
educativa que apoyaron a la resolucion y mejora de un problema relacionado al proceso de
ensefianza y aprendizaje. Ademas del disefio de ambientes de aprendizaje en una modalidad a
distancia, mediado por el uso de las TIC.

Aunado a lo anterior, se desarrolla el proyecto en la Universidad de Colima, ya que, a raiz
de la pandemia, la institucion adapta las clases presenciales a virtuales, dicho proceso solicita a
los docentes la inclusion de tecnologia en sus clases, esto bien, no solo es con respecto al uso de
plataformas de comunicacion a distancia, sino que al uso de diversas herramientas y recursos que
apoyen el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, asi como la practica educativa de los
docentes. Es por ello, que el curso fue disefiado y creado para el apoyo y fortalecimiento de las
competencias digitales de los docentes bajo el modelo instruccional ADDIE.

Del mismo modo, también cumpliendo con los propésitos del perfil de egreso, se baso en
la fundamentacion de un proyecto con bases tedricas y metodoldgicas como por ejemplo estudios
actuales sobre la importancia de las competencias digitales y la inclusion de las TIC, la
metodologia basada en el proyecto de innovacion pedagogica, el uso de la investigacion
educativa bajo un enfoque cuantitativo y el diagndéstico de la realidad con la finalidad de mejorar
las necesidades e intervenir para solucionar los problemas de la practica educativa.

5.4. Dificultades, limitaciones y alcances

Las principales dificultades presentadas durante el proyecto de innovacion pedagdgica a

nivel personal, es la organizacion de los tiempos. La pandemia y la educacion a distancia

motivaron a la reflexion sobre la importancia de organizar bien las actividades tanto personales
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como profesionales con la finalidad de dedicar el tiempo suficiente y de calidad para todas las
actividades.

La dificultad profesional presentada fue con respecto al uso de la plataforma requerida
para el curso, ya que al ser una plataforma de la institucion fue necesario hacer un analisis previo
de las caracteristicas, elementos y usos principales, debido a esto en algunas ocasiones hubo
actividades que no fueron programadas correctamente dado que los espacios para algunas
actividades no se encontraban habilitados de forma correcta. Por altimo, las dificultades
contextuales fueron a causa de las reuniones con tiempos limitados, sobre todo considerando la
virtualidad que ameritaba determinar tiempos para las dudas, comentarios o bien la toma de
decisiones con respecto al proyecto.

Asi mismo, las limitaciones mas importantes fueron el tiempo y el nivel de participacién
en el curso, a causa de otras actividades y cargas académicas de los docentes no se pudo tener el
nivel de acceso ideal, asi como la intervencion total de los participantes. EI curso fue
calendarizado para tres semanas, sin embargo, en la evaluacion del curso los docentes externaron
que fue complicado culminar el curso dado que coincidia con otras actividades de la misma
institucion.

Por otro lado, los alcances significativos estan de acuerdo con los objetivos del curso.
Primeramente, se realizo el diagndstico a través del analisis de necesidades de los docentes
contando con un nivel de participacion alto. Se disefi6 el curso con base en las caracteristicas y
necesidades de los participantes en donde se incluyeron actividades que contribuyen a su
formacion. Asi mismo, se logrd una participacion por parte de algunos profesores en la entrega de
actividades y evaluacion final del curso.

5.5. Productos generados por la practica

De acuerdo con el apéndice B, el primer resultado como producto del proyecto es con
respecto al programa del curso, este consta de la presentacion del curso, contenidos de cada
unidad, duracion, objetivos, estrategias y criterios de evaluacion.

Por consiguiente, el apéndice C representa otro de los productos, el cual fue el curso
realizado en la plataforma “EDUC?”, en el que se agreg6 el disefio y desarrollo del curso con el
propdsito de que los participantes pudieran ingresar al curso de manera autébnoma. De igual

forma, como se visualiza en el apéndice D, se crearon carpetas por cada una de las unidades, en
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cada una de ellas se agregaron las instrucciones de cada actividad, asi como los recursos
necesarios para su desarrollo.

En el apéndice E, se presentan los productos obtenidos durante la implementacion del
curso, respecto de los trabajos realizados por los docentes participantes en donde se puede
observar el cumplimiento de cada uno. Con respecto al apéndice G, se presenta el ejemplo de
una actividad en donde se le proporciond retroalimentacion a una actividad de acuerdo con la

actividad del participante.
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Capitulo 6. Conclusiones y recomendaciones
6.1. Contribucidn al perfil de egreso

El perfil de egreso de la Maestria en Innovacion Educativa (MINE) describe siete
competencias, de las cuales cuatro se organizan en dos areas de competencia: innovacion de la
préactica pedagdgica e innovacion curricular, las restantes se denominan como las disciplinares.

El proyecto realizado durante las practicas profesionales manifiesta el cumplimiento del
objetivo general del programa de la MINE, cuyo propésito es la formacion de profesionales
competentes que utilicen el conocimiento y generen propuestas innovadoras para la solucion de
problemas, e introduzcan cambios en el curriculo y la préactica pedagdgica, tanto en ambientes
formales como no formales (Facultad de Educacion, 2022).

De acuerdo con el trabajo realizado en la practica profesional, este corresponde a un
proyecto de innovacion pedagdgica que apunta al cumplimiento de una de las areas de
competencia denominada como “Innovacion de la practica pedagdgica”, de manera que esta es
también es concebida como innovacion didactica, es decir se refiere a las practicas innovadoras
en la planeacion, intervencion y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el
contexto del aula. Es conveniente mencionar que el proyecto fue implementado sobre las
competencias digitales docentes se efectta de acuerdo con una intervencién pedagdgica, que dio
inicio con la identificacion de la necesidad, el disefio del curso y la implementacién, cuyo
propdsito es aportar a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por lo que se refiere a la segunda competencia de egreso, el proyecto cumple con el
proposito ya que fue disefiado con la intencion de utilizar las TIC (Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion) como principal medio de apoyo en la solucion de problemas de ensefianza y
el aprendizaje basado en ambientes de aprendizaje en modalidades convencionales y no
convencionales, siendo la principal caracteristica del proyecto la creacién de un curso autbnomo
virtual, disefiado e implementado con base en la educacién a distancia.

Es conveniente destacar que, el proyecto cumple con uno los elementos de las
competencias disciplinares, para ejemplificar tales consideraciones; la metodologia ADDIE
aplicada al proyecto, permitid llevar a cabo las diversas fases del trabajo que corresponden al
diagnostico de necesidades, el disefio del curso con base en las principales areas de mejora o
refuerzo, el desarrollo del proyecto, la implementacion del curso y finalmente la encuesta de
satisfaccion con respecto al curso. Todo lo anterior, justifica el logro de la competencia
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disciplinar que determina la importancia de diagnosticar e intervenir ante la realidad
socioeducativa del contexto, para satisfacer las necesidades que surgen de los problemas.
6.2. De las innovaciones realizadas

El principal rasgo de innovacion presente en el proyecto corresponde a que este no se
basé en la presentacion de teoria con respecto a las competencias digitales docentes, sino que,
tratd de la profundizacion tedrica y practica de las competencias digitales. Dos de las principales
competencias: la técnica y pedagdgica consistieron en la realizacién de actividades en linea que
permitieran al docente el analisis, busqueda y practica de los recursos educativos en linea, sobre
todo, que pudieran identificar la contribucion de la inclusion de estas herramientas para la mejora
de la préactica educativa, es importante mencionar que como parte cuando la inclusion de estas
herramientas también sobresale la competencia de comunicacion que trata de uno de los
elementos relevantes en el entorno educativo, pues se disefio con la intencion de que los docentes
compartieran y debatieran sobre la tematica.

Lo anterior, se destaca debido a la oportunidad de Ilevar a cabo la implementacion de un
curso en linea dirigido a docentes de tiempo parcial o completo de la Facultad de Pedagogia. En
un primer momento, para la identificacion de la necesidad, se realizé un diagndéstico basado en el
enfoque cuantitativo cuyo propdsito fue la identificacion del nivel de competencia digital que el
docente posee de acuerdo con tres competencias establecidas para el curso; la técnica, pedagogica
y de comunicacién. Del mismo modo, el andlisis realizado identifico que en su mayoria los
docentes requerian del reforzamiento en dichas areas, asi mismo, se llevo a cabo la
implementacién del curso basado en el modelo instruccional ADDIE.

Asi mismo, el proyecto realizado es innovador, dado que contempla contenidos referentes
al uso de las herramientas tecnologicas, recursos de la web, asi como la forma en la que los
docentes pueden incluir todo lo anterior en sus sesiones de clase. Ademas, que muchos de los
cursos que la institucion se encarga de impartir ocupa la mayor cantidad de tiempo en horas para
los docentes, por lo contrario, este fue disefiado con la intencion de que el docente de acuerdo con
sus espacios de trabajo pueda ingresar y resolver cada una de las actividades propuestas en el
curso, de igual forma, promoviendo la interaccion y participacion con otros colegas.

6.3. Aportacion a la institucion y a los usuarios

La principal aportacion obtenida en el proyecto recae en la mejora y el cambio de

acciones derivadas de la practica educativa del docente, es decir el centro educativo se beneficid
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de forma que el curso relacionado a las competencias digitales se lleva a cabo previo al inicio de
clases presenciales. Esto debido a que, por situaciones actuales de la pandemia en México,
muchas instituciones a nivel superior cambiaron la modalidad educativa presencial por la
educacion a distancia.

De acuerdo con lo anterior, se beneficiaron a los docentes participantes del curso
brindando diversas herramientas en linea que pudieran servir en algin momento para el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sobre todo, considerando desde un primer momento
la puesta en marcha del modelo e-learning en la institucion.

Por otro lado, en cuanto a la contribucion con los usuarios, de acuerdo con la encuesta de
satisfaccion realizada al finalizar el curso, algunos docentes mencionaron que el curso contribuye
a su préactica educativa, puesto que algunas herramientas aprendidas pueden mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje con la inclusion de las TIC y los recursos educativos en linea que
pudieran tener a su alcance y dominio. Asi mismo, la contribucion del proyecto radica en el
desarrollo de la propuesta para la institucion, en la implementacion y en los resultados obtenidos,
como, por ejemplo, en la mejora de las posibles actividades del alumnado mediante
conocimientos previos de recursos educativos o bien de herramientas orientadas al uso de las
TIC.

6.4. Implicaciones

Para la adopcion del curso se corresponde tomar en cuenta diversas implicaciones. La
primera de ellas atafie al tiempo destinado para el curso, esto es debido a que es importante
analizar previo a la implementacion las actividades de los docentes de la institucion, con la
finalidad de que este no sea aplicado en un periodo donde el tiempo destinado al curso se
interponga en actividades o eventos escolares relevantes para el docente, por ejemplo, al final del
curso escolar o cercano a periodos vacacionales.

De la misma forma, una implicacién mas es que el instructor del curso domine con certeza
la estructura, caracteristicas y uso de la plataforma de la institucion, ya que al llevar a cabo la
creacion del curso en la plataforma se necesita conocer a detalle muchos aspectos como la
asignacion de actividades, creacion de carpetas, calificaciones, avisos, etc., que de no saberlos
puede crear conflictos con los participantes del curso, dado que los docentes tienen también un

conocimiento previo o bien dominan el uso de la plataforma.
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Como instancia final, el seguimiento por parte del instructor es de suma importancia, para
el control de avances, dudas y comentarios, dado que al ser un curso autbnomo este no tiene un
contacto sincrénico con el participante, por lo tanto, es necesario que el instructor este en
constante revision de la plataforma del curso y del correo electrénico que son los principales
medios de contacto con los participantes.

6.5. Recomendaciones para futuras intervenciones

Como resultado de la experiencia realizada y con el propdésito de obtener resultados positivos

en futuras intervenciones se describen las siguientes recomendaciones:

— Llevar a cabo una sesion virtual o presencial donde se explique a los participantes el
objetivo del curso, los contenidos, calendarizacion y actividades de aprendizaje con la
finalidad de resolver dudas o modificar algin aspecto del curso que motive y favorezca la
participacion de los docentes.

— Programar con los participantes una reunién virtual o presencial previa al cierre del curso
con la finalidad de llevar un seguimiento sobre los avances, dudas y comentarios, ademas
de que pudiera servir para motivar a los docentes a finalizar el curso.

— Realizar una revision constante de las fuentes bibliograficas o recursos establecidos en el
curso, ya que por cuestiones de las paginas web o de la plataforma del curso, estos pueden
actualizarse o modificar algun error.

— Realizar una revision periédica de las actividades realizadas por los participantes en la
plataforma, con el propésito de que el participante pueda visualizar y analizar los avances
que obtiene y las cuestiones por mejorar o reforzar durante su trabajo en el curso .

— Disefiar y desarrollar por cada unidad del curso videos de apoyo a los docentes, donde se
les pueda explicar a detalle las teméticas de cada contenido. La finalidad de esto sera
ayudar a tener un panorama claro de los propésitos de aprendizaje.

— Realizar una revision de la literatura méas extensa donde también se puedan incluir en el
curso mas competencias digitales, considerando que, con el paso del tiempo, las
caracteristicas de un docente que posee las competencias pueden evolucionar.

— Llevar a cabo el proyecto bajo un enfoque mixto, es decir incluir técnicas o instrumentos
de tipo cuantitativo y cualitativo para la recoleccion de datos con el propésito de

enriquecer la investigacion.
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Considerar el alcance del proyecto en cuanto al modelo de innovacién; es decir, puede
cumplirse de acuerdo con la finalidad y propdsitos del investigador agregar una fase al
modelo instruccional del proyecto ADDIE, por lo que seria con respecto al modelo
instruccional PRADDIE (Pre Andlisis, Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacién).
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Apéndices

Apeéndice A. Instrumento de diagndstico

Seccion 1de 6

>«

Competencias digitales docentes

Por este medio, accedo a la participacién en el proceso de recoleccién de informacién para el desarrollo del
proyecto innovacién educativa en cual consiste en “Desarrollar un curso en linea para el fortalecimiento de las
competencias digitales de los docentes de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Colima”

Declaro que he sido informado acerca del tema de estudio, asi como de la relevancia de la informacién que se
obtendra a partir de la encuesta, misma que se llevaré a cabo a través de medios digitales como medida
precautoria para efectos de seguridad e higiene sanitaria en atencion a las recomendaciones establecidas por
las autoridades correspondientes. Asimismo, manifiesto que las preguntas de esta encuesta no me afectan de
manera fisica ni emocional, tampoco en mis creencias tanto politicas como religiosas.

Otorgo mi consentimiento para que los resultados de esta encuesta sean utilizados para el estudio, siempre y
cuando no se altere el objetivo original del mismo, garantizando el anonimato y que mis datos personales no
sean compartidos.

Apéndice B. Programa del curso

Programa del curso

Unidad 11 Programas en linea para la creacion de

recursos educativos interactivos

Duracion 1 semana /5 horas
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Competencia

Contenido y sus desagregados

Identifica los principales programas en
linea para la creacion de recursos

educativos digitales educativos

1. Anélisis de programas en linea para el
disefio de presentaciones e infografias
educativas.

1.1. Presentaciones interactivas y animadas
1.2. Infografias interactivas y animadas

Unidad 111 Uso de las herramientas educativas
digitales educativas
Duracioén 1 semana / 8 horas

Competencia

Contenido y sus desagregados

Disefa recursos interactivos y digitales que
apoyen a tu practica mediante herramientas

0 programas en linea.

1. Disefio de presentaciones e infografias
en programas en linea

1.1. Creacion de presentaciones
interactivas y animadas

1.2 Elaboracidn de infografias interactivas

y animadas

2. Trabajo integrador
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Plan de actividades de aprendizaje

Numerode Nombrede Descripcion Duracién aprox. Puntaje
actividad la breve Semana Horas
Actividad
1 Importancia  Participarenel 1 2 10
del uso de foro de
las TIC enla discusion
educacion comentando la
importancia
del uso de las
TICen la
educacion
actual.
2 Recursos de  Realizar un 1 3 15
laweb 2.0 mapa
conceptual
acerca de los
recursos de la
web 2.0
3. Programas Realizar un 2 3 15
en linea mapa
conceptual
acercade 4

programas de
edicion en
linea para
presentaciones

e infografias,
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dos para cada

uno
Distintos Participar en el 10
programas  foro
en linea comentando el
resultado de su
trabajo, asi
como el
principal
programa de su
eleccion,
ademas de las
razones por las
que la
utilizaria.
Disefio de Elabora una 15
una infografia en el
infografia programa de su
realizadaen eleccién
un programa
en linea.
Disefio de Elabora una 15
una presentacion
presentacion digital en el
digital programa de su
realizadaen eleccién
un programa
en linea.
Actividad Elaborar un 20
integradora  plan de clase

que incluya los
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recursos
realizados en el

Curso.

Plan de evaluacién

La evaluacion formativa de los profesores participantes, equivalente al 80%, se centrara en los

siguientes aspectos en cada una de las actividades:
* Actitud, disposicion y participacion de los asistentes en el desarrollo de las tareas asignadas.
* Realizacion de las actividades:

e Entrega en el tiempo establecido

e Ortografia y redaccion

e Claridad y organizacion del contenido
e Dominio de la informacién encontrada

e Trabajo individual y colaborativo

La evaluacion sumativa de los profesores participantes correspondiente al 20%, se centrara en lo

siguiente:

e Propuesta de planeacién de clase que contenga los recursos realizados durante el
transcurso del curso.

e Bibliografia actualizada

e Ortografia y redaccion

e Claridad y organizacion del contenido

e Dominio de la informacién encontrada.
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Actividades de aprendizaje

Actividad de Aprendizaje 1.

Importancia del uso de las TIC en la educacion

Unidad 1. Las TIC en el entorno educativo

Tema Importancia del uso de las TIC en la educacién

Tipo de actividad En linea

Tamafio del grupo Individual y grupal

Objetivo de la actividad El docente analiza y comparte su opinién respecto a la

importancia de las TIC en la educacion

Introduccion o Las tecnologias de la informacion y la comunicacion
presentacion de la (TIC) pueden complementar, enriquecer y transformar la
actividad educacion(UNESCO). Su incorporacion a la educacién va

mas alla de la integracion de dispositivos electronicos y
recursos tecnoldgicos al aula de clases. De manera
evidente, requiere la transformacion de las préacticas y
metodologias docentes, teniendo como punto de partida
un cambio en las creencias frente a los distintos entornos

donde se puede lograr el aprendizaje (Hernandez, 2017).

Instrucciones Realice las lecturas de los articulos denominados
“Impacto de las TIC en la educacion: Retos y
Perspectivas” y “La Educacion en Tiempo del Covid-19
Herramientas TIC: El Nuevo Rol Docente en el
Fortalecimiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje de las
Précticas Educativa Innovadoras”, posteriormente
comente su punto de vista en el foro de discusion,

respondiendo a la pregunta. ¢Por qué las TIC son
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relevantes en el ambito educativo actual?, una vez
agregado su respuesta tiene la oportunidad de

retroalimentar la respuesta de un compafiero (a).

Producto(s) esperado(s)

Comentario principal y retroalimentacion en el foro de

discusion

Estrategias y criterios de

evaluacion

Puntaje: 0-10

Aspectos por calificar:

Lectura de los articulos (2)

Respuesta a la pregunta de discusion (3)
Retroalimentacion al comentario de otro compafiero (2)
Ortografia y redaccion (2)

Participacion en el tiempo establecido (1)

Modo de calificacion: En la plataforma, a través de la

calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas

y materiales

1. Hernandez, R.M. (2017). Impacto de las TIC en la
educacion: Retos y Perspectivas. Propdsitos y
Representaciones, 5(1), 325-347.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5904762

2. Sandoval, C. H. (2020). La Educacién en Tiempo del
Covid-19 Herramientas TIC: EI Nuevo Rol Docente en el
Fortalecimiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje de las
Préacticas Educativas Innovadoras. Revista Tecnoldgica-
Educativa Docentes 2.0, 9(2), 24-31.
https://doi.org/10.37843/rted.v9i2.138

3. Foro de discusion en la plataforma EDUC

Referencias bibliogréaficas y materiales 1. Plan de sesion.
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2. Materiales extras relacionados al tema

de su eleccién

Actividad de Aprendizaje 2.

Recursos de la web 2.0

Unidad

1. Las TIC en el entorno educativo

Tema

Importancia del uso de las TIC en la educacion

Tipo de actividad

En linea

Tamafio del grupo

Individual

Objetivo de la actividad

Realizar un mapa conceptual acerca de los
principales elementos que conforman y
describen la Web 2.0

Introduccion o presentacion de la
actividad

Las herramientas de la Web 2.0 son del agrado
de los jovenes universitarios. Las herramientas
de la Web 2.0 sumadas a estrategias didacticas
adaptadas al tipo de contenidos de las materias
que se imparten, son herramientas valiosas para
el profesor ya que a través de ellas el profesor
puede agregar actividades dinamicas que
permitan hacer llegar los conocimientos a los
estudiantes de formas innovadoras (Fonseca,
Medellin y Vasquez, 2014).

Instrucciones

Realizar un mapa conceptual, en el que
expliquen con el apoyo de imagenes, graficos o
esquemas lo gque consiste la Web

2.0,caracteristicas, ventajas y limitaciones,
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ademas agregar por lo menos dos recursos que
ha utilizado de la web 2.0 y otros 2 recursos que
le gustaria aprender a utilizar. Para su
realizacion puede ser manejado cualquier

programa ofline u online.

Producto(s) esperado(s)

Mapa conceptual con al menos cuatro recursos

solicitados en la actividad de aprendizaje.

Estrategias y criterios de

evaluacion

Puntaje: 0-15

Aspectos por calificar:

Lectura de los articulos (3)

Mapa conceptual (5)

Imagenes, graficos o cualquier otro recurso
visual (2)

Ortografia y redaccion (2)

Claridad y organizacién del contenido (2)

Entrega en el tiempo establecido (1)

Modo de calificacion: En la plataforma, a

través de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas y

materiales

1. Martinez de Salvo, F. (2010). Herramientas
de la Web 2.0 para el aprendizaje 2.0. Revista
de Artes y Humanidades UNICA, 11(3),174-
190.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=170121
969008

2. Fonseca, L., Medellin, L. y Vasquez, J.
(2014). El uso de herramientas de la web 2.0
como estrategias didacticas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de jovenes

universitarios. Paakat: Revista de Tecnologia y
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Sociedad, (7)
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=499051

556007

Actividad de Aprendizaje 3.

Programas en linea

Unidad 2. Programas en linea para la creacion de
recursos educativos interactivos
Tema Analisis de programas en linea para el

disefio de presentaciones e infografias

educativas.

Tipo de actividad

En linea

Tamafio del grupo

Individual y grupal

Objetivo de la actividad

Realizar y compartir el mapa mental sobre
algunos programas en linea para la
creacion de presentaciones e infografias en

linea.

Introduccidn o presentacion de la

actividad

Los softwares online o programas en linea
no requieren instalaciones. Las
actualizaciones se realizan
automaticamente, nos permiten realizar la
accion de forma inmediata, sin limitaciones
geograficas, funcionan en cualquier
sistema informatico independientemente de

donde nos encontremos. Los datos estan
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centralizados y se puede acceder a ellos

con libertad de horarios y movimientos.

Instrucciones

Realiza una bdsqueda en internet sobre
algunos programas o softwares en linea
que sirven para la creacion de
presentaciones o infografias. Elige dos para
cada uno y preséntalo. Para la eleccion
toma en cuenta factores como:
accesibilidad, el idioma, las ventajas y

desventajas.

Producto(s) esperado(s)

Mapa mental digital y participacion en el

foro de discusion.

Estrategias y criterios de evaluacion

Puntaje: 0-15

Aspectos por calificar:

Mapa mental (5)

Incluir los 4 recursos que se solicitan en la
actividad (3)

Iméagenes, graficos o cualquier otro recurso
visual (2)

Ortografia y redaccion (2)

Claridad y organizacion del contenido (2)

Entrega en el tiempo establecido (1)

Modo de calificacién: En la plataforma, a

través de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas y materiales

Videos en la plataforma de Youtube:
1. “Mejores programas para hacer

presentaciones”

https://youtu.be/YOOOV5NXjWo
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2. “Mejores programas para hacer
infografias”

https://youtu.be/Hx3Ar5z1vG8

Actividad de Aprendizaje 4.

Distintos programas en linea

Unidad 2. Programas en linea para la creacion de
recursos educativos interactivos
Tema Anélisis de programas en linea para el

disefio de presentaciones e infografias

educativas.

Tipo de actividad

En linea

Tamafio del grupo

Individual y grupal

Objetivo de la actividad

Participar de manera significativa en el
foro de discusion correspondiente a la

actividad.

Introduccion o presentacion de la

actividad

Los softwares online o programas en linea
no requieren instalaciones. Las
actualizaciones se realizan
automaticamente, nos permiten realizar la
accion de forma inmediata, sin limitaciones
geograficas, funcionan en cualquier
sistema informatico independientemente de
donde nos encontremos. Los datos estan
centralizados y se puede acceder a ellos

con libertad de horarios y movimientos.
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Instrucciones

Posteriormente al trabajo del mapa mental
publica el link de acceso en el foro de
discusion con la finalidad de que otros
comparieros consulten tu trabajo, puedan
coincidir o conocer otras herramientas
digitales.Comenta alguna de tus

impresiones.

Producto(s) esperado(s)

Participacion en la plataforma educativa
UCOL

Estrategias y criterios de evaluacién

Puntaje: 0-10

Aspectos por calificar:

Publicacion del trabajo realizado (5)
Comentarios y observaciones para otro
compariero (a) (2)

Ortografia y redaccion (2)

Participacion en el tiempo establecido (1)

Modo de calificacion: En la plataforma, a

través de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas y materiales

1. Foro de discusion de la plataforma
UCOL

Actividad de Aprendizaje 5.

Disefio de una infografia realizada en un programa en linea.

Unidad 3. Uso de las herramientas educativas digitales
educativas
Tema Disefo de presentaciones e infografias en

programas en linea

Tipo de actividad

En linea
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Tamafio del grupo

Individual

Objetivo de la actividad

Disefiar una infografia en linea, en cualquier

programa de su eleccion.

Introduccion o presentacion de la

actividad

Segun Aguirre, C., et. al., (2015) una infografia
que busca transmitir

conocimientos cientificos al pablico general,
debe ser informativa, claray comprensible, por
ello se ha de respetar el aspecto estético, al
utilizar iconos, cuidar la tipografia de forma
conveniente, ademas de respetar la concordancia

a nivel lingtiistico y temporal.

Instrucciones

Para la realizacion de esta actividad es necesario
la eleccidn de una temaética similar o referente a
la asignatura que imparte actualmente. Dicho
tema le servira para la creacion de una
infografia en el programa de su eleccion,
considere agregar imagenes, audios, graficos,
iconos Yy tipografia correcta para las
caracteristicas del grupo al que se dirige el
trabajo. Posterior a su realizacion descargar el
archivo correspondiente en formato PDF o subir
el link de acceso en el espacio de la actividad.
En caso de ser un archivo PDF subir con la
siguiente nomenclatura: ApellidoNombre_
ADA 5

Producto(s) esperado(s)

Infografia digital considerando la tematica de

interés.
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Estrategias y criterios de evaluacion

Puntaje: 0-15
Aspectos por calificar:

Eleccion del programa de su interés (4)

Incluye elementos visuales y colores adecuados
©)

Claridad y organizacién de contenidos (3)
Ortografia y redaccion (3)

Entrega en el tiempo establecido (2)

Modo de calificacion: En la plataforma, a

través de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréficas y materiales

1. Fernandez de Molina, E. (2021). Las
infografias como herramienta didactica:
aplicacion en la ensefianza

Universitaria. Editorial Universitat Politecnica
de Valéncia. 551-562.
https://doi.org/10.4995/INRED2021.2021.13783

2. Rivadeneira, Y., Quinto , E., Bustamante, J.,
Congacha, I., y Hernandez Pefia, Y. (2021).
Usos de infogramas como recurso didactico para
potenciar el rendimiento académico de los
estudiantes. PSICOLOGIA UNEMI, 5(8), 54-61.
https://doi.org/10.29076/issn.2602-
8379vol5iss8.2021pp54-61p
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Actividad de Aprendizaje 6.

Disefio de una presentacion realizada en un programa en linea.

Unidad 3. Uso de las herramientas educativas digitales
educativas
Tema Disefio de presentaciones e infografias en

programas en linea

Tipo de actividad

En linea

Tamafio del grupo

Individual

Objetivo de la actividad

Disefiar una presentacion en linea, en cualquier

programa de su eleccion.

Introduccidn o presentacion de la

actividad

Una presentacion digital puede definirse como
un producto multimedia que contiene o integra
“sonidos, videos, imagenes, texto, enlaces,
hipertextos, hipervinculos, efectos visuales y
animaciones” (Bejarano & Chacon, 2018, p.
189) con el objetivo de exponer, narrar o
persuadir a un publico meta sobre un tema en
especifico. Las presentaciones digitales suelen
acompanar el discurso oral como soporte visual

y auditivo a dicho tema en exposicion.

Instrucciones

Para la realizacion de esta actividad es necesario
el mismo tema del ADA 5 o bien, algun otro
tema que complemente el anterior, esto

considerando el trabajo integrador de la parte
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final del curso. Lo necesario seré realizar una
presentacion digital de igual forma con su
programa en linea de interés, tomando en cuenta
algunos elementos como la organizacién y
claridad del contenido, considere agregar
imagenes, audios, gréficos y tipografia correcta.
Posterior a su realizacion descargar el archivo
correspondiente en formato PDF o subir el link
de acceso en el espacio de la actividad.

En caso de ser un archivo PDF subir con la
siguiente nomenclatura: ApellidoNombre_ ADA
6

Producto(s) esperado(s)

Presentacion educativa digital considerando la

tematica de su interés.

Estrategias y criterios de evaluacion

Puntaje: 0-15

Aspectos por calificar:

Eleccidn del programa de su interés (4)

Incluye elementos visuales y colores adecuados
©)

Claridad y organizacién de contenidos (3)
Ortografia y redaccion (3)

Entrega en el tiempo establecido (2)

Modo de calificacion: En la plataforma, a través
de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas y materiales

1. Elizondo-Mejias, J. (2021). Creacion de
presentaciones digitales como recurso efectivo
para el aprendizaje. Universidad Estatal a
Distancia.

https://archivos.csif.es/archivos/a
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https://archivos.csif.es/archivos/a

ndalucia/ensenanza/ revistas/csicsif/revista/pdf
/Numero 17/ADOLFO SAINZ 1.pdf
2. Monterrubio-Hernadez, E. (2019).

Presentaciones Digitales. Con-Ciencia Serrana

Boletin Cientifico de la Escuela Preparatoria
Ixtlahuaco, 1 (2), 15-16.

https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/

index.php/ixtlahuaco/issue/view/225

2. Video de la plataforma Youtube: Como hacer
una presentacion digital
https://youtu.be/iNY5PJ5cl94

Actividad de Aprendizaje 7.

Trabajo integrador

Unidad 3. Uso de las herramientas educativas

digitales educativas

Tema Disefio de presentaciones e infografias en

programas en linea

Tipo de actividad En linea
Tamafio del grupo Individual
Objetivo de la actividad Disefar una sesion de clase, cuyo objetivo

principal sea el uso de los recursos

educativos digitales creados en el curso
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Introduccién o presentacion de la

actividad

Mediante la docencia on line se pueden
proporcionar nuevas formas de
aprendizaje, mas flexibles, que enriquezcan
los conocimientos de los estudiantes a
través del uso de las tecnologias de la
informacion, especialmente Internet, sin
restricciones de espacio y tiempo; también
es (til en los casos en que la educacion en
el aula no se puede realizar debido a
limitaciones en el proceso de educacion y
capacitacion general (Hebebci et al., 2020).
En este contexto, es interesante que el
alumno no sepa exclusivamente un
contenido especifico, sino que aprenda a
aprender, es decir, se debe instruir en las
técnicas del autoaprendizaje y la

autoformacion (Pastor et al., 2018).

Instrucciones

De acuerdo a su experiencia laboral y la
asignatura que imparte actualmente,
elabore el disefio de una sesion de clases
donde lleve a cabo el uso de los diversos
recursos educativos creados en el curso. El
trabajo debe incluir los principales
elementos: nivel o grado del grupo, tema,
objetivo, descripcion de la clase
(momentos de la sesion), recursos o
materiales,observaciones y bibliografia.
Ademas, seré posible incluir algin
elemento o recurso importante de la Web
2.0.
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Producto(s) esperado(s)

Plan de clase que involucre todos los

recursos digitales creados en el curso.

Estrategias y criterios de evaluacion

Puntaje: 0-20

Aspectos por calificar:

Incluye los recursos educativos digitales en
el plan de clase (5)

Claridad y organizacién de los momentos
de la sesion (5)

Ortografia y redaccion (3)

Entrega en el tiempo establecido (2)

Modo de calificacion: En la plataforma, a
través de la calificacion simple directa.

Referencias bibliogréaficas y materiales

1. Plan de sesion.
2. Materiales extras relacionados al tema

de su eleccién

74



Apéndice C. Plataforma EDUC

Presentacion

UDC9115 Competencias digitales docentes -Profesores » Profesor@. Alberto Paul Ceja Mendoza

# Wodificar

"Fortalecimiento de competencias digitales
docentes™
La educacién ha cambiado debido a la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 involucrando a

docentes y alumnos de diversas instituciones educativas, la principal modificacion es el cambio de las clases
presenciales por una modalidad en linea, dadas las normas sanitarias implementadas en el pais.

El presente curso tiene como finalidad brindar conocimientos y habilidades al participante, que le permitiran
realizar diversos recursos tecnolégicos de aprendizaje a su alcance. Este mismo tendra una duracién de 3
semanas, con un total de 18 horas de trabajo que contempla actividades de aprendizaje y el estudio

auténomo.

Los conocimientos y habilidades por tratar son respecto a las competencias digitales del docente, clasificadas
en tres dimensiones denominadas , técnica, pedagdgica y de comunicacion que permitiran el desarrollo de
ambientes de aprendizaje significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Apéndice D. Plataforma EDUC

Actividad 1. Importancia del
usodelas TIC enla

educacién

Las tecnologias de la informacion y la

comunicacién (TIC) pueden complementar,

enriquecer y transformar la educacion(UNESCO).
@ Siempre disponible

Realice la lectura de los articulos denominados “Impacto
de las TIC en la educacion: Retos y Perspectivas” y “La
Educacion en Tiempo del Covid-19 Herramientas TIC: El
Nuevo Rol Docente en el Fortalecimiento del Proceso

?’ Actividades

© Listado B Descargar " Editar

oportunidad de retroalimentar la respuesta de un
compairiero (a).

Criterios de 1l Ponder
Lectura de los articulos 2 (100%)
Respuesta a la pregunta de 3 (100%)
discusion

Reftroalimentacién al 2 (100%)
comentario de otro

compafero

Ortografia y redaccion 2 (100%)
Participacion en el tiempo 1 (100%)
establecido

Total 10 (100%)

@ Material de estudio
&) Liga | [2) Liga

hitps:/idialnet.unirioja.es/servieVarticulo?codigo=5904762

B® Dialnet

Buscar Revistas  Tesis  Congresos

Impacto de las TIC en la educacién
Retos y Perspectivas

Autores: Ronski M Hernandsz
Loealizacin: Fropés ins y representacionss . ISSN 2307-7008. ISGM-e 2310-4635. Vol 5. Ne. 1, 2017
Junio), pégs. 325-347
Idioma: == psfiol
Titulos paralelos:
Impact of 1T on Educstion Challenges and Perspestives

UDC8115 Competencias digitales docentes -Profes ores » Profesor@. Alberto Paul Ceja Mendoza

= Actividad 1. Importancia del uso del... v

tecnobgis, ha reas, permi a én, o= fimulando la creacién ¢
dascrive b cada sganis mnd) y su

apendizse

Engish

This papar sats outthe msin challenges and provides an ovarviaw of the futwra of ICTs and their cont
witn o saciety and how s avalution, sn offspring of ta
dFferent ereas. paving the way for nnovstion h education and prompting generstion of new know e ,
< >
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Apéndice E. Entrega de actividades

? 8-
Tareas
UDECY115 Compelencias digitales docentes -Frofesores » Profesor@. Alberlo Paul Ceja Mendoza
@ Seleccion miltiple B Descargar epories ~ i Eliminados
@ rormacion general
& ann Tareas de la actividad: Actvidad 1. mportancia del uso de las v WH calficadss <8 pymnos sin eniregar
# Actividade:
Buscar: Mostrar 10 v tareas
B vateriai do estudio
I —— Nombre de la Tarea Estado calificacién Actividad Entregado Acciones
I Portaiolio A Julidn Granados del Toro
® yofesores Aci
es0res . ividad 1. Importancia del uso de las
o LAS TIC EN EDUCACION Sin revisién No calificada port: lunes 13 diciembre 2021 - 13:19 hrs
TIC en la educacidén

) Calificaciones

A JOSE JUAN ARENAS VELASCO
Lt Estadisti

< " Actividad 1. Importancia del uso de las
! Aclividad 1. Foro Sin revision No calificada P
4= Inscr

TIC en Ia educacion martes 30 noviembre 2021 - 10:53 hrs

~ Karla Rosalia Garcia Ruiz

Actividad 1. Importancia del uso de las  miércoles 24 noviembre 2021 - 17:36

AgPor quA@las TIC son relevantes en Aceptado No calificada G en 1 educacion s

Apéndice F. Ejemplo de participaciones en el foro. Actividad 1. Importancia del uso de las
TIC en la educacion

GOMEZ CERVANTES LUIS Estimado Dr. Juan Carlos. 25/11/202111:50
ALBERTO Sus planteamientos me parecen muy interesantes coincido con usted sobre lo que menciona al respecto de que la escuela es una
tecnologia, efectivamente los procesos formativos que se dan dentro dentro de las aulas nos dan herramientas que nos ayudan a
desarrollar mejor las actividades cotidianas. ¥ me parece muy interesante la cita que recupera de Steve Jobs, respecto de la
importancia que tienen el docente en la escuela, creo que en alglin momento se escucharon rumores que con el "avance
tecnoldgico” en educacidn en muy poco tiempo ya no serian "necesarios” los docentes. Cuando escuché eso me causo ruido e
incluso llegué a pensar "para qué estudié Pedagogia si luego una computadora me va a sustituir en el aula”, no pasd mucho para
que miidea al respecto cambiara. En este sentido coincido en que por méas tecnologia que exista siempre seréd necesaria la
presencia del docente como mediador y motivador del aprendizaje.

luan Carlos Yafiez Velazco @GOMEZ CERVANTES LUIS ALBERTO 25/11/202112:21
Hola Luis:
En efecto, es un temor recurrente cuando aparecen nuevas tecnologias, pero luego se van disipande cuando las expectativas son
superadas por la realidad. Lo que hoy cambia de forma sustancial es el escenario, por la pandemia y sus efectos posteriores al
confinamiento. Aqui tenemos un campo abierto para las reflexiones, empezando por aclararnos preguntas y buscando respuestas.

Saludos.
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Apéndice G. Retroalimentacion a los participantes

BEMax

https://drive.google.com

C Rotar

& Recargar

lopen?id=1yq92Sxnxm0P0pkKa2BS1aWkbleEKSI-N

iPor qué las TIC son relevantes cn of ambito educativo actual?

Cuando las TIC se integran en las clases, los slumnos se comprometen mis con su trabajo. Esto
se debe a que la tecnologia offece diferentes opormmnidades para hacer mis divertida y amena lu
ensefianza de las mismas cosas de diferentes maneras. Ademis, proporciona a los estudiantes
informacién de ficil aceeso, aprendizaje acelerado < infinidad de oportumidades divertidas para
practicar lo que aprenden: igualmente pueden adquirir las habilidades téenicas del siglo XXI
nesesarias para sus Futuras ocupaciones. El inico inconvenicals cs que en la mayoria de los
casos dependen cn gran medida de 13 habilidad y conocimicnto del macstro para cstructurar ¢l
ambicnte de aprendizaje (Unesco, 2008). Hasta ahora muchos docentes no comprenden que <1
uso de las TICS v mas alld de aceeder y dar informacion a través de plataformas virtuales.

Gracias 3 la pandemia que vivimos, nos hemos tenido que actualizar en muchos dmbitos,
principalmente en ¢l de la educacion, la cual no se puede pensar sin vincularla a la teenologia
No podemos regresar al salon de <lases y seguir como ensefidbamos anfes, debemos adaplarnos
Tos cambios tecnol en conj 4 pricticas logicas, sin olvidar claro que

primero estd la pedagogia y despuds la tecnologia

amientas
s de las

Me quedo con esta frase sacada del texto Lo Educacion en Tiempo del Covid-19 He
TIC: EI Nueva Rol Docente en el Fortalecimiento del Procesa Ensei \prend

Priicticas Educativa lnn

“La educacion 2 cambiar el mundo™

Freire (1997).

aQ +

I’

AVLLLLVRWRANVWWWN e

B Actividad:

@ Calificacion:

O Estado:

Para guardar un com

"Siguiente” o "Anterio

Comenta o pregunta alguna du

Avila Pech Cecilia Guadalupe
Buen dia Mira. Karla Resalia Garcia Ruiz.
Antes que nada reciba un i

Actividad 1. Importancia del uso de las TIC en la educacién

Aceptado ~

Sin calificar

entario y calificacion solo debes navegar con los botones
"

# Comentarios sobre la tarea

da sobre esta tarea

T1asT

mi parte. En efecto coincid usted en todos los aspectos que

menciona como respuesta ala pregunta planteada en la actividad. Mucho agradezco si puede apoyarme
adjuntando este mismo escrito al foro de la aciividad 1. con la finalidad de que ofros comparieros profesores
puedan lesr su punto

de vista y que también usted pueda discutir &l tema con ellos.

Vi
~

~
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