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Resumen

La Competencia Digital es fundamental en la formacion inicial docente, puesto que las
Tecnologias de la Informacion de la Comunicacion (TIC), se encuentran presentes en la vida diaria,
es por ello, que es deseable y necesario que los futuros docentes al culminar con su formacion
universitaria cuenten con un nivel de Competencia Digital deseable, que les permita utilizar las
TIC para la creacion y mejora de entornos de aprendizaje. Diversos marcos de referencia exponen
la relevancia actual de que los docentes desarrollen esta competencia, asi como sustentan que esta
formacion debe comenzar en la etapa de Educacion Superior. Es por ello, que el presente trabajo,
tuvo como objetivo: Disefar un taller sobre competencias digitales, en las areas de “Comunicacion
y colaboracion” e “Identificaciéon de lagunas en la competencia digital”, dichas areas son
presentadas en el Marco comun de competencia digital docente propuesto por el Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) en el 2017. Para la elaboracion
de dicha propuesta se consideraron los resultados obtenidos en la aplicacion de un diagnostico de
necesidades, el cual tuvo la participacion de 110 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Granada, Espafia. Respecto a la metodologia, esta cont6é con un
enfoque de corte cuantitativo, el tipo de estudio contemplado es el de proyecto de desarrollo, el
modelo que se empled esta basado en la metodologia de disefio instruccional ADDIE de Cookson

(2003), en el cual se abordaron las etapas de Andlisis y Disefio.



Tabla de contenido

1.Introduccion /1
2. Descripcion del contexto / 2
Espafia / 2
Ciudad de Granada / 2
Universidad de Granada / 3
Facultad de Ciencias de la Educacion / 3
3. Descripcion detallada de las actividades realizadas / 4
3.1. Necesidad o problematica / 4
3.2. Justificacion / 5
3.3 Objetivo general / 6
3.4 Objetivos especificos / 6
3.5 Marco de referencia / 7
Competencia digital / 7
Alfabetizacion Digital / 8
Las TIC en educacion / 10
La formacion en TIC de los futuros docentes / 10
3.6 Marco metodolégico / 11
3.6.1 Enfoque de estudio / 11
3.6.2 Tipo de estudio / 12
3.6.3 Disefio del proyecto / 12
3.6.4 Descripcion del escenario/ 12
3.6.5 Caracteristicas de los participantes / 13

3.6.6 Técnica de recoleccion / 13



3.6.7 Instrumento / 14
Descripcion del instrumento / 14
Validacion del instrumento / 15
Procedimiento para la recoleccion de datos / 15
Analisis de los resultados del diagnostico / 15
Conclusiones generales del analisis del diagnostico de necesidades / 21
3.7 Actividades realizadas en la practica profesional / 22
4. Andlisis de la experiencia adquirida / 23
4.1 Cambios producidos en la propia conceptuacion de la actividad educativa / 23
4.2 Cambios en los supuestos y bases tedricas de la actividad / 23
4.3 Cambios en los procedimientos 0 modos de actuar ante los problemas de la practica / 24
4.4 Necesidades de mejora detectadas respecto de la propia practica profesional / 24
5. Andlisis de los alcances logrados con respecto al plan de las préacticas / 24
5.1 Reflexion de las tareas realizadas / 24
5.2 Conocimiento adquirido / 25
5.3 Competencias desarrolladas / 25
5.4 Dificultades, limitaciones y alcances / 26
5.5 Productos generados por la practica / 26
6. Conclusiones y recomendaciones / 27
6.1 Contribucién al perfil de egreso / 27
6. 2 De las innovaciones realizadas / 27
6.3 Aportacion a la institucion y a los usuarios / 28
6.4 Conclusiones y recomendaciones / 28
ANEXO /29

Diserio de la propuesta / 29



Presentacion del curso / 29
Planteamiento de intencionalidades / 30
Perfil de egreso / 31
Programa del curso / 32
Contenidos / 32
Secuencia Didactica / 36

Actividades de aprendizaje / 42

Instrumento / 45

Referencias / 49

Figuras

Figura 1. Modelo para las competencias digiles ciudadanas/ 9

Figura 2. Dimensiones del instrumento/ 14

Figura 3. Dimension informacion y alfabetizacion informacional / 16

Figura 4. Dimension comunicacion y colaboracion online / 17

Figura 5. Dimension creacion de contenidos digitales / 18

Figura 6. Dimension seguridad / 19

Figura 7. Dimension innovacién y uso de la tecnologia de forma creativa / 20
Figura 8. Dimension identificacion de lagunas de la competencia digital / 21
Figura 9. Promedio general por dimension / 22

Tablas

Tabla 1. Clasificacion de Habilidades Digitales / 7

Tabla 2. Numero de participantes del programa / 13



1. Introduccion

La educacion actual exige una perspectiva dirigida hacia la innovacién, en donde el docente
Ileve una capacitacion constante que considere el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC), esto con el fin de optimizar y usar de la manera méas conveniente posible
estos recursos en los procesos de ensefianza y aprendizaje. De este modo, la competencia digital
resulta esencial dentro de este panorama, esta misma ha sido clasificada por la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OECD, 2017) como una de las 8 competencias clave
para el “aprendizaje a lo largo de la vida”. La competencia digital engloba un conjunto de
habilidades, que consideran el trabajo en equipo, el aprendizaje auténomo, creatividad y
comunicacion (Aguilar y Otuyemi, 2020). Es por lo anterior, que se necesita garantizar una
formacion en los docentes, desde su educacidn universitaria que permita proporcionar

herramientas para un aprendizaje significativo y enriquecedor.

Tal y como lo menciona Rodriguez (2015) las TIC en las aulas han pasado de ser solo
recomendables a hacerse imprescindibles. Las habilidades que se necesitan de manera global estan
evolucionando y los sistemas de educacion deben buscar formas de adaptarse para brindar a sus
egresados las competencias necesarias. Para ellos los futuros docentes deben estar preparados para
los nuevos retos en la educacion, partiendo de una adecuada formacién docente que les permita
hacer uso de herramientas digitales, para poder asi, integrarlas a sus procesos formativos tanto para
ellos mismos, como para sus futuros estudiantes. La presente propuesta, contribuye al perfil
profesional de los estudiantes, Jiménez, 2009 citado por Rodriguez, 2015 mencionan que las
competencias y habilidades que se brindan en la Educacion Superior dan respuesta a la necesidades
del mundo laboral, es por lo anterior, es por ello, que resulta esencial incluir aspectos referentes a

la Competencia Digital en la formacién de los estudiantes.



2. Descripcidn del contexto

El presente proyecto de innovacion pedagodgica se realizo en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Granada (UGR), ubicada en sur de Espafia, en el siguiente
apartado, se expone una descripcion del contexto que contempla los siguientes elementos:
situacion geogréfica e informacidn de la institucion en cuanto a infraestructura, mision, vision y
valores.

Espana

Espafia, también conocida como el Reino de Espafia, tiene como capital Madrid, es un pais
que se encuentra al sur de Europa Occidental y al norte de Africa, cuenta con una extension
territorial de 505.370 km 2 y es el cuarto pais mas extenso de Europa. (Maxima, 2021) Espafa
tiene la segunda esperanza de vida mas elevada del mundo y su PIB coloca a la economia
espafiola en los primeros quince lugares internacionalmente. (Statista, 2021). Tiene un indice de
desarrollo humano alto de 0,904, segtn el informe 2020 del Programa de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU). Espafia forma parte de organizaciones internacionales importantes
como lo son la ONU, el Consejo Nacional de Europa, la Organizacion Mundial de Comercios, la
Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econémico, la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte (OTAN) y la Union Europea (Wikipedia, 2022).

Ciudad de Granada
Granada es una ciudad al sur de Espafia, la cual se ubica en la comunidad autonoma de

Andalucia, en el 2021 contaba con una poblacion de 233 648 personas. (Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, 2021). Granada cuenta con diversos atractivos turisticos, entre ellos se
encuentran monumentos y zonas historicas como la Alpujarra, asi como la Costa de Granadina. De
igual forma, cuenta con construcciones historicas como la Alhambra que es uno de los monumentos
mas relevantes del pais, declarado como patrimonio de la humanidad por la UNESCO en 1984
(Wikipedia, 2022).

Granada, es reconocida por su arquitectura medieval antigua, en particular, la Alhambra,
esta extensa fortaleza yace sobre una colina, tiene patios, palacios reales y piscinas que datan de
la dinastia Nazari. (Turismosur, 2020), es una ciudad con influencia arabe, puesto que se encuentra
cerca del continente africano, el idioma oficial es el castellano, no obstante, se hablan otros idiomas

como el euskera y el catalan. Granada, fue elegida como la mejor ciudad universitaria de Espafia,



puesto que es uno de los destinos mas populares para los universitarios europeos del programa
Erasmus (Wikipedia, 2022).
Universidad de Granada

La Universidad de Granada (UGR), es una universidad publica con sede en Granada, la
cual fue fundada en 1531 y es considerada una de las universidades histéricas de Esparia,
cuentacon 7 campus situados en los continentes de Europa y Africa y en tres ciudades:
Granada, Ceuta y Melilla, el proyecto comenzd su desarrollo en el campus Cartuja, el tiene una
ubicacion en la region de Andalucia en el sur de Espafia. La UGR tiene una matricula de mas de
60.000 alumnos de grado y posgrado y otros 10.000 que realizan cursos complementarios, idiomas,
de verano, etc., asi mismo imparten docencia 3.500 profesores y trabajan méas de 2.000
administrativos, técnicos y personal de servicios (Universidad de Granada, 2022).

La UGR tiene como mision el compromiso a la innovacion, al progreso y al bienestar social
a través de la mejora continua de la docencia y de la investigacion de calidad, asi como la difusion
y transferencia de cultura y conocimiento. Respecto a su vision destaca un proyecto inteligente y
ético dando respuesta a problematicas culturales, sociales y ambientales para poder asi, tener un

mundo mejor. (Universidad de Granada, 2022).

Facultad de Ciencias de la Educacion
La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, es un centro

universitario ubicado en Granada, dedicado a la docencia e investigacion de los estudios
relacionados con la didactica, la pedagogia y la educacion (Universidad de Granda, 2022). Se
encuentra en el Campus Universitario de Cartuja y ofrece las siguientes titulaciones: Grado en
Educacion Primaria, Grado en Educacion Primaria (Grupo Bilinglie), Grado en Educacion Infantil,
Grado en Educacion Social, Grado en Pedagogia, Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios
Ingleses y Doble Grado en Educacién Primaria 'y Estudios Franceses. Respecto a su infraestructura,
cuenta con 3 plantas, con las siguientes instalaciones: Aula de informética, apoyo a la
investigacion, laboratorio de Centro de Recursos, cafeteria y comedor, copisteria (lugar en donde

se sacan copias a documentos) y Deportes.



3. Descripcion detallada de las actividades realizadas

3.1. Necesidad o problematica
En la actualidad, son diversas las instituciones que han impulsado un analisis de sus

prioridades educativas (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos, 2017).
Puesto que, para hacer frente a los tiempos actuales y a los nuevos retos se requieren nuevas
competencias, una de las mas reiteradas es la competencia digital (Cabero y Martinez, 2019). Ser
competente en lo que a lo digital se refiere no se ha convertido en una opcién, sino mas bien en
una necesidad. (Rodriguez, 2015). Es por ello, que el uso de las TIC en las aulas implica que tanto
alumnos como profesores adopten nuevas formas de ensefiar y aprender, esto obliga a las
instituciones a seguir actualizandose, ya que si no es de esta manera podrian claudicar. (Fernandez,
2020 citado en Canifiete et al.,2021).

Garzon et al., (2020) menciona que la sociedad actual tiene como reto formar a estudiantes
nacidos en una era digital, por lo tanto, la competencia digital se debe incluir en las escuelas, de
tal manera, que pueda ser aprovechada de manera eficiente. Son diversos los estudios que
recomiendan el desarrollo de la competencia digital desde la Formacion Inicial Docente con el

objetivo de que los estudiantes egresen con formacion competitiva (Cafiete et al., 2021).

Suarez et al., 2010 citado en Morales et al., 2019, sefialan que es clave formar a futuros
docentes con habilidades que le permitan hacer uso de las tecnologias digitales, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, puesto que, de esta forma, los estudiantes podran desenvolverse de un
modo adecuado en la sociedad actual. Es por ello, que los estudiantes a docentes deben tener una
competencia digital alta, ya que esto repercute en la proyeccién de una mejora formativa e

innovadora, en la integracién y uso de las TIC,

Sancho, et al., 2008 citado por Camacho y Salinas 2022, apunta a los sistemas de formacion
del profesorado la limitacion de un cambio educativo. Del mismo modo, Pozos y Tejada (2018)
citado en Camacho y Salinas, 2022 mencionan que es relevante la necesidad de formar al docente
con un perfil digital, que permita un uso de las TIC a nivel pedagdgico.

Son distintas las leyes, que abogan por abordar la competencia digital en el sistema
educativo, tal es el caso de la Ley Celaa en Espafia, que, de igual manera, destaca las TIC como

herramientas clave en el proceso formativo del profesorado Garcia (2021), este mismo autor,



expone que uno de los motivos de la escasa integracion de las TIC en el aula, es la falta de
formacion. Aunado a lo anterior, Vaillant (2019) menciona que existe una preocupacion creciente
a nivel nacional sobre los desafios que plantea la formacién del profesorado, de igual forma,
destaca la necesidad de la formacion del profesorado para un uso pedagogico de la tecnologia para
poder asi, lidiar con recursos digitales cada vez mas desafiantes.

De lo antes mencionado se desprende la necesidad de valorar el estado actual de la
competencia digital de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UGR, teniendo como base
un instrumento validado y confiable que permita recabar la informacion de una manera veraz y
oportuna, con el fin de proponer futuras intervenciones para el desarrollo de la competencia digital

y fomentar el buen uso de las tecnologias en la educacion.

3.2. Justificacion
La educacion se ha visto transformada a lo largo de los Gltimos afios y uno de los principales

elementos que han influido son las Tecnologias de la Informacién Comunicacion (TIC), puesto
que han sumado al mejoramiento de las metodologias y estrategias de ensefianza, al acceso a la
informacidn y ha impulsado a una nueva forma de relacionarse (Cabero y Martinez 2019), es decir,
ha enriquecido el proceso de Ensefianza aprendizaje (EA), pero para esto mismo, se requiere de la

correcta y responsable utilizacion.

Asimismo, el papel de las y los docentes, se han ido transformando debido al contexto de
la globalizacién, pues, se visualiza como los mediadores del proceso de formacion, lo que hace
evidente las correctas estrategias didacticas para que el estudiantado experimente investigue y
solucione problemas, en pocas palabras sea un lider de transformacion (Torres, et al., 2014).

Descrito lo anterior, resulta imprescindible la inclusion de la competencia digital en la
formacion inicial del profesorado. Por consiguiente, la correcta insercion de esta competencia
involucra disponer de conocimientos y capacidades pedagogicas y didacticas que deben
movilizarse para poder ejercer en un contexto profesional educativo (Almas, et al., 2007; Duran,
et al., 2016; Europan Commission, 2013 citados por Silva, et al., 2018, p. 426), es decir, dotar de
todas las herramientas necesarias al futuro profesorado, para asi darle un uso significativo las

mismas.



De igual manera, la presente propuesta de taller contribuye a la vision de la UGR, pues, en
ella se encuentra la oferta formativa de calidad a nivel de grado y posgrado, tomando en cuenta la
vinculacion de su entono e innovacion. Por esto, cuando se habla de innovacion no so6lo se hace
referencia de instalaciones o recursos asociados a la tecnologia, sino como sefiala (Cabero y
Martinez, 2019) es la inversion al desarrollo profesional, para asi tener un rasgo distintivo hacia

otras universidades.

Por lo tanto, debe haber una conexion entre las demandas laborales y la formacion
universitaria, ya que esto permitira y asegurara que el profesionista al haber adquirido los
conocimientos necesarios en su formacion inicial tenga la seguridad y logre cumplir con las
requerimientos actuales y los objetivos pedagdgicos planteados (Camacho y Salinas 2022). Debido
a lo mencionado anteriormente, se considera pertinente analizar los niveles de competencia digital
docente en el alumnado de la UGR, para llevar a cabo una propuesta que contribuya al perfil de

egreso de los estudiantes de educacion.

3.3 Objetivo general
Disefiar un taller sobre herramientas digitales que contribuyan a la Comunicacién y

colaboracion online y a la Identificacion de lagunas en la Competencia Digital para los estudiantes

de la Licenciatura en Educacién de la UGR.

3.4 Objetivos especificos
e Diagnosticar el nivel de competencia digital de los estudiantes de la Facultad de

Educacién de la UGR.

e Elaborar una propuesta con base a los resultados obtenidos en el diagnostico.



3.5 Marco de referencia
A continuacion, se describen los elementos tedricos, normativos y estudios previos, en los que se

sustenta este proyecto.

Competencia digital
La presencia de las TIC en la sociedad ha influenciado las formas en las que las personas

interactian y realizan sus actividades diarias, esto implica el desarrollo de habilidades que
permitan desarrollar las labores que impliquen el empleo de las TIC. En este sentido, la innovacién
tecnoldgica favorece la eficiencia de las organizaciones y el de las personas para la adquisicion de
resultados favorables para el desarrollo econdémico, sin embargo, para poder lograr lo anterior es
necesario en primera instancia facilitar una capacitacion que permita a las personas utilizar todas
las potencialidades de las dltimas tecnologias (Muruzaball, 2018).

Para que las organizaciones puedan proporcionar la capacitacién adecuada, es necesario
identificar las areas en las que las personas requieren fortalecer o reforzar, por ello la importancia
de, en primera instancia, delimitar cuales son las habilidades que se requieren para el uso de las
TIC, en este sentido, la Union Internacional de Telecomunicaciones propone una clasificacion de
la habilidad digital en funcion de su complejidad, esta se describe en la tabla 1.

Tabla 1
Clasificacion de Habilidades Digitales
Habilidades Bésicas: corresponden a actividades de hardware como uso de teclados y pantallas

tactiles, de software en la administracion de documentos y privacidad en equipos tecnoldgicos;
y operacionales en el uso de correo electronico, busqueda y llenado de formularios en linea.
Habilidades Intermedias: Refieren a capacidades para la evaluacion de tecnologias y creacion
de contenidos en torno al trabajo del disefio grafico y mercadotecnia.

Habilidades Avanzadas: corresponde a capacidades especializadas para la programacion y

administracion de redes.

Fuente: Elaboracion propia con base en la Union Internacional de Telecomunicaciones (2019).

Retomando lo comentado previamente, para la formacion de todas estas capacidades es
necesario un componente educativo que pueda precisar la forma en la que estas
habilidades pueden responder las necesidades especificas de cada contexto, para ello se referira

al concepto de la competencia el cual es acufiado por el Consejo para la Acreditacion de la



Educacion (2021) el cual considera a la competencia como un “conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que debe reunir un titulado para
satisfacer plenamente las exigencias sociales”. (pag. 8).

Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2018), define las competencias digitales como una gama de competencias que
favorecen la utilizacidn de dispositivos digitales, la correcta gestion de la comunicacion y las redes
para obtener informacion.

Estas competencias implican utilizar las TIC para la creacion e intercambio de contenidos
digitales, la comunicacién y colaboracién, al igual que proponer soluciones a problematicas para
un desarrollo eficaz y creativo tanto en la vida como en las actividades sociales en general.
(UNESCO, 2018: P4ag. 3).

Alfabetizacién Digital
La alfabetizacion digital se considera como un conjunto de habilidades relacionadas con el

acceso, administracion, compresion, integracion, comunicacion, evaluacion y creacién de
informacion confiable y pertinente con las tecnologias para la empleabilidad, trabajo y
emprendimiento. A su vez esta se relaciona con diversas competencias de tipo: tecnoldgicas,

informativas, de medios y de tecnologias de informacion y comunicaciéon (UNESCO, 2018).

Como se menciond en el apartado anterior, para una adecuada formacién, es necesario
identificar los elementos que componen las competencias a desarrollar durante la capacitacion, en
este sentido, se muestra a continuacion el Modelo para las competencias digitales ciudadanas

(Figura 1), puesto que cada una de las dimensiones guardan relacion con el tema.



Figura 1

Modelo para las competencias digitales ciudadanas

1.1. Blsqueda,
revision y filtrado
de informacién

1.2. Evaluacion de
la informacién

1.3.
Almacenamiento vy
administracion de
la informacion

Competencia

Areas de competencia

2.1, Interactuar
alrededor de la
tecnologfa digital

2.2. Compartir
informaciéon en torno
a la tecnologia digital
2.3 Colaboracion
alrededor de la
tecnologfa digital

2.4. Netiguetas

2.5. Administracion de
la identidad digital

3.1, Desarrollar
contenido digital

3.2. Integrar y re-
elaborar  contenido
digital

3.3. Conocimiento de
derechos de autor
3.4. Programacion

4.1.  Proteccion
de equipos
4.2.  Proteccion
de datos
personales y
privacidad
4.3, Proteccion a
la salud vy el
autocuidado

4.4.  Proteccion
del medio
ambiente

51.  Resolucién
de problemas
técnicos

5.2. Identificar
necesidades vy
soluciones
tecnologicas

53. Identificar
brechas en
competencias
digitales

Nota: Adaptado de Volkari, Punie, Carretero y Lieve 2016. DigComp 2.0: The digital competence

framework for citizens.

Por otra parte, en el Foro Econdmico Mundial en 2017 se discutieron aspectos relacionados con la

alfabetizacion digital en todo el continente, entre los puntos mas relevantes destaca el siguiente:
“Las habilidades digitales seran fundamentales para una amplia gama de carreras [a su
vez,] el informe destaca la necesidad de un mayor énfasis en las TIC en la formacion de

los maestros y en las préacticas laborales de los estudiantes para abordar la crisis cada vez

mas grande de las habilidades digitales. (Willige ,2017).

Una vez enumeradas las competencias digitales inmersas en el uso de la informacion, la

comunicacion y colaboracidn, la creacion de contenido, la seguridad y la resolucion de problemas;

se describira en el siguiente apartado como estan presentes las TIC en la Educacion.
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Las TIC en educacion
Como punto de partida, la tecnologia es aquella que hace referencia al uso de

conocimientos cientificos en cualquier ambito de la vida y a su vez este concepto toma diversas
concepciones en su interaccion con las disciplinas (UNESCO, 2021). Para el caso educativo, la
tecnologia esta compuesta por tres caracteristicas que la constituyen, la primera es adaptabilidad,
de manera que engloba una serie de herramientas superpuestas, unificadas e independientes como
lo son: computadoras, libros, archivadores, television, entre otros. El segundo es la funcionalidad
maltiple, debido a que permite crear contenidos y comunidades ademas de crear conexiones entre
ellas. Por ultimo, la tecnologia educativa presenta integracion toda vez que estas convergen de
manera optima en funcion de las herramientas y aplicaciones. (UNESCO,2021).

Por otro lado, el informe de seguimiento de la educacion en el mundo de la UNESCO, 2020
describe cuatro desafios que la tecnologia puede resolver: 1) Acceso, equidad e inclusion;
refiriéndose a que la tecnologia permite la imparticion de cursos masivos en linea y
aprovechamiento de la educacion formal e informal por personas en diferentes partes del mundo,
de igual manera brinda alternativas para personas con necesidades educativas especiales. 2)
Calidad; la tecnologia representa un posible apoyo al trabajo docente en el reforzamiento de las
necesidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes. 3) Desarrollo tecnolégico; El uso de la
tecnologia en la educacion promueve la mejora de los recursos tecnoldgicos de manera que esta se
pueda adaptar a las necesidades del futuro. 4) Gestién del sistema; parte de las utilidad de la
tecnologia es la recopilacion y analisis de datos, las cuales son funcionales con la evaluacién de

los aprendizajes y procesos administrativos (nGmina, capacitacion y distribucion de recursos).

La formacion en TIC de los futuros docentes
En la actualidad nos encontramos en una era digital, en la cual las empresas se centran en

la innovacion tecnoldgica, con cada actualizacidn, se requiere la capacitacion para el empleo
eficiente de los recursos tecnoldgicos, aunado a las necesidades presentadas por la contingencia
sanitaria, se identificaron una serie de retos a los que se enfrentaron los docentes.

A raiz de la contingencia sanitaria son diversas las organizaciones que han presentado
alternativas en respuestas al trabajo educativo, tal es el caso de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) la cual a través de la Encuesta de
continuidad académica en las instituciones de educacion superior en el transcurso de la

contingencia por COVID-19 identifico que parte de las lineas de accion son desarrollar programas
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de capacitacion para docentes en el tema de competencias digitales centradas en el disefio e
implementacion de unidades de aprendizaje multimodal de manera que puedan desarrollar
estrategias y acciones fundamentadas en herramientas y aplicaciones digitales, revisar las
herramientas digitales integradas en plataformas institucionales para optimizar el uso de la
infraestructura, establecer programas de capacitacion en competencias digitales para alumnos
relacionados con la gestion de contenidos digitales de manera que puedan disefiar estrategias y
acciones enfocadas al aprendizaje por medio de herramientas y aplicaciones digitales, entre otros.
(Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior [ANUIES], 2020).

Asimismo, la ANUIES en 2020 comenzo6 con la iniciativa “Espacio Docente” el cual
constituye un entorno virtual con contenidos multiformato que permitan el desarrollo de
capacidades personales y profesionales, Una seccion de la oferta educativa pertenece al &mbito de
las habilidades digitales la cual presenta diversos recursos en torno a los temas de: computo inicial,
acceso a la informacion, comunicacion, creacion de contenido, ambientes virtuales de aprendizaje,

entre otros.

3.6 Marco metodologico
A continuacion, se presenta la metodologia utilizada en este proyecto de innovacion, el

respectivo escenario, los participantes e instrumentos diagndsticos aplicados que permitieron la

recopilacién de informacidn para su posterior analisis.

3.6.1 Enfoque de estudio
El presente proyecto se sustenta con elementos de corte cuantitativo de acuerdo con

Hernandez et al., (2014) se miden los fendmenos estudiados acorde a una realidad, cuyo analisis
puede ser realizado a través de un procesamiento por métodos estadisticos en el que las
conclusiones de los resultados derivados de ellos contribuyan a la generacion de conocimiento. De
igual forma, este proyecto tiene un nivel de estudio de tipo descriptivo, conforme a lo expuesto
por Naupas et al. (2018) ya que se busca reunir datos sobre determinados aspectos, sin recurrir a

la manipulacion de las variables, ya que unicamente se describen.
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3.6.2 Tipo de estudio
El tipo de estudio se basa en el proyecto de desarrollo, de acuerdo con Bobadilla et al.

citado por Alianza en Energia y Ambiente de la Region Andina, (2012) los proyectos de desarrollo
son propuestas que a partir de diversas estrategias de accion buscan generar un cambio.

El modelo que se empled en el presente proyecto esta basado en la metodologia de disefio
instruccional ADDIE, cuyo nombre corresponde al acrénimo en ingles analize (analisis), designe
(disefio), develop (desarrollo), implement (implementacion) y evaluate (evaluacién). Es un modelo
béasico, dado que las fases que lo constituyen son pasos indispensables en los procesos de disefio
instruccional. (Maribe, 2009, citado por Esquivel, 2014). Dentro de esta metodologia, sélo se
abordaron las siguientes fases: Analisis, segun Cookson (2003), consiste en recoger informacion
detallada para identificar el contexto, Esquivel, (2014) expone que en este paso, se realiza con el
fin de identificar las caracteristicas los participantes y del entorno contextual que puedan influir
en el proceso de ensefianza aprendizaje, de esta manera se determinaria la problematica para poder
asi, proponer soluciones. Finalmente, la fase de Disefio, segun Williams et al., (2001) se
consideran aspectos como la redaccion de objetivos y el disefio del proceso evaluativo y de las

actividades.

3.6.3 Disefio del proyecto
Este trabajo se considera un proyecto de desarrollo, Cotera (2012) lo define como aquel en

cuyas actividades intencionadas y planificadas, tienen como objetivo partir desde las necesidades
identificadas de un grupo o poblacion para la creacién de un producto que brinde alternativas de

solucién.

Con base en lo anterior, el presente proyecto se centra en la formacion inicial de los docentes,
contribuyendo a su perfil de egreso, especificamente en el area de competencias digitales.

3.6.4 Descripcion del escenario
La propuesta que se realiza en el presente proyecto es un taller, el cual tiene como objetivo

contribuir a la formacidn de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UGR,
en las competencias “Comunicacion y Colaboracion” e “Identificacion de lagunas en la

competencia digital”.
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3.6.5 Caracteristicas de los participantes
En la implementacion del instrumento participaron 110 estudiantes de la Universidad de

Granada (UGR), voluntarios por conveniencia, de los cuales el 71.6% fueron mujeres y 14.8%
hombres. Entre las titulaciones en las que se encuentran matriculados los participantes de la UGR
predominan el Grado en Educacion Infantil (51.8%), consecuentemente el Master de Profesorado

de Ensefianza Secundaria (29.1%). (ver tabla 2)

Tabla 2.

Ndamero de participantes por programa

Frecuencia  Porcentaje

Titulacion

Grado en Educacion Infantil 57 51.8%
Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria 32 29.1%
(MAES)

Grado en Educacion Primaria (Bilingue) 14 12.7%
Grado en Educacion Primaria 7 6.4%

Total 110 100%

Nota: Elaboracién propia

3.6.6 Técnica de recoleccion
La técnica de recoleccion utilizada fue a través de un instrumento, el cual ya se encontraba

validado, dicho instrumento consistié en un cuestionario, el cual describe Pérez, (1991) como una
serie de preguntas, que consideran aspectos relacionados con el objetivo de la investigacion. De
igual forma, Berritzegune, (2015) menciona que el propdsito del cuestionario es recabar
informacidn sobre la poblacidn con la que se esta trabajando, asi como las variables del objeto de

investigacion de forma sistematica.
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3.6.7 Instrumento

Descripcion del instrumento
El instrumento “Encuesta para alumnos sobre Competencia Digital” es una adaptacion del

instrumento “Cuestionario de autodiagnostico de la competencia digital percibida” elaborado por
Rodriguez (2019), este fue implementado el trabajo de tesis Doctoral “Analisis de competencias
digitales adquiridas en el Grado de educacion primaria y su adecuacion para el Desempefio de una
labor docente de calidad en Andalucia Universidad de Granada”. Dicho instrumento se basa en el
Marco Comun de Competencia Digital Docente INTEF, 2017 realizado a partir del marco
DIGCOMP de la Unién Europea.

El objetivo general del instrumento fue identificar la perspectiva de los estudiantes sobre
su nivel de competencia digital, es por ello, que dicho iinstrumento estd conformado por 40

reactivos los cuales se dividen en 6 dimensiones. (ver figura 2)

Para la respuesta de los reactivos, se opto por el método de escalamiento de Likert, en donde los

participantes tuvieron las opciones 1: Basico, 2: Intermedio y 3: Avanzado

Figura 2

Dimensiones del instrumento

Dimension Descripcion Reactivos

Informacion y  alfabetizacién | Se contemplaba todos los reactivos referentes a la navegacién, | 1,2, 3,4,5,6, 7,8 9, 10,11
informacional bisqueda y filtrado de la informacion, datos y contenido digital;
evaluacion de la informacion, datos y contenido digital; asi como al
almacenamiento y recuperacion de la informacion, datos y contenido
digital.

Comunicacion y colaboracion Se abordan fodas las variables correspondientes a la interaccion | 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
mediante tecnologias digitales

compartir informacién y contenidos, asi como la colaboracion
mediante canales digitales

Creacion de contenidos digitales | Comprende los aspectos referentes a las areas de desarrollo de | 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
contenidos digitales; integracion y reelaboracion de estos; derechos
de autor y licencias. 30

Seguridad En esta dimension se examina la habilidad de los sujetos en cuanto a | 31, 32, 33
la proteccion de dispositivos y de contenido digital; proteccién de datos
personales e identidad digital; proteccion de la salud y el bienestar y
proteccion del entorno

Innovacion y uso de la tecnologia | Conforma los reactivos correspondientes al uso de recursos | 34, 35, 36, 37
de forma creativa tecnolégicos para expresarse de forma creativa.

Lagunas en competencia digital | Esta dimension comprende reactivos relacionados con la compresion | 38, 39, 40
de las areas de mejora y actualizacién de la competencia digital del
participante.
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Nota: elaboracion propia

Validacion del instrumento
El instrumento elaborado por Rodriguez (2019) fue validado mediante un juicio de diez

expertos, los cuales son docentes de Facultades de Educacion de la geografia andaluza. De igual
manera, se realizo el procedimiento de Alpha de Cronbach. Por otro lado, el instrumento adaptado
fue revisado por el mismo autor, asi como dos profesores de la Universidad de Granada y un
profesor de la Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), dichos

profesores son expertos en el area de tecnologia educativa.

Procedimiento para la recoleccion de datos
Para la aplicacion del instrumento, se conté con la autorizacion previa de dos profesores de

dicha universidad, posteriormente, se hizo uso de la plataforma Google Forms, la cual permiti6
que los participantes contestaran el cuestionario a través de ella, el lapso para que los estudiantes
pudieran responder fue de una semana. Cabe destacar, que la participacion fue de caracter
voluntario, antes de contestar el cuestionario, se les presento a los estudiantes el objetivo del
instrumento, de igual manera se expuso que la informacién seria de caracter anénimo y para uso

con fines académicos.

Analisis de los resultados del diagnostico
Los resultados obtenidos se exportaron mediante una hoja de célculo de Excel, lo que

permitié analizar los datos a través de porcentajes, frecuencias y promedios. A continuacion, se

presenta el analisis de los datos por seccion del instrumento.

Dimension: Informacion y alfabetizaciéon informacional

Como se observa en la figura 3, las respuestas en negritas son las que tienen mayor
frecuencia y porcentaje, en esta dimension, entre las respuestas que destacan se encuentra el
reactivo “Comparar, criticar, contrastar, reflexionar e integrar informacion de diferentes
fuentes y transformarla en conocimiento nuevo a partir de la misma” en donde la mayoria de

los participantes selecciond la respuesta “Medio” con un 59.1%.



Figura 3

Dimension: Informacion y alfabetizacion informacional

Nivel
] 1 2 3
Competencia Bajo Medio Alto
F F F
% % %
1. Realizar busquedas utilizando un vocabulario especifico para encontrar datos, 6 63 41
informacién y contenidos en entornos digitales 5.5 57.3 37.7
2. Realizar busquedas avanzadas en diferentes bases de datos en linea y/o a 20 60 29
través de referencias vinculadas (bibliografia, hipervinculos, ...). 18.3 55 26.6
3. Emplear mecanismos de filtrado para seleccionar mejor la informacion 41 51 18
relevante (discriminacion de fuentes, blsqueda por palabras clave, 37.3 46.4 16.4
entrecomillado, operadores booleanos -and, gr, not- uso de RSS, etc.).
4. Identificar si la informacién obtenida en la red es valida, fiable y apropiada, 20 64 42
asi como si su procedencia es de confianza 15.9 50.8 33.3
5. Conocer y aplicar diversos parametros que deben cumplir las paginas web y la 40 64 23
informacién disponible online para considerar su nivel de confianza, veracidad 31.5 50.4 18.1
v/0 la calidad de su contenido.
6. Comparar, criticar, contrastar, reflexionar e integrar informacion de diferentes 10 65 35
fuentes y transformarla en conocimiento nuevo a partir de la misma. 9.1 59.1 31.8
7. Guardar la informacién en diferentes soportes fisicos (disco duro interno, 10 27 73
externo, USB, etc.) 9.1 24.5 06.4
8. Guardar la informacidn en diferentes soportes digitales (Google Drive, 6 36 68
Dropbox, SkyDrive, etc.) 5.5 32.7 61.8
9. Clasificar la informacién mediante archivos y carpetas y/o a través del empleo 17 40 52
de algin software especifico que le facilite su recuperacién y acceso rapido a la 15.6 36.7 47.7
misma.
10. Realizar copias de seguridad de |la informacion que tiene almacenada en sus 15 51 44
dispositivos. 13.6 46.4 40
11. En general, su nivel de Competencia Digital en materia de informacion y 14 74 22
alfabetizacion informacional es: 12.7 67.3 20

Nota: elaboracién propia

Dimensidn: comunicacion y colaboracion online

Entre los reactivos que destacan en esta dimension se encuentran: “Utilizar herramientas

de caracter colaborativo para la gestion de proyectos en los que participa y/o para la ejecucion,

planificacidn y seguimiento compartido de tareas (Google Docs, Teambox, Basecamp, Google

Calendar, ...) que no precisen de un encuentro fisico previo”, con una respuesta de la mayoria

de los en participantes en la opcion “medio” con un 49.1%. (ver figura 4)




Figura 4

Dimension: comunicacion y colaboracién online

Niwvel
1 2 3
Competencia Bajo Medio Alto

F F F

% % %
12, Intercambiar informacion a través de diferentes medios digitales (correo 5 23 82
electrdnico, mensaje instantaneo, Bluetooth, foros, blogs, plataformas 45 209 74.5
educativas).
13. Utilizar tecnologias digitales para comunicarse, interactuar y colaborar 2 23 85
con los demas 1.8 20.9 77.3
14. Participar en redes sociales yfo comunidades en linea (blogs, foros, wikis, 15 a7 48
portales académicos, investigacidn...) en las que se comparten y transfieren 13.6 42,7 43.6
conocimientos, informacion, contenidos y/o recursos relacionados con mis
necesidades profesionales
15. Seleccionar tecnologias digitales apropiadas para compartir datos, 9 47 48
informacién y contenidos digitales 7.2 42.5 43.6
16. Usar herramientas procedentes de la nube (We Transfer, Dropbox, 15 49 41
Scribd, Slideshare, Scoop it, Pinterest, Google Drive...) para compartir 11.8 47.2 40.9
informacidn, conocimientos y/o recursos con otras personas.
17. Crear y gestionar una pagina web, blog, portal propio o similar para 40 49 21
compartir contenidos digitales con los demas 36.4 44.5 19.1
18. Utilizar herramientas de cardcter colaborativo para la gestion de 22 54 34
proyectos en los que participa y/o para la ejecucidn, planificacidn y 20 49.1 30.9
seguimiento compartido de tareas (Google Docs, Teambox, Basecamp,
Google Calendar, ...) gue no precisen de un encuentro fisico previo.
19. Emplear sistemas de videoconferencia para comunicarse con otras 14 42 o4
personas en tiempo real (Telepresencia, audio/video/multi-conferencia), 12.7 38.2 49.1
Webex, loin me)
20. En general, su nivel de Competencia Digital en comunicacion y 17 40 52
colaboracidn online es: 15.6 36.7 a7.7

Nota: elaboracién propia

Dimensidn: creacion de contenidos digitales

Entre los reactivos que destacan en esta dimension se encuentra “Creacion de cursos en
plataforma y espacios web personalizados” y “Aplicar los diferentes tipos de licencias
existentes (Copyright, Copyleft, Creative Commons, dominio pablico) a la informacién que
utiliza y genera en la red”, puesto que la respuesta con mayor porcentaje corresponde a la

opcion “Bajo” con un 48.2% y 59.6% respectivamente. (ver figura 5)



Figura 5

Dimension: creacion de contenidos digitales
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Nivel
1 2 3
Competencia Bajo Medio Alto
F F F
% % %
21. Producir contenidos digitales en mualtiples formatos con mas de una herramienta 22 46 41
(aplicaciones de mavil, de ordenador, tablet...), sabiendo cudl de ellas se adapta mejor al 20.2 42.2 378
tipo de creacidn que quiere desarrollar.
22. Expresarse adecuadamente con el apoyo de diferentes medios digitales (infografias, 15 59 36
mapas mentales o conceptuales, diagramas, etc.) para difundir informacidn y conocimiento. 136 53.6 2.7
23. Creacion de cursos en plataforma y espacios web personalizados 29 65 32
23 51.6 256
24. Uso de TIC para el seguimiento y evaluacién del alumno 25 65 32
23 51.6 256
25. Uso de programas de edicidon de fotografias 20 52 38
18.2 47.3 345
26. Uso de programas de edicion de video 30 a7 32
275 43.1 25.4
27. Combinar diferentes contenidos existentes para la creacidn de otros contenidos nuevos.
26 59 25
236 53.6 227
28. Referenciar debidamente aquellos contenidos que utiliza y que pertenecen a otras 23 54 33
personas (libros, imdgenes, articulos, videos, etc.). 20.9 49.1 EL]
29, Aplicar los diferentes tipos de licencias existentes (Copyright, Copyleft, 65 36 a
CreativeCommaons, dominio piablico) a la informacidn que utiliza y genera en la red. 59.6 33 7.3
30. En general, su nivel de Competencia Digital en desarrollo de contenido digitales es: 25 72 13
22.7 65.5 11.8

Nota: elaboracion propia
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Dimensidn: seguridad

En la dimension seguridad, la mayoria de los participantes respondio6 a la opcion “Alto”

en todos los reactivos del apartado. (véase figura 6).

Figura 6
Seguridad
Nivel
1 2 3
. Bajo Medio Alto
Competencia
F F F
% % %
31. Administracidn de nombres de usuario y contrasefias 9 32 70
8.1 28.8 63.1
32. Configuracion de privacidad en redes sociales. 5 41 65
4.5 36.9 58.6
33. En general, su nivel de Competencia Digital en 6 48 56
seguridad es: 5.5 43.6 50.9

Nota: elaboracion propia
Dimension: Innovacién y uso de la tecnologia de forma creativa

A lo que corresponde a esta dimension la mayoria de los participantes respondié con la
opcion “Medio” al reactivo “Construir conocimiento significativo a través de los recursos

digitales” con un 63.6%. (ver figura 7)
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Figura 7
Innovacion y uso de la tecnologia de forma creativa
Nivel

1 2 3
Bajo Medio Alto

Competencia F F F

% % %

34. Construir conocimiento significativo a través de los recursos 12 70 28
digitales. 10.9 63.6 255

35. Combinar diversas herramientas y aplicaciones para expresarse de 7 55 49
forma creativa (texto, presentaciones, imagenes, audio, video, etc.). 6.3 49.5 44.1

36. Combinar diversas herramientas y aplicaciones para expresarse de 7 52 51
forma creativa (texto, presentaciones, imagenes, audio, video, etc.). 6.4 47.3 46.4

37. En general, su nivel de Competencia Digital respecto a Innovacion y 11 63 37
uso de la tecnologia de forma creativa es: 9.9 56.8 333

Nota: elaboracion propia

Identificacion de lagunas en la Competencia Digital

Como se observa en la figura 8, la mayoria de los participantes respondieron a la opcion
“Medio”, y el reactivo que tuvo mas frecuencia en esta respuesta fue “Mantenerse al dia en
relacion con las nuevas tendencias de los medios digitales, autorregulando su aprendizaje y

adquiriendo otras destrezas tecnoldgicas” con un 66.1%.



Figura 8

Identificacion de lagunas en la Competencia Digital
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Nivel
1 2 3
Bajo Medio Alto
Competencia F F F
% % %
38. Mantenerse al dia en relacion con las nuevas tendencias de los 16 72 21
medios digitales, autorregulando su aprendizaje y adquiriendo otras 14.7 66.1 19.3
destrezas tecnoldgicas
39. Gestionar sus propias metas y diagnosticar deficiencias en la 23 65 23
competencia digital requerida para alcanzar las mismas, asf como 20.7 58.6 20.7
para responder a sus necesidades personales y/o profesionales.
40. En general, su nivel de Competencia Digital respecto a la 18 72 21
Identificacion de lagunas en la Competencia Digital es: 16.2 64.9 189

Nota: elaboracion propia

Conclusiones generales del analisis del diagnéstico de necesidades
Con base en los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento diagndstico,

se identifico que como se observa en la figura 9, los programas “Grado en Educacion Infantil” y

“Grado en Educacion Primaria” comparten el promedio més bajo en la dimension “Comunicacion

y colaboracion online”, mientras que el “Grado en Educacion Primaria Bilingiie” tiene el promedio

mas bajo en la dimension “Identificacion de lagunas en la Competencia Digital”, por otro lado, el

Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria, tiene el promedio mas bajo en “Comunicacion

y colaboracion online”.
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Figura 9

Promedio general por dimension

Informacion y Creacion de Comunicacién y Creacion de Seguridad Identificacién de

alfabetizacion . 6a 1

. . contenidos colaboracién contenidos lagunas en la

informacional

digitales online digitales Competencia Digital

Grado en Educacion Infantil 2.16 2.30 1.97 251 227 1.97
Grado en Educacién Primaria 2.15 2.32 1.86 2.67 2.43 2.32
Grado en Educacién Primaria 2.19 2.29 2.19 2.52 2.37 2.07
Bilinglie
Master de Profesorado de 2.32 2.35 1.95 2.49 2.28 2.13
Ensefianza Secundaria (MAES)

Nota: Elaboracion propia
3.7 Actividades realizadas en la practica profesional

En el presente apartado se describen todas las actividades realizadas durante la estancia de
practicas profesionales. Como ya se ha mencionado anteriormente, las actividades corresponden a

las fases del Modelo ADDIE, en lo que concierne a la etapa de Analisis y Disefio.
Analisis:

e Reunion con la supervisora y el asesor de las practicas profesiones para concretar el tema
del proyecto.

e Adaptacion de un instrumento validado, conforme a los objetivos del proyecto.

e Reunion con el autor del instrumento a implementar, asi como la supervisora de la practica
y el asesor de la misma para la aprobacion del instrumento.

e Difusion y aplicacion del instrumento diagndstico.

e Analisis de los resultados del diagnostico.

e Revision de la literatura a lo que corresponde la competencia digital en la formacion inicial

docente.
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Disefio:

e Definir los temas abordar en el taller, con base en los resultados del instrumento.
o Definir el objetivo del curso, asi como los de las unidades.

e Disefio de actividades de aprendizaje.

4. Analisis de la experiencia adquirida
En el siguiente apartado, se describen los cambios producidos a partir de la préactica

profesional y el proceso formativo de la MINE, de igual forma, se describen las &reas de mejora

identificadas a partir de la préctica profesional.

4.1 Cambios producidos en la propia conceptuacion de la actividad educativa
Considero que el plan de estudios de la MINE, aport6 a mi formacién como Licenciada en

Educacidn, conocimientos y habilidades relacionadas con la creacion de proyectos para la mejora
educativa, partiendo de diversas metodologias que permitan detectar necesidades educativas, en
donde se analicen resultados de diagnostico, para posteriormente, crear propuestas que contribuyan
a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Del mismo modo, he reflexionado sobre mi quehacer
profesional, puesto que he detectado areas de oportunidad, que me gustaria mejorar, como lo son
la organizacién, comunicacion y puntualidad. La MINE me ha permitido conocer a diferentes
personas desde distintas areas de la educacion, lo que hace enriquecedor mi quehacer como

docente.

4.2 Cambios en los supuestos y bases teoricas de la actividad
Las principales creencias que se han modificado a partir de la practica profesional y de las

experiencias adquiridas en la MINE, son la complejidad de los disefios de talleres o cursos, puesto
que estas propuestas deben estar disefiadas de acuerdo a las caracteristicas de los participantes,
aungue estos sean de un mismo grupo de edad o formacion, existen variantes como lo son sus

intereses, tipo de institucion donde trabajan, disponibilidad de tiempo, etc.
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4.3 Cambios en los procedimientos 0 modos de actuar ante los problemas de la practica
Respecto a los cambios en los modos de actuar ante los problemas de la practica, detecté

habilidades que me gustaria reforzar, entre ellas se encuentra la comunicacion, puesto que
considero que los procesos comunicativos son basicos en un trabajo a distancia, ya que es el primer
elemento para la resolucion de problemas. De igual manera, el liderazgo e iniciativa, son

importantes para llevar a cabo nuestras ideas de una forma asertiva.

4.4 Necesidades de mejora detectadas respecto de la propia préactica profesional
Entre las areas de mejora que encuentro respecto a mi practica profesional, son las habilidades

de investigacion y redaccion de documentos cientificos. De igual forma, la creacion de talleres, en

donde estos sean implementados y evaluados para su continua mejora.

En los aspectos que debo trabajar personalmente, se encuentran la realizacion de las tareas con
antelacion, habilidades de organizacion y planificacion, el planteamiento de objetivos y
herramientas de comunicacion, estos cambios se produciran a partir del compromiso, pero sobre

todo la accion para encaminar mis metas.

5. Anélisis de los alcances logrados con respecto al plan de las practicas

5.1 Reflexion de las tareas realizadas
Las tareas realizadas dentro de la practica me permitieron desarrollarme personal y

profesionalmente, puesto que fue enriquecedor estar en una institucién a nivel
internacional, en donde conoci a personas que ampliaron mi panorama sobre la labor
educativa en Espafia, asi como las investigaciones y proyectos que son llevados a cabo en
dicho pais. De igual manera, aprendi y sigo aprendiendo sobre las maneras de comunicarme
y trabajar a distancia, asi como el compartir ideas y experiencias. Mis practica profesional
cumplié con mis expectativas ya que apliqué los conocimientos adquiridos en la maestria,
en cuestion de como llevar a cabo las diferentes etapas de un proyecto, considero que la
exposicion de los resultados y la elaboracion de la propuesta es de utilidad para mi unidad
receptora, puesto que permite detectar areas de oportunidad y focalizar acciones para la
mejora en el area de tecnologia educativa, en donde en estos ultimos afios se la ha dado
mayor importancia debido al trabajo virtual desempefiado en varias instituciones a raiz de

la pandemia.
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5.2 Conocimiento adquirido
Dentro de los conocimientos adquiridos dentro del proyecto de innovacion de la

practica pedagogica, se centra el desarrollo de un curso a distancia, asi como contenidos
relacionados con la competencia digital, la formacion inicial de los docentes y herramientas
tecnoldgicas que tienen como propdsito la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

De igual forma, adquiri conocimientos orientados hacia la innovacion educativa como

5.3 Competencias desarrolladas
El programa de la Maestria en Innovacion Educativa (MINE), expone en el Area de

competencia de Innovacién en la practica pedagogica, el uso de modelos de innovacion
educativa para resolver a los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora de estos
y el disefio de ambientes de aprendizaje en diferentes modalidades utilizando la TIC como
apoyo en la solucion innovadora. Desde mi perspectiva, estas competencias se lograron,
puesto que la propuesta aborda el modelo instruccional ADDIE y considera las
herramientas TIC como principal elemento del desarrollo del curso. De igual forma el
programa de la MINE, considera en el Area de competencia de Innovacion curricular, el
desarrollo de proyectos innovadores aplicados a los &mbitos de la didactica y el desarrollo
curricular, esta competencia se ve reflejada en el disefio de la propuesta, ya que este se
desarrolla en un ambiente de aprendizaje virtual, en donde se hace uso de las TIC como
herramienta de apoyo para abordar problemas de ensefianza y de aprendizaje.

De igual forma, en el presente proyecto se realizaron actividades, las cuales estan
relacionadas con el perfil de egreso de la MINE, las cuales son: diagnosticar necesidades

del contexto y busqueda de elementos tedricos para la mejora pedagdgica.
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5.4 Dificultades, limitaciones y alcances

Las dificultades personales que se me presentaron fueron la falta de organizacion y
comunicacion, lo que me orillé a no cumplir con los objetivos planteados en un principio,
sin embargo, estos pudieron adaptarse para generar un producto. En lo que concierne a las
dificultades profesionales, estan radican en mi falta de experiencia en la realizacion de
proyectos de innovacion pedagdgica, otra dificultad que se me presentd fue la diferencia
de horarios y el trabajar de forma remota. Por dltimo, las limitaciones del trabajo se

evidencian en la falta de implementacion y evaluacion del taller.

5.5 Productos generados por la practica

Los productos generados en la practica son:

Instrumento de diagndstico: se adaptd un instrumento sobre CD el cual se aplico a la
unidad receptora.

Resultados del diagndstico: se realizé un informe en donde se especificaron los resultados
obtenidos mediante tablas, con porcentajes. De igual manera, se realizd una conclusion y
andlisis de estos.

Propuesta: con base en los resultados del diagndstico de necesidades se realizd una
propuesta considerando las areas de oportunidad. Esta propuesta consiste en un taller en
modalidad virtual dirigido a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la UGR.
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6. Conclusiones y recomendaciones

6.1 Contribucion al perfil de egreso
En el perfil de egreso de la MINE, se presentan dos areas de competencia, la primera

relacionada con la Innovacién en la practica pedagdgica, la cual tiene relacion con las précticas
innovadoras en la planeacion e intervencion, esta competencia se vio reflejada en la practica,
puesto que la elaboracion del proyecto consistio en el disefio de ambientes de aprendizaje, para
una modalidad en linea, y como se menciona en la competencia de egreso se utilizan las TIC como

apoyo en la solucion de forma innovadora en problemas de ensefianza y aprendizaje.

La propuesta de taller se clasifica como de innovacién de la practica pedagdgica, puesto
que tuvo como principal objetivo contribuir al perfil de egreso de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UGR, apoyandose de las TIC para la solucion de problemas. Por
otra parte, se pusieron en practica conocimientos y habilidades para la adaptacion y aplicacion de
un diagnostico de necesidades, en donde se analizaron los datos, para ser tomados como base para

la creacion del taller.

6. 2 De las innovaciones realizadas
En el plan de estudios de la Maestria en Innovacion Educativa se describe como innovacion

en la préctica pedagogica las practicas innovadoras en la planeacion, intervencién y evaluacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el contexto del aula. (Universidad Auténoma de
Yucatan, 2022). Aunado a lo anterior, el presente proyecto se considera una innovacion
pedagogica puesto que surge de una necesidad global, la cual es la integracién de las competencias
digitales en la formacion inicial de futuros profesores, puesto que, al incorporarla, los futuros
profesores podran afrontar de mejor forma los retos que supone la profesion docente. En la practica
de los futuros profesionales en educacion, se requiere intervenir en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de una forma innovadora y actualizada (Camacho y Salinas, 2022). Es por ello, que
se empled un instrumento de diagnostico para detectar necesidades y areas de oportunidad en lo
que respecta las competencias digitales presentadas por INTEF (2017) y posteriormente se realizd
una propuesta considerando dichos resultados, para poder asi proponer un taller que se ajuste a las

necesidades de los estudiantes de la UGR.
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6.3 Aportacion a la institucién y a los usuarios
Entre las aportaciones a la institucion y a los usuarios, se encuentra:

e Se realiz6 un diagnostico de necesidades en cuestion a competencia digital.
e Se elabord el disefio instruccional y los materiales didacticos del curso.
A partir de esas acciones, se entregd una propuesta para el favorecimiento de la formacion

de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UGR.

6.4 Conclusiones y recomendaciones
Ante el panorama actual resulta algo béasico el empleo de las herramientas tecnoldgicas ya

que forman parte de nuestra cotidianidad. EI rol del docente ante las TIC debe ser algo integral,
puesto que deben utilizarse de tal forma, que no sea s6lo un recurso que traslade lo fisico a lo
digital, sino algo que permita optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es por ello, que la
competencia digital debe ser contemplada desde la formacion de los docentes, asi como la
capacidad del aprendizaje permanentemente, dado las nuevas actualizaciones que llegan dia a dia.

Es por ello, que se recomienda para futuras intervenciones, actualizar los contenidos

conforme a las necesidades educativas que radiquen en ese periodo.

Como se describio en la propuesta de este trabajo en donde se abordaron las competencias:
“Identificacion de lagunas en la competencia digital” “Comunicacion y colaboracion online”, la
competencia digital no sdlo responde a las habilidades tecnoldgicas, sino a cuestiones como el
trabajo en equipo, colaboracion, autoconocimiento y actualizacion de la competencia digital. Estas
habilidades son imprescindibles en el perfil universitario de un futuro docente, puesto que, permite
que tengan herramientas para dar respuesta a los desafios en la educacion desde una perspectiva
innovadora, es por lo anterior que las universidades deben contar con la apertura hacia la
actualizacion.

Finalmente, se recomienda en caso de dar continuidad al disefio, se finalice con el modelo
ADDIE, realizando las etapas de: Desarrollo, Implementacién y Evaluacién, con el objetivo de
desarrollar las actividades de aprendizaje, seleccionar materiales para la implementacion del curso,

para finalmente evaluar para futuras aplicaciones.
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ANEXO
Disefio de la propuesta

Presentacién del curso
Las TIC han transformado la dinamica cotidiana, asi como los entornos donde se lleva a

cabo el aprendizaje y la ensefianza, es por ello, que la formacion de los futuros docentes comprende
enfrentar nuevos retos, en donde es indispensable desarrollar la competencia digital, para integrar

y aprovechar las herramientas digitales que nos ofrecen las TIC.

A partir del diagnéstico de necesidades se pudo determinar que las Competencias:
“Comunicacion y colaboracion online” e “Identificacion de lagunas en la Competencia Digital”,
son las mas requeridas por los participantes de este estudio. Puesto que, tienen la puntuacién mas
baja respecto a las demas dimensiones. En la siguiente figura, se describen los reactivos que

abordan estas competencias.

Competencias con mayor nimero de porcentaje en la respuesta “bajo” en el reactivo

“Dominio”
Dimension Reactivo

Intercambiar informacion a través de diferentes medios digitales (correo
electronico, mensaje instantaneo, Bluetooth, foros, blogs, plataformas
educativas).

Utilizar tecnologias digitales para comunicarse, interactuar y colaborar con
los demads.

Participar en redes sociales y/o comunidades en linea (blogs, foros, wikis,
portales académicos, investigacion..) en las que se comparten y transfieren
conecimientos, informacién, contenidos y/o recursos relacionados con sus
necesidades profesionales.

Comunicacion y
colaboracién online

Mantenerse al dia en relacion con las nuevas tendencias de los medios
digitales, autorregulando su aprendizaje y adquiriendo otras destrezas
tecnolagicas.

Gestionar sus propias metas y diagnosticar deficiencias en la competencia
digital requerida para alcanzar las mismas, asi como para responder a sus
necesidades personales y/o profesionales.

Identificacion de
lagunas en la
Competencia Digital

Con base en lo anterior, se realizd la presente propuesta que considera las unidades que
conforman el taller. Esto con el fin, de fortalecer la competencia digital de los participantes, en las

areas anteriormente descritas.
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Objetivo general

Dimension

Objetivos particulares

Comunicacion

Fortalece su
competencia digital
en las dimensiones
de Comunicacién e

Identificacion  de

colaboracion online

o Identifica las herramientas digitales

para la comunicacion, el trabajo
colaborativo, la creacion y
construccion de recursos,
conocimientos y contenidos, asi como
sus aplicaciones, en funcion de las
necesidades del proceso de ensefianza

y aprendizaje.

areas de atencion. | Identificacion de lagunas

en la Competencia Digital

Reconoce el nivel de cumplimiento de
las competencias digitales
correspondientes al Marco Comnin de
Competencia Digital Docente, con el
proposito de fundamentar estrategias
de actualizacion de acuerdo con sus

necesidades.

Nota: elaboracion propia
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Dimension: Identificacion de lagunas en la Competencia Digital

proceso de enseflanza y
aprendizaje en el aula.

Gestiona estrategias para la
atencion de sus lagunas en la
competencia digital.

Conocimientos Habilidades Actitudes
Identifica los propositos de las | Diagnostica  sus  dreas  de | Disposicion  hacia nuevas
diversas herramientas | oportunidad referente a | tecnologias.
digitales. competencia digital.

Reflexionar sobre su
Distingue las herramientas | Actualiza su conocimiento | competencia digital
digitales mas destacadas de | respecto a herramientas digitales.
acuerdo con su drea de Tiene una actitud positiva
conocimiento. Se adapta a las nuevas tecnologias | dirigida al aprendizaje de

para integrarlas a sus necesidades | herramientas digitales.

Identifica las herramientas | profesionales.
digitales que faciliten el

Dimension: Comunicacion v colaboracion online

de creacion de contenidos.

Identifica las caracteristicas
del trabajo colaborativo

Distingue la wvariedad de
formas de colaboraciéon en
linea, asi como los roles que se
asumen en dicho proceso.

Ofrece y recibe retroalimentacién.

Colabora a distancia con otros.

Conocimientos Habilidades Actitudes
Reconoce  los  procesos | Utiliza la funcién de colaboracién de | Disposicién a compartir y a
colaborativos para el fomento | herramientas digitales. colaborar con otros de

manera asertiva.
Valora el trabajo en equipo.

Iniciativa para la busqueda

nuevas formas de
colaboracién no
presenciales.

En el presente taller se abordaran las herramientas digitales referentes a las competencias
ya mencionadas, las cuales son: “Padlet”, “Google sites”, “Canva”. La duracion del taller consta
de 30 horas asincronas. De tal forma, que la distribucion del tiempo y las semanas se encuentran
en la siguiente guia, la cual contiene informacion acerca del objetivo, competencias, metodologia,

contenidos, actividades, criterios de evaluacion y materiales.
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En el presente apartado se describiran los contenidos, las actividades de aprendizaje, asi como los

criterios y estrategias de evaluacion.

Contenidos

A continuacién, se describen los contenidos, asi como los recursos didécticos que se utilizaran a

lo largo del taller.

Unidad 1. Identificacion de lagunas en la Competencia Digital

Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenidos digitales
Niveles de competencia

o0 00

Objetivo Reconoce el nivel de cumplimiento de las competencias digitales descritas en
especifico el Marco Comuin de Competencia Digital Docente, con el propédsito de
fundamentar estrategias de actualizacion de acuerdo con sus necesidades.
Temas Desagregados Actividades asincronas
1.1 ¢ Definicion de Habilidades digitales | Revision de materiales:
Habilidades |+ Habilidades digitales | ® Infografia: Habilidades
digitales indispensables en el proceso de digitales
enseflanza y aprendizaje ¢ Infografia: Habilidades
digitales para el proceso de
enseflanza y aprendizaje.
1.2 * Definicion de  Competencias | Revision de materiales:
Competencias (!igitales docentes * Presentacion Interactiva:
digitales * Areas del Marco Comun de Competencias digitales
docentes Competencia Digital Docente: docentes.
o Informacién y alfabetizacion | o 71ista de reproduccién  de
informacional Video: Areas de Competencia
Resolpcmn de problemas Digital Docente
Seguridad

https://www.youtube.com/watch?v
=PpIFaYP6Vgk&list=PLWQXZ6
Hi8Et3Vt8Fl LouUSZh3JjZ6rVd
&ab_channel=Tendencia20
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Unidad 2. Herramientas digitales para la comunicacion y colaboracion en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Identifica las herramientas digitales para la comunicacion, el trabajo

Objetivo colaborativo, la creacion y construccion de recursos, conocimientos y
especifico contenidos, asi como sus aplicaciones, en funcién de las necesidades del
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Temas Desagregados Actividades asincronas
Tema 2.1e Herramientas de | Revision de materiales:

Herramientas
para
comunicacion,
compartir
informacién
organizacion
equipos

trabajo

la

Y|
de

de

organizacion de equipos de |e Presentacion interactiva: “Herramientas

trabajo: Trello, Todoist y
Doodle

Herramientas para
compartir contenidos:
Google Sites, GoCongr,

Google Classroom

tecnoldgicas
Trello, Todoist y Doodle”

para la organizacion:

Presentacion  de  power  point:
Herramientas para compartir contenidos

Tutorial: Tutorial de Google Sites:

https://www.youtube.com/watch?v=8JN4n
BguLOl&ab_channel=EducaTIC

Tutorial: Tutorial GOCONQR espafiol

#entornodeaprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=twHrx
-aGpc0&ab_channel=TuttoTIC

Tutorial:  Google Classroom para
profesores:

https://www.youtube.com/watch?v=RI
GCUzKLOL1Y&ab_channel=LaitaDigit

al
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e Tutorial: Google Classroom - Parte 2 -
Crea temas, material y tareas - Tutorial
para profesores.

https://www.youtube.com/watch?v=dFQfQ

TuewG4&ab_channel=LaitaDigital

Tema 2.2
Herramientas
colaborativas
para crear

murales visuales

Padlet
e Caracteristicas de Padlet
e Ingreso y registro “perfil del
profesor”
e Secciones de la plataforma:
- Muro - Lienzo - Columna
- Lista - Tablero
- Cronologia - Mapa
e Uso didactico
Mural.co
e Caracteristicas de Mural.co
e Ingreso y registro “perfil del
profesor”
e Secciones de la plataforma:
- Notas adhesivas y texto
- Diagramas y flujos de trabajo
empleando formas y
conectores
- Estructuras para organizar
contenidos e ideas
- Imagenes y gifs - iconos
- Herramienta dibujar
e Uso didactico

Canva

e Caracteristicas de Canva

Revision de materiales:

Padlet:
https://www.youtube.com/watch?v=fU
VcOWVA8Bc&ab channel=Tendencia2
0

e Tutorial:Formas de utilizar

e Tutorial: Pizarra colaborativa de Mural
https://www.youtube.com/watch?v=hB309
4fRO5Y&ab_channel=AlejoFacilitador
e Tutorial: Como usar CANVA: Canva
tutorial - Aprende a disefiar FACIL y de
manera PROFESIONAL
https://www.youtube.com/watch?v=kdE6Z
mT_5MI&ab_channel=GENERACI%C3%
93NAPRENDE
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e Ingreso y registro “perfil
del profesor”

e Secciones de la
plataforma:

- Infografia - Documentos

- Posters - Carteles - Gréficos

e Uso didactico

Tema 2.3
Herramientas
colaborativas
para crear

documentos

Google Docs:
e Caracteristicas
e Uso didactico
Microsoft 365
e Caracteristicas

e Uso didactico

Revisién de materiales:

e Tutorial: GOOGLE DOCS: Como usar

Google Docs para

crear

DOCUMENTOS COMPARTIDOS
https://www.youtube.com/watch?v=kXQ
5SAPJOBE&ab_channel=GENERACI%

C3%93NAPRENDE
e Tutorial:
WORD 2021 - El Tio Tech

CURSO COMPLETO DE

https://www.youtube.com/watch?v=n0yn

3TZ11SQ&ab channel=EIT%C3%ADoT

ech



https://www.youtube.com/watch?v=n0yn3TZ1lSQ&ab_channel=ElT%C3%ADoTech
https://www.youtube.com/watch?v=n0yn3TZ1lSQ&ab_channel=ElT%C3%ADoTech
https://www.youtube.com/watch?v=n0yn3TZ1lSQ&ab_channel=ElT%C3%ADoTech
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Secuencia Didéactica
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje, asi como el cronograma sugerido

para la realizacion de las actividades, se recomienda que los participantes distribuyan las 30 horas
del taller en 6 horas semanales.

Unidad 1. Identificacion de lagunas en la Competencia Digital.

Semana 1
N. A. Actividad de aprendizaje 1.

En la siguiente actividad se te
presentara el caso de una escuela que
se esta enfrentando al reto de trabajar
las clases en linea, el director de la
escuela requiere de tu ayuda para
identificar lo siguiente:

1. Las competencias digitales que

) tienen desarrollados los docentes.
Instrucciones

de

aprendizaje

2. Las lagunas de competencias
digitales que presentan  los
docentes.

Posteriormente, deberas justificar la

como  ves reflejadas  dichas

competencias en el contexto de la

escuela.

Lo anterior lo plasmaras en una tabla
con los siguientes encabezados:
Competencia, Contexto en el que se ve

reflejada la competencia.
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Para ello tomards como base los
lineamientos del Marco Comun de
Competencia Digital Docente.

Recursos para

el aprendizaje

e Infografia: Habilidades digitales
e Infografia: Habilidades digitales
para el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

e Video: Nuevas competencias
docentes en la era de la
educacion digital.

https://www.youtube.com/watch?v=

E 2Qb7VFYSw&ab_channel=ProF

uturo

e Presentacion Interactiva:
Competencias digitales docentes.
e Lista de reproduccién de Video:
Areas de Competencia Digital

Docente

https://www.youtube.com/watch?v=P
plFaYP6Vgk&list=PLWQXZ6Hi8Et
3V1i8FI_LouUSZh3Jjz6rvd&ab_chan
nel=Tendencia20

Estrategias y
criterios  de

evaluacion

Estrategia de evaluacién 1.
Después de revisar los recursos

acerca de las Habilidades Digitales,

Estrategia de evaluacion 2.
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relaciona las definiciones que se te | Lista de cotejo actividad de
presentan en la primera columna con | aprendizaje 1.

sus nombres correspondientes.

Semana 2

Actividad de aprendizaje 2.

Ya tuviste la oportunidad de identificar las competencias y lagunas de
docentes en un caso hipotético. Ahora reflexionards acerca de ti y tus

competencias.

Responde las siguientes preguntas (recuerda que no hay respuestas erroneas).
Instrucciones | 1. Al pensar en mi practica docente, ¢cuéles son las competencias que tengo
de fortalecidas?

aprendizaje 2. ¢En qué nivel se encuentran, de acuerdo con el Marco Comun de
Competencia Digital Docente? Justifica tu respuesta.

¢En cuales competencias digitales considero que tengo lagunas?

4. ¢Porqué?

Ya que tuviste la oportunidad de reflexionar acerca de lo anterior, piensa en
estrategias que puedas implementar para desarrollarlas y redactalas. Deberas

escribir al menos una estrategia por laguna.

e Presentacion Interactiva: Competencias digitales docentes.

Recursos para | e Lista de reproduccion de Video: Areas de Competencia Digital Docente
el aprendizaje | https://www.youtube.com/watch?v=PplFaYP6Vgk&list=PLWQXZ6Hi8Et3
Vi8FI_LouUSZh3JjZ6rVd&ab_channel=Tendencia20

Estrategias Yy | Estrategia de evaluacion 3.
criterios  de | Lista de cotejo actividad de aprendizaje 2.

evaluacion
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Unidad 2. Herramientas digitales para la comunicacion y colaboracion en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Semanas 3y 4

Instrucciones de

aprendizaje

Actividad de aprendizaje 3.

Una vez revisados los tutoriales y las infografias sobre las herramientas
tecnoldgicas: Padlet, Mural.co y Canva.

1. Elaboraras los recursos que consideres necesarios (tienes que utilizar
las 3 herramientas) con la informacion que consideres necesaria para
apoyarte en el desarrollo de cada una de las lagunas de competencias
digitales que identificaste en la actividad anterior.

2. Organizate, selecciona una herramienta de organizacion: Trello o
Todoist o Doodle, piensa en las tareas y subtareas que implican la
realizacion de los recursos, y plasmalos en la herramienta. Conforme
avances en las tareas, actualiza la herramienta para que puedas llevar

un seguimiento de tu avance.

Deberas subir a la plataforma el acceso a cada recurso terminado.
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Recursos para el

aprendizaje

e Presentacion interactiva: “Herramientas tecnoldgicas para la
organizacion: Trello, Todoist y Doodle”

e Video o presentacion de power point: Herramientas para compartir
contenidos

e Tutorial “Padlet para docentes”:
https://www.youtube.com/watch?v=yTtp114Wvpk

e Tutorial “Canva en  equipo al mismo tiempo™:
https://www.youtube.com/watch?v=CCIDXF5fjyA

e Tutorial “Curso Google Docs™:

https://www.youtube.com/watch?v=zX2fyDOxhno

Estrategias y
criterios de

evaluacion

Estrategia de evaluacion 4.

Lista de cotejo actividad de aprendizaje 3.

Semana 5

Instrucciones de

aprendizaje

Actividad de aprendizaje 4.

Es momento de integrar los contenidos vistos en este talles, para ello
realizards lo siguiente:

1. Disefiaras un espacio (ya sea en Google Sites, GoConqgr o Google
Classroom) en el cual integres los recursos que disefiaste en la
actividad de aprendizaje 3. (ElI orden de los recursos y su
visualizacion es libre).

2. Designaras un apartado en el cual escribiras tus reflexiones
contestando las siguientes preguntas:

o ¢Qué hasido los que mas te intereso del taller, por qué?
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o ¢Cual es el papel de las competencias digitales en tu practica
docente?

o Piensaen lalabor que llevaste a cabo organizando tu tiempo,
investigando y disefiando los contenidos que compartes en
este espacio, ¢que te llevas de esto?

3. En un foro destinado en la plataforma, pondras el acceso a tu
espacio, deberas de acceder a los espacios de al menos dos de tus
comparfieros y comentar tus opiniones al respecto (puede ser una
felicitacion, algo que te haya gustado o algun area de mejora).

* Recuerden siempre comunicarse con respeto a sus comparieros.
e Recuerda actualizar tu Trello o Todoist con los pasos que seguiras para
el logro de la actividad.

Recursos para el |e Presentacion de power point: Herramientas para compartir contenidos

aprendizaje e Tutorial Google Sites:
https://www.youtube.com/watch?v=8JN4nBguL0l

e Tutorial GOCONQR:
https://www.youtube.com/watch?v=mbVxdAmn9Bk

e Tutorial Google Classroom;
https://www.youtube.com/watch?v=PQGVNIynKXg

Estrategias y | Estrategia de evaluacion 5.
criterios de | Rabrica de evaluacion de la actividad de aprendizaje 4.
evaluacion
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Actividades de aprendizaje
Actividad de aprendizaje 2.
Ya tuviste la oportunidad de identificar las competencias y lagunas de docentes en un caso

hipotético. Ahora reflexionaras acerca de ti y tus competencias.

En un documento Word responde las siguientes preguntas (recuerda que no hay respuestas

erréneas).

1. Al pensar en mi préctica docente, ;cuales son las competencias que tengo fortalecidas?

2. ¢En qué nivel se encuentran, de acuerdo con el Marco Comin de Competencia Digital
Docente? Justifica tu respuesta.

3. ¢En cuéles competencias digitales considero que tengo lagunas?, ;Por qué?

4. Yaque tuviste la oportunidad de reflexionar acerca de lo anterior, piensa en estrategias que
puedas implementar para desarrollarlas y redactalas. Deberas escribir al menos una
estrategia por laguna.

El documento lo subirés al espacio designado en la plataforma.
Las caracteristicas de forma son:

e Tipo de letra: Times New Roman numero 12
e Interlineado 1.5

e Deberas nombrar tu documento de la siguiente manera: Apellido_Nombre_ ADA2.

Actividad de aprendizaje 4.
Es momento de integrar los contenidos vistos en este taller, para ello realizaras lo siguiente:

1. Disefiards un espacio (ya sea en Google Sites, GoCongr o Google Classroom) en el cual
integres los recursos que disefiaste en la actividad de aprendizaje 3. (EI orden de los
recursos, su visualizacion, asi como el estilo en el disefio es libre).

2. Designaras un apartado en el cual escribiras tus reflexiones contestando las siguientes

preguntas:

o ¢Qué hasido los que mas te intereso del taller, por qué?
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o ¢Cual es el papel de las competencias digitales en tu practica docente?
o Piensa en la labor que llevaste a cabo organizando tu tiempo, investigando y

disefiando los contenidos que compartes en este espacio, ¢qué te llevas de esto?

3. Enun foro destinado en la plataforma, pondras el acceso a tu espacio, deberas de acceder
a los espacios de al menos dos de tus comparieros y comentar tus opiniones al respecto
(puede ser una felicitacion, algo que te haya gustado o algin area de mejora).

* Recuerda actualizar tu Trello o Todoist con los pasos que seguiras para el logro de la actividad.
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Estrategia de evaluacion 3. Lista de cotejo actividad de aprendizaje 2

Criterio

Si | No

Identifica las competencias que tiene fortalecidas

Comun de Competencia Digital

Reconoce el nivel de desarrollo de sus competencias, de acuerdo con el Marco

Reconoce las lagunas de competencia que tiene

Determina una estrategia para desarrollar cada una de las lagunas identificadas

Estrategia de evaluacion 5. Rubrica de evaluacion de la actividad de aprendizaje 4.

Aspecto

Sobresaliente

Suficiente

Insatisfactorio

Redaccion y ortografia

Exposicion del tema

Organigacion de los datos

Presentacion visual

Argumentacion basada en
ideas propias y del texto que
apoyan coherentemente la
postura.

No se evidenciaron faltas de
ortografia ni errores en la
redaccion

Mouestra de manera sucinta las
ideas  planteadas. Refleja
capacidad de sintesis y la
relacion de las imagenes y el
texto es observable.

La informacién estd ordenada
v es sencillo de leer e
interpretar.

Emplea recursos visuales para
enviar mensajes y hacer el
espacio atractivo.

Argumenta su postura con
explicaciones basadas en
ideas propias y del texto que
apoyan coherentemente su
postura.

Tomada de: Modelos-de.com (2022)

Se registrando de 1 a 3 faltas
ortograficas o de redaccién.

Muestra la idea central, pero
con detalles algo vagos, posee
capacidad de sintesis v el texto
y las imagenes mantienen
relacion.

Se mantiene un orden logico,
pero hay algunos espacios sin
aprovechar.

La presentacion es interesante
de ver pero falta algo de
creatividad.

Argumenta su postura con
explicaciones basadas en ideas
propias o del texto que apoyan
coherentemente su postura.

Mas de 5 errores de redaccion u
ortografia

No muestra del todo la idea principal,
la capacidad de sintesis se aprecia,
pero la relacién entre texto e imagen
es confusa. hacen falta detalles, se
utilizé6 demasiado texto v la relacion
entre imagenes y texto es inexistente.
Hay ausencia de colores, se aprecia un
poco de desorden y las ideas no estd
resaltadas segiin lo esperado.

La ausencia de colores e imdgenes en
algunas partes dificulta su
comprensiéon.

Si expresa una experiencia o postura
respecto de algiin aspecto del texto,
no es coherente con el texto o no es
clara.




45

Instrumento

Cuestionario para alumnos sobre competencias digitales
Estimado alumno:

El portador de la presente esta realizando esta encuesta para obtener informacién para la realizacién de
un proyecto de titulacién para obtener el grado de Maestra en Innovacidn Educativa.

Por tal motivo, se le solicita su colaboracidn respondiendo el siguiente cuestionario. Es muy importante
que la informacién que usted nos proporcione sea lo mds objetiva y honesta posible para garantizar la
veracidad de los resultados. Al mismo tiempo, hago de su conocimiento que la informacién que usted
proporcione, serad confidencial y su utilizacidén sera Unicamente para fines académicos.

Agradezco de antemano su colaboracién.

INSTRUCCIONES: Seleccione el inciso correspondiente a la opcién que responda a la informacion
solicitada.

DATOS GENERALES

Sexo:

Edad:

Programa de estudios:
Grado:

Instrucciones: De acuerdo con la escala que se le presenta, seleccione la opcidn que mejor represente
su opinion respecto al nivel de competencia digital que posee.

1. Basico
2. Intermedio
3. Avanzado

Dimension: Informacidn y alfabetizacion informacional

Navegacion, busqueda y filtrado de la Informacion, datos y contenido digital

Reactivo 1123

1. Realizar busquedas utilizando un vocabulario especifico para encontrar datos,
informacidn y contenidos en entornos digitales

2. Realizar busquedas avanzadas en diferentes bases de datos en linea y/o a través de
referencias vinculadas (bibliografia, hipervinculos, ...).

3. Emplear mecanismos de filtrado para seleccionar mejor la informacién relevante
(discriminacion de fuentes, busqueda por palabras clave, entrecomillado, operadores
booleanos -and, or, not- uso de RSS, etc.).
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Evaluacion de la informacion, datos y contenido digital

Reactivo 1 3
4. Identificar si la informacion obtenida en la red es valida, fiable y apropiada, asi como sji su
procedencia es de confianza.
5. Conocer y aplicar diversos pardmetros que deben cumplir las pdginas web vy Ia
informacidn disponible online para considerar su nivel de confianza, veracidad y/o la calidad
de su contenido.
6. Comparar, criticar, contrastar, reflexionar e integrar informacién de diferentes fuentes y
transformarla en conocimiento nuevo a partir de la misma.
Gestion de datos, informacion y contenidos digitales.

Reactivo 1 3
7. Guardar la informacién en diferentes soportes fisicos (disco duro interno, externo, USB,
etc.)
8. Guardar la informacion en diferentes soportes digitales (Google Drive, Dropbox, SkyDrive,
etc.)
9. Clasificar la informacidon mediante archivos y carpetas y/o a través del empleo de alguin
software especifico que le facilite su recuperacién y acceso rapido a la misma.
10. Realizar copias de seguridad de la informacién que tiene almacenada en sus dispositivos.
11. En general, su nivel de Competencia Digital en materia de informacion y alfabetizacion
informacional es:
Dimension: Comunicacion y colaboracion online
Interactuar a través de tecnologias digitales

Reactivo 1 3
12. Intercambiar informacion a través de diferentes medios digitales (correo electrdnico,
mensaje instantaneo, Bluetooth, NFC, foros, blogs, plataformas educativas).
13. Utilizar tecnologias digitales para comunicarse, interactuar y colaborar con los demas
14. Participar en redes sociales y/o comunidades en linea (blogs, foros, wikis, portales
académicos, investigacion---) en las que se comparten y transfieren conocimientos,
informacidn, contenidos y/o recursos relacionados con mis necesidades profesionales
Compartir informacion y contenidos

Reactivo 1 3

15. Seleccionar tecnologias digitales apropiadas para compartir datos, informacion y
contenidos digitales

16. Usar herramientas procedentes de la nube (We Transfer, Dropbox, Scribd, Slideshare,
Scoop it, Pinterest, Google Drive:-*) para compartir informacién, conocimientos y/o
recursos con otras personas.
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17. Crear y gestionar una pagina web, blog, portal propio o similar para compartir
contenidos digitales con los demas.

Colaboracion
Reactivo 3
18. Utilizar herramientas de caracter colaborativo para la gestiéon de proyectos en los que
participa y/o para la ejecucion, planificacién y seguimiento compartido de tareas (Google
Docs, Teambox, Basecamp, Google Calendar, ---) que no precisen de un encuentro fisico
previo.
19. Emplear sistemas de videoconferencia para comunicarse con otras personas en tiempo
real (Telepresencia, audio/video/multi-conferencia), Webex, Join me)
20. En general, su nivel de Competencia Digital en comunicacidn y colaboracién online es:
Dimension: Creacion de contenidos digitales
Desarrollo de contenidos digitales
Reactivo 3
21. Producir contenidos digitales en multiples formatos con mas de una herramienta
(aplicaciones de mavil, de ordenador, tablet:--), sabiendo cual de ellas se adapta mejor al
tipo de creacion que quiere desarrollar.
22. Expresarse adecuadamente con el apoyo de diferentes medios digitales (infografias,
mapas mentales o conceptuales, diagramas, etc.) para difundir informaciéon y
conocimiento.
23. Creacion de cursos en plataforma y espacios web personalizados
24. Uso de TIC para el seguimiento y evaluacién del alumno
25. Uso de programas de edicién de fotografias
26. Uso de programas de edicion de video
27. Combinar diferentes contenidos existentes para la creacién de otros contenidos
nuevos.
Derechos de autor
Reactivo 3

28. Referenciar debidamente aquellos contenidos que utiliza y que pertenecen a otras
personas (libros, imdagenes, articulos, videos, etc.).

29. Aplicar los diferentes tipos de licencias existentes (Copyright, Copyleft, Creative
Commons, dominio publico) a la informacién que utiliza y genera en la red.

30. En general, su nivel de Competencia Digital en desarrollo de contenido digitales es:

Dimension: Seguridad

Proteccion de datos
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Reactivo

31. Administracién de nombres de usuario y contrasefias

32. Configuracion de privacidad en redes sociales

33. En general, su nivel de Competencia Digital en seguridad es:

Dimension Resolucién de problemas

Innovacion y uso de la tecnologia de forma creativa

Reactivo

34. Construir conocimiento significativo a través de los recursos digitales.

35. Combinar diversas herramientas y aplicaciones para expresarse de forma
creativa (texto, presentaciones, imagenes, audio, video, etc.).

36. Fomento del aprendizaje auténomo mediante las tecnologias

37. En general, su nivel de Competencia Digital respecto a Innovacion y uso de la
tecnologia de forma creativa es:

Identificacion de lagunas en la competencia digital

38. Mantenerse al dia en relacién con las nuevas tendencias de los medios digitales,
autorregulando su aprendizaje y adquiriendo otras destrezas tecnolégicas

39. Gestionar sus propias metas y diagnosticar deficiencias en la competencia digital
requerida para alcanzar las mismas, asi como para responder a sus necesidades personales
y/o profesionales.

40. En general, su nivel de Competencia Digital respecto a la Identificacion de lagunas en la
Competencia Digital es:
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