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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo elaborar, implementar y evaluar un
programa para el desarrollo de la competencia social en nifios y nifias con sindrome de
Asperger, a través de un enfoque de intervencion cognitivo-conductual basado en sus
necesidades. La metodologia es de tipo mixto, con un modelo incrustado experimental. La
informacién se obtuvo mediante cuatro fuentes principales: Social Skills Improvement
System, en su version en espafiol, que mide habilidades sociales y problemas de conducta;
(Gresham & Elliott, 2008); el test de las caras (Baron-Cohen, Wheelwright & Jolliffe, 1997),
qgue mide el reconocimiento de emociones; la Bateria Neuropsicologica de Funciones
Ejecutivas y I6bulos frontales (Flores, Otrosky & Lozano,2012), que evalua las areas frontales
y el subtest de compresion de la escala de inteligencia de Weschler para nifios (WISC-1V,
2005 ), que mide la comprension social; también se utilizé una historia clinica extendida en el
area social, un cuestionario semiestructurado sobre la percepcion de los padres respecto al
desarrollo de la competencia social en sus hijos y un cuestionario sobre gustos e intereses. Los
resultados ilustran como se logré identificar aquellos factores deficientes o carentes de la
competencia social en los participantes. Una vez identificados, se disefid un programa de
intervencion con técnicas cognitivo-conductuales que implico el desarrollo de la competencia
social bajo un modelo integrado por 4 ejes: A) Desarrollo de las habilidades sociales y la
disminucion de problemas de conducta; B) Desarrollo del reconocimiento, expresién y manejo
de las emociones; C) Desarrollo de la comprension social y D) Rehabilitacion y compensacion
de las funciones ejecutivas. La muestra fue de 10 sujetos, de entre 6 y 12 afios de edad
divididos en dos grupos, todos ellos con Sindrome de Asperger; 8 nifios y 2 nifias. Se realiz6
un analisis de diferencias a través de la prueba T de Wilcoxon el cual demostré que existen
diferencias significativas en las mediciones previas y posteriores a la intervencion; también se
reportan cambios positivos en el desarrollo de la competencial social en los nifios segun sus
padres durante y después de la intervencion, por ultimo el analisis de las sesiones mostrd la
eficacia del programa. En conclusion, el analisis de los resultados cuali-cuantitativos
confirmé que el programa con este enfoque de modelo integrado ayudo al desarrollo de la

competencia social en ambos grupos.
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Capitulo 1. Introduccion

1.1. Problema de investigacion

Tan pronto como los recién nacidos vienen a éste mundo, comienza su desarrollo socio
emocional. Padres, cuidadores e hijos comienzan a participar en intercambios sociales, poco a
poco los infantes van adquiriendo y desarrollando el sentido de la reciprocidad social. Con el
tiempo, estos intercambios sociales evolucionan en interacciones sociales complejas con otras
personas, el historial en la interaccion de los nifios es un mecanismo primario que forma parte

de su competencia socio-emocional (Thompson, 2006).

Existen trastornos cuya principal dificultad se da precisamente en el area social, las
dificultades en la interaccidn social son una caracteristica central del Sindrome de Asperger
(en adelante, SA), esta poblacion presenta un deterioro en la solucion de problemas sociales,

entre otras manifestaciones clinicas (Goddard et al. 2007).

Al respecto Jodar (2004) sostiene que las manifestaciones clinicas producidos por
trastornos del neuro desarrollo como el SA estan relacionados con el ajuste personal, social, y
la inhibicién de la interferencia de estimulos externos e internos (autocontrol), el control de las
emociones Yy la planificacion de las acciones. Por si fuera poco, las personas con SA no logran
traducir su potencial cognitivo en la adaptacion de la vida real y la gravedad de sus sintomas

son considerables a pesar de sus capacidades intelectuales (Saulnier & Klin, 2007).

El déficit de habilidades sociales identificados en nifios con SA incluyen: la falta de
orientacion hacia un estimulo social, el uso inadecuado de contacto con los 0jos, la respuesta
emocional inadecuada, falta de empatia con los demas, problemas para iniciar interacciones
sociales y dificultades para interpretar las claves sociales tanto verbales como no verbales,
(Weiss & Harris, 2001).

La literatura reporta que los nifios con SA presentan dificultades en el conocimiento y
la correcta ejecucion de las habilidades sociales. Los déficits sociales parecen estar asociados
con carencias en tres procesos de cognicion social: la teoria de la mente, el reconocimiento de

las emociones y el funcionamiento ejecutivo (Williams, 2011).
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Cada nifio, nifla o persona adulta que presenta el SA, manifiesta diferentes
caracteristicas de la personalidad y/o dificultades en la interaccién social durante su vida, en
algunos casos pasan inadvertidas. Aunque las personas con este sindrome tienen un aspecto
fisico y una capacidad intelectual semejante a sus pares con desarrollo regular, enfrentan
dificultades que varian de leves a graves, las cuales son suscitadas durante su desarrollo;
ademas del deterioro en la interaccion social y en la comunicacion verbal y no verbal, también
presenta rutinas repetitivas, poca flexibilidad de pensamiento e intereses especificos, 1o que

afecta de manera negativa su desarrollo social (Barquero, 2007).

Estas dificultades afectan areas de desarrollo como: el académico, emocional y social.
Para estos nifios, el déficit en la socializacion puede afectar las interacciones con la familia,
los compafieros y otros adultos; un ejemplo de esto es que presentan dificultades para alcanzar
un desarrollo éptimo y establecer relaciones interpersonales con sus pares y familiares de

forma satisfactoria (Krasny et al. 2003).

Siguiendo la misma linea, Kyoko et al. (2009) revelan que se han encontrado niveles
significativamente elevados de estrés parental en los padres de nifios con SA y autismo. Sin
embargo el mismo estudio concluy6 que los niveles totales de estrés de los padres evaluados,
fueron significativamente mayores en los padres de nifios con SA que en los padres de nifios

con autismo.

Por otra parte, en 2009 el estudio de Carter mostrd que los nifios con Asperger son
victimas altamente significativas ante sus pares y que son excluidos socialmente, a pesar de
que en un estudio anterior, la intimidacion y el rechazo hacia esta poblacion habia disminuido,
los resultados indicaron que casi dos tercios de todos los nifios y adolescentes con SA son
victimas de sus compaferos. Aquellos que tengan dificultades en la interaccidn social estaran
en desventaja para enfrentar el mundo (Barnhill, 2002). No se encontraron estudios locales al

respecto.

La problematica es tal, que los nifios con trastornos del espectro autista pueden estar en
peligro de tener baja autoestima, depresion y desordenes de ansiedad. La relevancia es tal que

a medida que se acercan a la adultez, la falta de competencias sociales puede ser una barrera
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en las oportunidades vocacionales. (Howlin, 2000; Krasny, Williams, Provencal & Ozonoff,
2003).

DiSalvo y Oswald (2002) afirman que la importancia de la meta final en un programa
de intervencion recae en que los nifios sean capaces de interactuar adecuadamente en sus
contextos sociales y naturales. Ademas la adquisicién de habilidades sociales y el desarrollo
de la competencia social son fundamentales para el éxito futuro en la independencia, las
amistades, el empleo y la salud mental de los individuos con SA (Howlin, Goode, Hutton, &
Rutter, 2004).

Junto a las dificultades propias del trastorno, se encuentran las dificultades inherentes
al desarrollo, entre los seis y doce afios de edad es el periodo en el que los amigos, el grupo de
pares y las relaciones sociales se vuelven importantes y forman parte esencial del desarrollo
esperado en los nifios. Periodo en el cual la identidad y la autoestima se forman con base en la
comparacion con su grupo de iguales y en la valoracion que los demas hacen de uno mismo,
por lo tanto, el adecuado desarrollo de la socializacion y sus diferentes aspectos durante la
nifiez favorecera el desarrollo de herramientas para continuar con las siguientes etapas
(Papalia et al. 2010).

Todo lo anterior mencionado, sugiere que la intervencion del area social en la
poblacion de nifios con SA es primordial para su desarrollo; tomando en cuenta las
deficiencias implicadas en estos nifios es indudable que la problematica recaiga en disefiar
programas de intervencion que contrarresten los sintomas del trastorno y favorezcan en los

nifios el desarrollo de la competencia social a lo largo de las diferentes etapas de su vida.

1.2. Justificacion

Durante la nifiez se advierte un desarrollo acelerado en las diferentes areas del
desarrollo humano y las funciones propias que nos diferencian de los animales (Stuss &
Levine, 2000).La primera infancia es una etapa que se caracteriza por una gran plasticidad
cerebral (Munakata et al. 2004) por lo que la cantidad y calidad de las experiencias de
aprendizaje que proporciona el medio ambiente, las oportunidades socioculturales y factores
bioldgicos influyen en el desarrollo de los nifios, no por nada es una etapa ideal para comenzar

a intervenir en caso de presentar déficit de cualquier tipo (Hackman & Farah, 2008).
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Durante la ultima década se ha producido una toma de conciencia cada vez mayor de
nifios y adolescentes con sintomas del espectro autista (Wallis, 2006). Los trastornos basados
en el estudio del cerebro que estan relacionados con las dificultades del aprendizaje socio-
emocionales son vistos por algunos como los trastornos neuro-conductuales mas importantes

del siglo veintiuno (Rosenn, 2000).

En relacién a lo antes mencionado, algunos investigadores han demostrado que muchas
de las intervenciones en el desarrollo del &rea social no cubren las necesidades especificas de
los nifios que son atendidos, tampoco se ha demostrado resultados duraderos o generalizables
en el desarrollo de habilidades sociales. Cada vez es mas comun el reporte de literatura que
resalta la necesidad de intervenciones especificas, sobre todo la individualizacién de
programas enfocados en los déficits y necesidades de la competencia social (Stichter et al.
2007).

En contraste, se han llevado a cabo investigaciones en adolescentes con SA que
indican una mejora significativa en el resultado directo de las evaluaciones de la teoria de la
mente, la solucion de problemas y las percepciones generales de los padres en las habilidades
sociales y funcionamiento ejecutivo de sus hijos. Por lo que los programas de intervencion en
el area social que combinan los diferentes componentes de la misma parecen prometedores,
es decir, cuando se integran diferentes variables en la intervencién, los resultados son mejores
(Stichter, et al.2010, 2012).

A todo esto Stichter et al. (2007), dice que la competencia social se refiere a la
capacidad de una persona para participar con éxito y de forma independiente en las
interacciones sociales, para establecer y mantener relaciones con los demas y poder interactuar
en distintos contextos. Es por eso que los individuos con déficits en la competencia social
presentan mayor riesgo al rechazo de sus pares, al fracaso escolar, al descontento social y a
tener una percepcion social pobre, lo antepuesto puede llevar a tener efectos negativos a largo
plazo, como la dificultad para desarrollar relaciones, mantener el empleo y la falta de intereses

externos.

Las diferentes deficiencias son evidentes en nifios con SA desde una edad temprana,

ésta poblacion presenta desafios Unicos al relacionarse con sus pares y al interpretar sefiales
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contextuales complejas. En caso de no ser atendidas, dichas deficiencias pueden dar lugar a
dificultades cotidianas y resultados negativos a largo plazo (Stichter, et al. 2012).

Se sabe que las dificultades en la comunicacién social en los individuos con SA se
originan en la infancia (Ozonoff et al. 2010), se hacen méas notorias en las edades tempranas
(Klin et al. 2005), y continuan durante toda la vida (Howlin 2005). Los retos sociales también
se hacen mas evidentes en contextos cada vez méas complejos en los que se requieren
relaciones sociales igual de complejas, asi como el seguimiento de reglas para el éxito
(Atwood 2007).

En resumen, es casi indudable que los nifios con SA presentan dificultades en aspectos
relacionados con la teoria de la mente, reconocimiento emocional y funcién ejecutiva, lo que
contribuye a la expresién unica de los desafios en su competencia social. Estos tres deficits
especificos estan relacionados con la adquisicion y procesos relevantes necesarios para la
competencia social, por lo que es importante elaborar programas de intervencién que sean
dirigidos a estos déficits (Stichter et al. 2010).

Por fortuna, existe evidencia empirica enfocada a la intervencion de los déficits
relacionados con éstas tres areas, los cuales reportan resultados favorables, desde todos los
planos: internacional, nacional y local; Las intervenciones con enfoques metodoldgicos mixtos
no sélo han mostrado resultados prometedores sino que también generan una vision profunda
del fendmeno. (Bauminger et al. 2005; Crooke et al. 2008; Lopata et al. 2008; Solomon et al.
2004; Stichter et al. 2010; Casanova, 2010).

Para complementar, es importante mencionar que la mayoria de los programas de
intervencion para el desarrollo social en nifios con SA se han llevado a cabo en poblaciones de
entre 6 a 12 afios de edad , se tiene registro de que los programas que intentan cubrir las
diferentes componentes del area social tienen mejores resultados, ademas, la mayoria de los
programas de intervencién son con enfoque cognitivo-conductual, con frecuencia utilizan el
analisis aplicado de la conducta y advierten que el aprendizaje de nuevas conductas, sobre
todo aquellos déficits sociales, es significativo cuando se trabaja en grupos (Williams et al.
2007).
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Es por eso que para la presente investigacion se decidié realizar una intervencién
grupal, enfocada en el desarrollo de los déficits sociales y sus diferentes dimensiones, dirigido
a nifios en edad escolar; debido a los resultados satisfactorios en otros estudios se provee
utilizar el enfoque cognitivo-conductual y sus diferentes aplicaciones. Por ultimo, se decidio
abordar el estudio bajo el enfoque metodologico mixto esto se debe a lo complejo del tema

ademas de que el enfoque mixto permite una mirada méas profunda del fenémeno.
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Capitulo 2. Antecedentes

2.1. El Sindrome de Asperger, antecedentes, caracteristicas clinicas y diagnosticas.

El sindrome de Asperger (SA) fue descrito por primera vez por el pediatra austriaco
Hans Asperger en el afio de 1944, el SA fue llamado por Hans Asperger como “psicopatia
autista’’ en su tesis doctoral publicada en 1944, en la cual describe cuatro chicos con
habilidades sociales, lingiiisticas y cognitivas poco habituales. Usé el término “autista” al
igual que su compatriota Leo Kanner, quien habia publicado en los Estados Unidos otra
descripcion de nifios autistas. Ambos autores describieron modelos parecidos de sintomas y
usaron el mismo término. Por desgracia, la descripcion de Hans Asperger fue ignorada en

Europa y en los Estados Unidos en los treinta afios siguientes (Frith, 1991).

El descubrimiento clinico de Asperger no se dio a conocer internacionalmente hasta el
principio de la década de 1980, cuando una psiquiatra britanica Lorna Wing, public6 una
revision del trabajo del médico austriaco. Wing propuso varias modificaciones en relacién a la
definicion original, respecto a las primeras manifestaciones del sindrome, comenta que hay un
retraso en las habilidades linglisticas, dificultades en el area cognitiva, ademas, propone la
inclusion del SA dentro el amplio espectro de trastornos autistas. Las investigaciones de Wing
captaron el interés de muchos investigadores por lo que la cantidad de estudios y
publicaciones enfocados al SA fueron creciendo constantemente. Una de las investigaciones
pioneras fue la de Cristopher Gillberg y su equip6 en 1989 quienes realizaron estudios con
nifios en Suecia, con los cueles aportaron pautas cuantitativas para el diagnéstico del SA 'y la
primera descripcion operativa del sindrome; también encontraron diferencias de la
manifestacion del SA entre géneros, es decir, el SA se manifestaba 4 veces mas que en nifias.
(Wing, 1980. Gillberg 1991, Ehlers & Guilberg 1994 en Martin, 2006).

Otra investigacion importante fue llevada a cabo por Szatmari en 1989 quien realizo
un estudio con nifios canadienses, llegd a la conclusion de que el autismo y el Sindrome de
Asperger no son diagnosticos compatibles, propuso entre sus criterios, que la exclusion de la
condicion del autismo debe de constituir uno de los criterios centrales. Por otra parte Tantam
en 1991 realiz6 estudios para identificar el SA en adolescentes y adultos (Szatmari, 1989;
Tantam, 1991en Martin, 2006).
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Fue asi como en un estudio final de campo, dirigido por Volkmark (1994) , en el que
aportd evidencia empirica sobre la existencia de un numero especifico de variables clinicas
discriminativas entre el Sindrome de Asperger, el autismo y los trastornos del desarrollo no
especificados, estos datos empiricos fueron los que apoyaron finalmente la decision de incluir
el Sindrome de Asperger en los manuales oficiales DSM-IV y el ICD-10 o CIE.10 , como
categoria diagnostica independiente y distintiva de las condiciones clinicas del autismo y los

otros trastornos generalizados del desarrollo (Volkmark, 1994 en Martin, 2006).

Més adelante Leekam, et al. (2000) manifestaron que los criterios para el SA, no son
apropiados para el uso clinico y que muchos de los casos de Asperger no cumplian con los
criterios. Es importante poner en manifiesto que a pesar de las limitaciones y deficiencias
inherentes propuesta por el DSM-V vy el CIE-10, es significativo tener un amplio criterio al
realizar un diagndstico, ya que existen diferentes variables que pudieran dificultar el proceso
del mismo (Martin, 2006).

Por otra parte el uso de un instrumento de evaluacion apropiado, puede ser un primer
paso Util en el proceso de identificacion de los nifios y jévenes en situacion de riesgo para el
Sindrome de Asperger. Las dificultades existentes en la definicion del SA y la heterogeneidad
de las manifestaciones de la enfermedad asociadas a los trastornos autistas hacen que la
evaluacion sea dificil, es por eso, que el diagndstico clinico de los individuos con el Sindrome

es mas efectiva a cargo de un equipo multidisciplinario con experiencia (Klin, et al.2005).

Podria ser por eso, que para algunos la tasa de prevalencia del SA es de 2.5 a 2.6 por
cada 10,000 nifios, para otros la incidencia de SA no esté4 bien establecida, pero los expertos
en estudios de poblacion estiman conservadoramente que dos de cada 10,000 nifios tienen el
trastorno y los varones tienen tres a cuatro veces mas probabilidades que las nifias de tener
SA. (Fombonne, 2003,2005).

Por lo que, el diagndstico del SA es complicado, debido a la carencia de una
evaluacion o programa de diagnoéstico normalizado. De hecho, debido a que hay diversos
instrumentos de evaluacion en uso actualmente, cada uno con criterio diferente, el mismo nifio
podria recibir diagndsticos diferentes, dependiendo del tipo de evaluacion que utiliza el

médico. Para complicar el tema aln mas, algunos médicos creen que el SA no es un trastorno
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separado y distinto. En cambio, lo llaman autismo de alto funcionamiento y lo ven en el
extremo leve del espectro autista con sintomas que difieren, s6lo en el grado del autismo
clasico. Algunos clinicos usan dos diagnésticos, SA o autismo de alto funcionamiento, de
forma intercambiable. Esto dificulta la recoleccidn de datos sobre la incidencia de SA, ya que
algunos nifios seran diagnosticados con autismo de alto funcionamiento en lugar de SA y
viceversa (NINDS, 2012).

Todo lo anterior culmina con la salida del manual de diagnésticos (DSM- V por sus
siglas en inglés) en su version mas reciente (American Psychiatric Association, 2013). En el
cual el Sindrome de Asperger queda integrado en el trastorno del espectro autista y forma
parte de los trastornos del neuro-desarrollo, los criterios de diagndstico incluyen: un deterioro
en la comunicacién e interaccion social; patron restringido de conductas, los sintomas
anteriores puede causar deterioro en otras areas de desarrollo como la social, ocupacional, etc.
La severidad de los sintomas del trastorno es marcada por tres niveles y van en funcién del
apoyo requerido. Por lo que los nifios diagnosticados con SA estarian dentro del nuevo
diagnostico, pero, tendrian que ser reevaluados en funcion de los nuevos criterios para saber
en qué nivel se encuentran, hasta la terminacion del presente trabajo de investigacién no se

encontraron nifios reevaluados con los criterios actualizados.

En otro orden de ideas, algunos los estudios en nifios con SA sugieren que los
problemas en su socializacion y comunicacion contindan en la edad adulta. Algunos de estos
nifios desarrollan sintomas psiquiatricos adicionales y trastornos en la adolescencia y la edad
adulta (NINDS, 2012).

Otros estudios en vez de centrarse en el diagndstico buscan las causas del fenémeno,
algunos sefialan a las anormalidades cerebrales como la causa del SA. Usando técnicas
avanzadas de imagenes cerebrales, los cientificos han revelado diferencias estructurales y
funcionales en regiones especificas de los cerebros de nifios con desarrollo regular
comparados con nifios con SA. Estos defectos probablemente estan causados por la migracion
anormal de células embrionicas durante el desarrollo fetal que afecta la estructura cerebral y el
“cableado”, para luego afectar los circuitos neurales que controlan el pensamiento y el
comportamiento. Por ejemplo, un estudio encontrd una reduccion de la actividad cerebral en el

I6bulo frontal de nifios con SA cuando se les pidid que respondieran a tareas que requerian el
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uso de criterio. Otro estudio encontr6 diferencias en la actividad cuando se les pidié a los
nifios que respondieran a expresiones faciales. Un estudio diferente que investigo la funcion
cerebral en adultos con SA reveld niveles anormales de proteinas especificas que se

correlacionan con comportamientos obsesivos y repetitivos (NINDS, 2012).

Po otra parte, algunos modelos han sido propuestos para explicar las causas del SA,
uno de estos modelos seria el de las atribuciones; las atribuciones sociales reflejan como las
personas ven el mundo. Es un proceso importante en la creacion de experiencias socialmente
significativas a partir de sefiales no verbales y es una parte esencial del desarrollo socio-
emocional, las atribuciones sociales son el déficit mayor identificados en los individuos con
SA (Baron-Cohen, 1995; Klin, 2000).

A su vez, los déficits en las funciones ejecutivas también han sido propuestos como la
base de los patrones de conducta que presentan los individuos con desorden del espectro
autista, varios estudios han demostrado que los individuos con SA presentan puntuaciones
mas bajas en muchas de las pruebas de funciones ejecutivas que los individuos de desarrollo

regular (McCrimmon, et al. 2011).

Otro modelo que pudiera explicar las caracteristicas del SA es el modelo de la teoria de
la mente 0 mentalizacion. Se ha reportado que la capacidad de mentalizacion en sujetos con
autismo se encuentra afectada, se ha propuesto que esta situacion es una de las caracteristicas

mas importantes de éste trastorno (Baron-Cohen & Belmonte, 2005).

En general e independientemente del diagndstico y las causas del trastorno, debe de
haber una buena evaluacién integral, la cual incluye una evaluacion neurolégica con pruebas
detalladas cognitivas, evaluar el lenguaje para establecer el coeficiente intelectual y evaluar la
funcion psicomotora, las fortalezas y debilidades verbales y no verbales, estilo de aprendizaje,
y habilidades para la vida independiente. Una evaluacion de fortalezas y debilidades de
comunicacion, incluye evaluar formas de comunicacion no verbales (miradas y gestos); el uso
de lenguaje no literal (metéforas, ironia, idioteces y humor); patrones de inflexion, estrés y
modulacion del volumen; pragmatica (tomar turnos y sensibilidad a sugerencias verbales); y

contenido, claridad y coherencia de la conversacion, todo lo anterior con el fin de tener un
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diagndstico certero pero sobre todo un buen diagnostico de las necesidades de los nifios con
SA (NINDS, 2012).

2.2. Competencia social.

Lopez et al. (2004) dice que el incremento en problemas sociales dio origen a
diferentes estudios que llamd el interés de los investigadores a inicio de los sesentas, en la
década de los noventa hubo una proliferacion de investigaciones que trajo consigo un mayor
namero de estudios y publicaciones en torno a cuestiones como la inteligencia emocional, las
habilidades sociales y la competencia social (CS), esto fue gracias al énfasis otorgado por la
investigacion psicologica a los aspectos del funcionamiento social y emocional que
tradicionalmente habian sido descuidados. Comenta que en aquellos tiempos Dodge en 1986
conceptualizaba a la competencia social como una interaccién entre el medio ambiente y un

conjunto de habilidades biol6gicamente determinadas o con funcionamiento neurolégico.

A pesar del interés despertado hacia la competencia social, los tedricos no se ponian de
acuerdo para conceptualizar el fendbmeno; ya que las situaciones sociales son complejas; Unos
definian a la competencia social en términos de conductas especificas, mientras que otros
enfatizaban la importancia de variables cognitivas y afectivas. Esta falta de acuerdo se debe
principalmente a que no se habian definido claramente los componentes de este constructo, la
influencia de los factores contextuales, asi como a los cambios que ha ido experimentando
dicha terminologia con el paso de los afios lo ha hecho mas dificil (Lopez, et al. 2004). Desde
entonces se fue creando una evolucion en la terminologia, se han empleado muchas
expresiones para abordar el tema de las relaciones sociales: inteligencia social, competencia
social, asertividad, habilidades sociales, comportamiento adaptativo, habilidades o relaciones
interpersonales, entre otras. Especificamente, en el &mbito educativo son tres las expresiones
que rivalizan con mayor frecuencia: competencia social, habilidades sociales y asertividad
(Vallés y Vallés, 1996).

Por otro lado parece existir bastante acuerdo en que el concepto de habilidades sociales
engloba al concepto de asertividad y a su vez, el concepto de competencia social engloba al de
habilidades sociales. Las habilidades sociales hacen referencia a un conjunto de
comportamientos interpersonales, de capacidades o destrezas sociales especificas que son

adquiridas; la asertividad: hace referencia a aquella conducta interpersonal que implica un
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estilo de relacion determinado, que no es pasivo ni agresivo, es una habilidad social concreta;
en cambio la competencia social, se refiere a una vision mas completa de las relaciones

interpersonales, integrando pensamiento, sentimiento y conducta (Lopéz et al. 2004)

Bajo esta Optica, se describe un doble nivel de analisis: molar y molecular. Es decir,
mientras que las habilidades sociales consisten en un conjunto de conductas observables
(moleculares) un ejemplo seria: sonreir, la competencia social presupone otros componentes
complejos y globales (molares) no directamente observables por ejemplo: la habilidad para
tomar decisiones sobre cuando mostrar determinada conducta social; Todo esto supone que no
basta con ser habil, con conocer determinadas conductas y destrezas, sino, que es necesario
saber cémo, cuando y en qué situaciones emplearlas, es decir, ser capaz de percibir la
situacion, los sentimientos de los demas, auto controlarse y mostrar empatia. Entender de este
modo la competencia social asume considerar tanto sus componentes conductuales como
cognitivos y afectivos, asi como la importancia de las variables contextuales (McFall, 1982;
Garcia, 1995; Vallés & Vallés 1996).

En un andlisis conceptual Lépez et al. (2004) comentan que la competencia social ha
sido considerada desde una perspectiva conductual (normalmente a través de las habilidades
sociales), pero progresivamente se ha ido prestando mas atencion a la importancia de los
procesos cognitivos y afectivos. Concluyen que las variables a estudiar en la competencia
social son: A) variables conductuales, un ejemplo serian las habilidades sociales las cuales
son observables; a pesar de ser el modelo més extendido, es incompleto. El autor continua
diciendo que este modelo no tiene en cuenta que una persona puede ser incompetente
socialmente no porque le falten las habilidades conductuales, sino porque no las ponga en
juego debido a que factores emocionales, cognitivos y/o motores interfieren en su ejecucion;
B) variables cognitivas, se refiere a los aspectos socio cognitivos tales, como: las fases para la
resolucion de conflictos, el conocimiento social, la adopcion de perspectiva del otro (role
takaing ) las atribuciones, las metas, las creencias de la legitimidad de una accién, el auto
concepto, y las expectativas; C) variables afectivas, considera la importancia de las emociones
a la hora de comunicarse y de establecer relaciones interpersonales, se han estudiado variables
como: la expresion, comprension y regulacion afectiva, la frecuencia, intensidad y estabilidad

0 inestabilidad emocional y la empatia; D) variables contextuales, se refiere al papel relevante



Programa para el desarrollo de la competencia social 18

gue juega el contexto y, mas concretamente, las personas que forman parte de él. En
definitiva, bajo esta nueva Optica, el fracaso en las relaciones se atribuye no solo a dificultades
en las habilidades conductuales sino también a variables cognitivas que pueden aumentar o

mantener tal déficit.

En semejanza, Trianes et al. (1999) comentan que la competencia social es un conjunto
de procesos cognitivos, socio afectivos y emocionales que sustentan comportamientos que son
evaluados como habiles o adecuados por agentes sociales, teniendo en cuenta las demandas y
restricciones de diferentes contextos. Ademas la competencia social incluye: habilidades
lingliisticas, comprension del lenguaje no verbal, funciones ejecutivas, resolucién de
problemas, competencia emocional, y la teoria de la mente o toma de perspectiva. (Guli et al,
2008).

Por ultimo se agrega que la habilidad para ser flexible, para cambiar la respuesta de
uno mismo al contexto y manejar las emociones de uno mismo, es crucial para el desarrollo de
la competencia social, se asume que la competencia social esta relacionada con las habilidades
sociales (repetibles y tienen un objetivo), la comunicacion social (lenguaje social) y la
comunicacion interpersonal (comunicacion no verbal), ya que son esenciales para interactuar

con los demas de forma adaptativa. (Spitzberg, 2003).

2.3. Aprendizaje socioemocional, autorregulacion y funciones ejecutivas.

Existen varios modelos que predicen los componentes de la competencia social, entre
ellos se encuentra el modelo del Aprendizaje Socio-Emocional y autorregulacion (ASE),
Lipton y Nowicki (2009) quienes lo definen como: procesos mentales implicados en la
codificacion, interpretacion y razonamiento de la informacién socio-emocional en si mismo y
en los demas y la capacidad para autorregularse. También asumen que la habilidad ASE es una
variante entre cada nifio. Los autores comentan que las manifestaciones clinicas que reflejan
deficiencias en el ASE incluyen trastornos generalizados del desarrollo (TGD), como el
trastorno autista y el Sindrome de Asperger. También mencionan que nifios con déficits en el
ASE Yy autorregulacion no solo presentan errores en la lectura de la expresiones faciales, sino
también en la identificacion de tonos de la voz, o posturas, autocontrol, lo que se asocia con
indicadores de dificultades sociales y sugiere que estos nifios podrian pasar malos ratos al

momento de socializar. Comentan que la comprension socio-emocional se refiere a la



Programa para el desarrollo de la competencia social 19

adquisicion y procesamiento de informacion no verbal relacionado con la experiencia socio-
emocional de los nifios e incluye procesos neuro-conductuales y psicoldgicos de la percepcion,

la memoria, el reconocimiento, motivacion y resolucion de problemas sociales.

Continuan diciendo que tomar conciencia de que existen estados emocionales en los
demas es un importante primer paso para el aprendizaje socio-emocional en los nifios. La
conciencia emocional se refiere al nivel de percepcion de reconocimiento en los primeros afios
de vida, incluye la capacidad de identificar las sefiales no verbales basicas asociadas con
estados emocionales especificos. (Por ejemplo, poner la boca hacia arriba con la felicidad,
poner la boca hacia abajo con la tristeza). Los autores finalizan diciendo que los déficits de
aprendizaje socio-emocional basados en el funcionamiento del cerebro vienen en una
variedad de patrones y combinaciones y se ven afectados por determinadas experiencias

ambientales, la cultura y los aspectos singulares de cada nifio.

Otros autores como McKown et al. (2009) concuerdan en que la habilidad del
aprendizaje socio-emocional incluye la capacidad de codificar, interpretar y razonar sobre la
informacidn social y emocional. Estudios realizados por los autores apoyan la conclusion de
que la habilidad de aprendizaje socio-emocional incluye tres grandes factores: la conciencia de
las sefiales no verbales, la capacidad de interpretar el significado social a través de la teoria de
la mente, la empatia y el lenguaje pragmatico y la capacidad de razonar acerca de los
problemas sociales. Ademas, encontraron que a mayor desempefio en la medicién de la
habilidad de aprendizaje socio-emocional y autorregulacion, padres y maestros reportaban que
los nifios podian regular su comportamiento y eran mas competentes en sus interacciones
sociales. En conclusién la habilidad de aprendizaje socioemocional y la autorregulacién son
antecedentes y la competencia social es la consecuencia. (McKown et al. 2009; Lipton &
Nowicki 2009).

En referencia a la autorregulacion, algunos autores la definen como la capacidad de
enfocar la atencion e inhibir los impulsos, asociados con la competencia social (Barkley, 2001;
Coie & Kupersmidt, 1983; Melnick & Hinshaw, 2000; Mischel, Shoda, & Peake, 1988; Raver,
Blackburn, Bancroft, & Torp, 1999; en McKown et al. 2009).
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Por lo tanto la autorregulacion es definida como la habilidad para modular (inhibir,
activar, o cambiar) la atencion y la conducta en respuesta a una situacion. Aungue existen
varias dimensiones de la autorregulacién, para fines de éste estudio la autorregulacion se
centra en la atencion y el control inhibitorio debido a su asociacion con los resultados sociales;
no basta con ser capaz de codificar, interpretar y razonar acerca de la informacién social y
emocional, sino que también la capacidad para regular (inhibir) el comportamiento es un

determinante importante en las interacciones sociales (McKown et al. 2009).

Tomando en cuenta todo lo anterior los autores sugieren un modelo integrado,
especificamente proponen que el ASE incluye 3 componentes: a) conciencia no verbal,
definida como la habilidad para inferir las emociones de otros a partir de sefiales no verbales;
b) significado social, definido como la habilidad para interpretar la intencion de otros, para
comprender el significado social del lenguaje y para experimentar sentimientos de los demas;
y ¢) solucion de problemas sociales, definido como la habilidad para identificar y resolver
problemas sociales complejos. Ademas, proponen que la autorregulacién, (que se define como
la capacidad de inhibir la conducta y centrar la atencion) influye en el éxito social (Lipton &
Nowicki, 2009).

De manera general, la habilidad en los nifios de aprendizaje socioemocional y
autorregulacion, engloba la capacidad de codificar, interpretar y razonar sobre la informacién
social, emocional y la capacidad de inhibir; ambos conceptos estan asociados con el
comportamiento social en los nifios (Bierman, 2004; Crick y Dodge, 1994; Nowicki &
Mitchell, 1998; Lipton & Nowicki, 2009).

Existe evidencia empirica que sustenta lo anterior, por ejemplo, en una revision de la
evaluacion del aprendizaje socio-emocional en nifios en edad preescolar, Denham (2006)
reporté que una mayor habilidad para el reconocimiento de emociones esta asociada con la
competencia social. Ademas, los nifios con trastornos de comportamiento neuroldgico,
incluidos los trastornos de aprendizaje y trastornos del espectro autista, tienen dificultades
para leer las sefiales no verbales (Capps et al. 1992).

Por ultimo, para ser eficaz socialmente, los nifios necesitan identificar con precision las

sefiales socio-emocionales y vincular esas percepciones a un contexto social. Asi como las
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habilidades de aprendizaje socioemocional se desarrollan, las representaciones perceptuales de
la informacién socio-emocional se relacionan a través de conexiones neuronales con la

motivacion, respuestas emocionales y procesos cognitivos (Adolphs, 2003).

Ahondando un poco mas en el tema, por medio de estudios de neuro imagen funcional
se ha encontrado que la Corteza Pre Frontal (CPF) media es la region de la CPF maés
relacionada con la capacidad de mentalizacion (Shallice, 2001). Y las regiones polares de la
CPF (particularmente el polo frontal derecho) son primordiales para algunas capacidades
incluidas dentro de la cognicion social, como son la interpretacion del humor y la
interpretacion no literal de mensajes verbales como los refranes (Jodar, 2004: Ferreti, Schwint
& Katz, 2006; Thoma, & Daum, 2006).

Se sabe que las lesiones en estas areas se caracterizan por la aparicion de una gran
variedad de problemas fisicos, emocionales y cognitivos. A nivel cognitivo es comun
encontrar que estas personas presenten alteraciones en su habilidad para iniciar, modular o
inhibir la atencion y la conducta, presentan dificultades para interactuar productivamente con
otros en discusiones y conversaciones, muestran alteraciones para planificar y controlar la
conducta dirigida al resultado (Arango y Parra, 2008). McAfee (2002) concuerda, comenta y
afirma que las personas con SA presentan déficits en las Funciones Ejecutivas (FE), es decir,
presentan dificultades para organizar y planear tareas, auto monitoreo, e inhibir respuestas

inapropiadas.

Manly y Murphy (2012) concuerdan en que las funciones ejecutivas son un término
amplio usado para referirse a un rango de habilidades sociales en las que se incluyen, la
planeacion y la ejecucion; explican que ayudan a mantener la atencion enfocada a un objetivo,
sefialan que numerosos estudios han demostrado cambios en la personalidad de sujetos que
sufrieron dafio en el I6bulo frontal, parte del cerebro relacionada con las funciones ejecutivas,
en relacion a esto, comentan que existe evidencia importante de la relacion entre el cortex

prefrontal y la ejecucion de las capacidades sociales.

En resumen las funciones ejecutivas son las encargadas de interactuar con el desarrollo
de la competencia social, las FE consisten en habilidades que le permiten a un nifio evaluar su

conducta, la idoneidad de la misma y de realizar los cambios necesarios si son requeridos.
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Contiene la memoria de trabajo (la habilidad de retener informacién en la mente mientras
resuelve un problema) y la flexibilidad cognitiva (la cual es crucial para aplicar estrategias
aprendidas) (Guli et al, 2008).

Ahora bien, cuando se habla de la rehabilitacion de las funciones ejecutivas, no se
refiere a la restauracion de una funcion perdida, sino se trata de cualquier intervencion que
pueda asistir a los pacientes y sus familias a alcanzar los objetivos del dia a dia. La
rehabilitacion se puede referir a diferentes niveles como: entrenar una habilidad cognitiva
especifica, desarrollar estrategias compensatorias, cambios en el ambiente para permitir que
una tarea sea lograda a pesar de la inhabilidad y ayudar a las personas a ajustarse
emocionalmente. Algunos enfoques para la rehabilitacion son: entrenamiento especifico de un
componente de la habilidad ejecutiva (repetir y practicar una tarea cognitiva particular),
entrenamiento de la memoria de trabajo, enfoque educacional/estratégico (paso a paso
enfocado a la solucion de problemas) adaptar el ambiente a las funciones ejecutivas (horarios,
visuales) entrenamiento en habilidades sociales (grupos, rol-playing, actividades grupales,
juegos etc.). (Manly & Murphy, 2012).

Para rehabilitar los principales problemas ejecutivos existen diferentes, estrategias,
técnicas y programas como: auto-instrucciones, ejercicios de estimulacion cognitiva, técnicas
de solucion de problemas, técnicas de modificacion de conducta, dispositivos electrénicos,
adaptaciones del entorno; los calendarios, agendas; los check list para la secuenciacién, las
tarjetas con iméagenes o visuales que ayudan a secuenciar conductas han mostrado ser de gran
utilidad; también se han usado programas de estimulacion cognitiva a través de una serie de
gjercicios cognitivos y programas de entrenamiento en habilidades sociales (Arango & Parra,
2008).

2.4. Intervenciones en el area social en nifios con Sindrome de Asperger.

Las intervenciones basadas en la terapia conductual han sido usadas para el desarrollo
de la competencia social en nifios dentro del espectro (Schreibman, 2000). Asi mismo la
terapia cognitivo-conductual (TCC) ha sido utilizada en muchos tratamientos en nifios con
Sindrome de Asperger, los resultados en ambos casos han mostrado ser efectivos para el
desarrollo la competencia social (Williams White, Koening & Scahill, 2007), la

restructuracion cognitiva y la resolucion de problemas también son herramientas efectivas
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(Kendal & Suveg, 2006). Uno de los principales objetivos de la TCC es fomentar la
adquisicién de habilidades en el individuo para aprender, de esta manera puede poner en
marcha, otras alternativas de actuar y pensar; bajo ésta mirada a las personas se les invita a que
reflexionen y a comprobar o refutar sus creencias para que puedan ser des adaptativas. Con
esto se busca mejorar el autocontrol y la comprensién de si mismo y a través del desarrollo de

habilidades cognitivas y conductuales mas adaptativas (Stallard, 2007).

En relacion a lo anterior Muller (2010) comenta que existen varias formas de
intervencion que pueden apoyar el desarrollo de habilidades sociales (HS). Estas incluyen el
analisis aplicado del comportamiento, historias sociales, ensefianza incidental, juegos de roles,
video-modelado, actividades académicas, programas de educacion para padres, el habla y la
intervencion del lenguaje, la teoria de entrenamiento mental y grupos de habilidades sociales.
Un método ampliamente utilizado para la ensefianza de habilidades sociales en nifios de edad
escolar con SA es las historias sociales (Gray 1998; Gray & Garand, 1993; Gray, 2010).

Por otra parte, aunque algunos estudios en nifios con SA han examinado la habilidad
para decodificar las emociones a través de las expresiones faciales, pocos estudios se han
llevado a cabo para examinar la habilidad en los nifios para comprender las emociones a traves
del contenido verbal, la prosodia o la integracion de estas modalidades, un ejemplo que utiliza
los componentes antes mencionados es el que fue llevado acabo con 16 nifios con SA, en el
cual se demostro que los participantes presentaron mayor dificultad al identificar emociones a
través de las expresiones faciales y el tono de voz en comparacion con nifios de desarrollo
regular. Los autores sefialan que sus resultados son consistentes con otros estudios que
demuestran que los nifios con SA usan el contenido verbal como estrategia compensatoria para
entender emociones en otros, por lo que seria mas productivo expresar informacion emocional
verbalmente a los nifios con SA para que les sea mas claro entender la situacion (Linder &
Rosén, 2006).

En otro estudio llevado a cabo para intervenir en el desarrollo de la competencia social,
los resultados indicaron una mejora significativa en los reportes de los padres respecto a las
habilidades sociales y el funcionamiento ejecutivo en sus hijos. Los participantes evidenciaron
un crecimiento importante en las evaluaciones directas de medicién en el reconocimiento de la

expresion facial, la teoria de la mente y la resolucion de problemas (Stichter et al. 2010).
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Asimismo, los resultados de otro estudio indicaron que los nifios con SA pueden
entender las sefiales faciales de una emocion, pero son menos propensos a usarlas en las
interacciones sociales (Grossman et al. 2000). Este hallazgo sugiere que los individuos con SA
tienen la capacidad de distinguir las emociones faciales expresadas pero no reconocen las
sefiales para utilizar esas habilidades. Esto puede contribuir al déficits en la comprension
emocional. Los Autores también encontraron que los individuos con SA tuvieron errores
significativos al comparar las expresiones faciales de la emocion con las palabras (por
ejemplo, la cara feliz la combinaban con la palabra miedo). “Este hallazgo sugiere que los
nifios con SA puede que utilicen estrategias de compensacion, principalmente la mediacion
verbal, lo que puede enmascarar los déficit afectivos sociales en determinadas circunstancias”
(Grossman et al., 2000, p. 375).

Los autores concluyen que esto significa que los nifios con SA pueden centrarse en el
contenido verbal para determinar las emociones en los demas. Esta confianza en el contenido
verbal puede ofrecer una posible explicacion de por qué las personas con Sindrome de
Asperger tienen dificultad en las interacciones sociales complejas que requieren el
procesamiento de informacion, tanto verbal como no verbal. Parece que los individuos con SA
suelen tener un sesgo verbal cuando se procesan las emociones, que difiere de los hallazgos

con los nifios que tienen autismo.

En otro estudio Beaumont y Sofronoff (2008) realizaron una intervencion con un
programa multi-componente que incluia la expresion y reconocimiento de emociones; los
participantes del programa mostraron incremento en las habilidades sociales; de igual forma
los padres y maestros reportaron incrementos en las habilidades sociales. EI Programa parecia
ser eficaz en la mejora de las habilidades sociales y el conocimiento emocional de los nifios
con SA.

Otra investigacion con resultados positivos, examind la efectividad del enfoque
cognitivo-social (pensamiento social) con seis nifios con SA y Autismo de Alto
Funcionamiento (AAF) (Crooke, Hendrix & Rachman, 2008) asi como el caso de un nifio en
preescolar con SA, donde se usé la instruccion de video con el fin de ensefiar habilidades
necesarias para la participacion en las actividades del aula, en la que el profesor seleccion6 las

actividades en las que el nifios presentaba dificultades; los resultados mostraron que el



Programa para el desarrollo de la competencia social 25

estudiante respondio positivamente a la instruccion de video, lo que aumentd la variedad de

actividades en las que participé (Crandell y Johnson, 2009).

Saalasti, et al. (2008) en otro estudio, resaltan la medicion de las habilidades
linglisticas en nifios con SA, si bien el lenguaje sufre de un deterioro significativo, el estudio
encontré que los nifios con SA tuvieron calificaciones mas bajas en los sub-test de
comprension de instrucciones. Los resultados mostraron que, si bien muchas habilidades
linglisticas pueden desarrollarse con normalidad, la comprension del lenguaje puede verse
afectada en los nifios con SA. Los resultados sugieren que los procesos de recepcion del

lenguaje deben ser estudiados en detalle en los nifios con SA.

Por otro lado, Attwood (2007) menciona que la comunicacion afectiva es una forma de
comportamiento social en la que los individuos con Sindrome de Asperger presentan
problemas. Los nifios con SA tienen gran dificultad en la comprension de afecto y en expresar
niveles adecuados del mismo. En este sentido, Sofronoff, Eloff, Sheffield y Attwood (2011)
Ilevaron a cabo un estudio para incrementar el entendimiento y la demostracion adecuada de
afecto en nifios con SA; los resultados mostraron una mejora significativa en la idoneidad de
afecto y la empatia comunicada a otros, sin embargo, no hubo mejoria significativa en la

demostracion adecuada de afecto que reciben de otros nifios.

Bloom (1993) ha argumentado que los nifios aprenden el lenguaje para expresar lo que
de otro modo no puede ser conocido y compartido con otras personas, una manera de hacer
publicos los contenidos privados de nuestra mente. Es dentro de este ambito de competencias
sociales y comunicativas que los nifios con SA parecen mostrar mayor dificultad. Debido a
que el lenguaje se produce en contextos sociales y actia como el principal medio de
interaccion social, el uso adecuado del lenguaje es en si mismo una habilidad social (Windsor,
1995).

En un estudio para medir la efectividad de un entrenamiento en habilidades sociales
(HS) en nifios con SA y AAF, se les administraron cuestionarios antes y después del
entrenamiento en HS encontrando resultados significativos que indican un aumento en la
competencia social y la resolucion de problemas, los adolescentes reportaron mejores

resultados en la percepcion de las habilidades sociales que sus padres, estos a su vez
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reportaron una mejoria en sus hijos, lo que sugiere que las habilidades sociales aprendidas en
grupo pueden llevarse a cabo de forma generalizada fuera del mismo (Tse et al. 2007 ).

En otro estudio Ra, Beidel, Murray y Michael (2008) revisaron la literatura que
examina programas de entrenamiento en habilidades sociales en jovenes con SA y AAF,
haciendo énfasis en la evaluacion critica de la eficacia asi como las areas de investigacion
futura. La revision destaca la disparidad entre los programas de HS existentes en la literatura,
incluyendo la falta de una definicion universal de las habilidades sociales, los distintos niveles
de intensidad y duracion del tratamiento, antecedentes tedricos divergentes, y la variedad de
los servicios ofrecidos en la clinica o los salones de clase. En general, es evidente que, a pesar
de su uso clinico generalizado, el apoyo empirico para los programas de HS para nifios con SA

y AAF era minimo en ese momento.

En estudios més recientes se ha visto que los nifios con SA tienen diferentes estilos de
aprendizaje es por eso que se deben utilizar diferentes estrategias de ensefianza como: juegos,
role playing etc. Por otra parte la interaccion con los pares es mas significativa que con los
adultos, la diferencia en habilidades puede ayudar a los demas, ya que los que mas saben
ensefian a los demas y sirven como modelos. También se menciona que hay que adecuar el
entrenamiento de las habilidades al déficit, es decir, el aprendizaje de la misma, la ejecucion
de la habilidad y el déficit de fluencia en la habilidad. La autora de este estudio atestigua que
los grupos para el desarrollo de la competencia social son muy recomendables para nifios con
SA, sin embargo, las habilidades aprendidas no son uniformes para todos los participantes. Por
ultimo recomienda hacer grupos de entre 6 y 8 participantes, con dos o tres facilitadores,
resalta que los nifios de secundaria y primaria presentan diferentes necesidades en cuanto a su

competencia social (Williams 2011).

Por su parte MCconnell (2002) sugiere intervenir en 5 categorias: modificaciones al
ambiente, intervenciones especificas, intervencion en habilidades colaterales, programas de

medicion entre pares, programas de comprension.

Para finalizar, otros autores agregan en base a su experiencia, ciertas adaptaciones en la
intervencion: un alto nivel de estructura y rutina, una intervencion ajustada a las necesidades,

un ambiente seguro y natural. Sugieren la intervencion con grupos de pares, esta debe de ser



Programa para el desarrollo de la competencia social 27

predecible, debe promover el uso de horarios, imagenes dar la bienvenida y poner reglas
explicitas y promover que los participantes también las expresen. Por otra parte se debe dar un
espacio para el tiempo libre y realizar transiciones entre actividades para que fluyan sin ningun
corte. Reiteran que el programa debe estar bien estructurado, debe incluir un tiempo para
comer y compartir de manera social; también es importante establecer reglas e instrucciones
claras desde el principio; reforzar diferencialmente conductas positivas. Llevar a cabo el
analisis funcional y promover la generalizacion de habilidades en otros escenarios (Krasny et
al, 2003; Williams, 2011).
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Capitulo 3. Método
3.1. Objetivo general

Elaborar, implementar y evaluar un programa de intervencion con enfoque cognitivo
conductual para el desarrollo de la competencia social en nifios con Sindrome de Asperger
(SA).

3.2. Objetivos especificos
1. Conocer la naturaleza y significado de la competencia social en los nifios con
Sindrome de Asperger antes, durante y después del programa de intervencion.
2. Disefiar e implementar un programa para el desarrollo de la competencia social en
nifios con sindrome de Asperger.
3. Conocer si existen cambios en la competencia social en los nifios con SA después del

programa de intervencion.

3.3. Preguntas de investigacion
1 ¢Es posible conocer la naturaleza y significado de la competencia social en los nifios

con Sindrome de Asperger antes, durante y después del programa de intervencion?

2 ¢Es posible desarrollar la competencia social en nifios con SA a través de un programa

de intervencion?

3 ¢Habra cambios en la competencia social de los nifios con SA después del programa de

intervencion?
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3.4. Definicion de variables

3.4.1. Variable dependiente.

Competencia social (variable atributiva, continua y politomica).
3.4.2. Definicion conceptual.

Conjunto de procesos cognitivos, socio afectivos y emocionales que sustentan
comportamientos que son evaluados como habiles o adecuados por agentes sociales, teniendo

en cuenta las demandas y restricciones de diferentes contextos (Trianes et, al. 1999).
3.4.3 Definicién operacional.

indice combinado a partir de las puntuaciones obtenidas en los instrumento que mide la

naturaleza o significado de la competencia social, cada participante obtiene sus puntuaciones.
3.4.4 Variable independiente.

Programa para el desarrollo de la competencia social (variable activa, continua y
politdmica).

3.4.5. Definicién conceptual.

Intenta desarrollar los procesos mentales implicados en la codificacion, interpretacion
y razonamiento de la informacion socio-emocional en si mismo y en los demas, para enfocar
la atencidn e inhibir los impulsos, asociados con la competencia social. (Lipton & Nowicki,
2009).

3.4.6. Definicién operacional.

Programa del2 sesiones una por semana con una duracién de 3 horas por cada grupo.
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3.5. Participantes.

Grupol

2 nifas y 4 nifios de entre 6 y 9 afios de edad.
Grupo 2

4 nifios de entre 10 y 12 afios de edad.

3.6. Tipo de estudio y Disefio.

El tipo de estudio se considera pre experimental de preprueba-posprueba con un
Solo grupo. Este consiste en la administracion de una prueba previa a la aplicacion del
tratamiento, luego se implementa este Gltimo y finalmente se aplica una prueba para evaluar el
estimulo. En este disefio se mide el nivel previo al tratamiento que tiene el grupo y el nivel
posterior a él. En ocasiones fungen como estudios exploratorios en la medida que dan un
acercamiento al problema de investigacién, sin embargo, los resultados deber ser observados
con precaucion, debido a que no hay un grupo control y no se puede establecer relaciones
causales entre la(s) variable(s) dependiente(s) e independiente(s) (Hernandez Sampieri,
Fernandez-Collado y Baptista Lucio, 2010). EI mismo procedimiento se repite para ambos
grupos.

La metodologia utilizada en esta investigacion es de tipo mixto, denominada disefio
incrustado concurrente de modelo dominante (Ver apéndice B). Es mixto, porque requiere el
empleo de instrumentos y andlisis tanto de tipo cualitativo como cuantitativo para poder
comprender el problema de investigacion y hacer, posteriormente, el disefio e intervencion y
analisis de los resultados (Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista Lucio, 2010).
Una enorme ventaja de este modelo es que se recolectan simultaneamente datos cualitativos y
cuantitativos, por lo tanto el investigador posee una vision mas completa y holistica del
problema de estudio, es decir, obtiene las fortalezas del andlisis Cuan y cual, adicionalmente
puede beneficiarse de perspectivas que provienen de diferentes tipos de datos en la

investigacion (Creswell, 2009).
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3.7. Técnicas, instrumentos y/o materiales.
3.7.1. Técnicas

Restructuracion cognitiva: reducir el malestar psicolégico y las conductas des
adaptativas mediante la modificacion de los procesos cognitivos. Se basa en el supuesto de
que las conductas y emociones constituyen en gran medida las cogniciones del hombre y por
tanto las intervenciones cognitivo-conductuales pueden generar cambios en lo que pensamos,
sentimos y actuamos (Kendall, 1991, en Stallard, 2007). Es decir, que aquello hacemos y
sentimos influye en lo que pensamos.

Estructura predecible: algunos autores hacen énfasis el uso de una estructura
predecible que incluya el horario de las actividades en el desarrollo de habilidades sociales, asi
como de estrategias basadas en visuales, videos, imagenes (Krasny et al, 2003; Williams,
2011).

Modelado: el proceso de aprendizaje observacional donde la conducta de un individuo
0 grupo, el modelo, acta como estimulo para los pensamientos, actitudes o conductas de otro
individuo o grupo que observa la ejecucién del modelo, ha mostrado su efectividad en

programas para el desarrollo de la competencia social (Baker, 2003).

Guiones y dialogos: ensefiar simples "scripts" para situaciones sociales comunes.
(Williams, 2011).

Economia de fichas: entrega de reforzadores positivos (las fichas o puntos) de manera
contingente a la aparicion de la conducta esperada. Se ha utilizado en diversos estudios y su
efectividad es innegable (Williams, 2011).

Historias sociales: imagenes sobre historias sociales como libros, con burbujas de
pensamiento, historias (Baker, 2003); Historias sociales adaptadas para el aprendizaje de

conductas, a través de una secuencia de pasos (Gray 2010).

Role playing, actuaciones: pone en practica las habilidades que se aprenderan y
estimula la creatividad (Baker, 2003).
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Aprendizaje estructurado: consiste en ensefiar 4 pasos. 1) Instrucciones didacticas
(explicar de los pasos de la habilidad); 2) modelar los pasos de la habilidad: 3) role playing; 4)
practicar dentro y fuera del grupo. (McGinnis y Goldstein, 1997).

3.7.2. Instrumentos/materiales

Cuantitativos
Padres

1. Social Skills Improvement System (SSIS) en su versién en espafol (Gresham & Elliott.
2008) (ver apendice C).

Nifios

1. Test de las caras (Baron-Cohen, Wheelwright y Jolliffe, 1997) (ver apéndice F).

2. Bateria Neuropsicoldgica de Funciones Ejecutivas y Lobulos Frontales, BANFE (Flores,
Otrosky & Lozano, 2012) (Ver apéndice D).

3. Escala de inteligencia de Weschler para nifios, subtest de compresién (WISC-IV, 2005)
(Ver apéndice E).

Cualitativos

Padres

1. Cuestionario sobre la percepcion de los padres respecto al desarrollo de competencia social

en sus hijos.

2. Entrevista: Historia clinica (Extendida en el &rea social) y cuestionario de gustos e intereses.

Nifos:
Diario por sesion respecto al programa de desarrollo de la competencia social.
Facilitador

1. Hoja de registro de objetivos, relatorias y autoevaluacion por sesion.
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3.8. Procedimiento.
Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se llevaron a cabo tres fases:

pre-test, intervencion, pos-test.
3.8.1 Pre-test

El objetivo de ésta fase fue realizar una evaluacion de cada uno de los participantes
para conocer sus diferencias individuales y significado de su competencia social a través de

técnicas cualitativas y cuantitativas para el desarrollo de la misma.

Después de haber realizado la revision extensa de la literatura, se eligieron los
instrumentos a utilizar para la fase del pre-test, se procedié a calendarizar a los aspirantes
convocados, los cuales se dividieron por edades en dos grupos, el periodo de evaluacion y

entrevistas tuvo una duracion aproximada de un mes.

En primera instancia se procedio a realizar una entrevista semiestructurado a los padres
para realizar el llenado de la historia clinica, y el cuestionario de gustos e intereses. Los padres

también firmaron el consentimiento informado y de participacion en la investigacion.

Posteriormente se agendaron dos citas de a dos horas por cada participante para
realizar las aplicaciones de 4 instrumentos. En la primera cita se les pidié a los padres que
respondieran el SSIS (el cuidador que pasaba mas tiempo con el nifio) mientras él o la
participante era evaluado de forma individual por el investigador principal, los instrumentos
aplicados fueron: el test de las caras y la subescala de comprensién del WISC-1V. El escenario
de aplicacion fue el Centro de Atencion Psicoldgica Infantil (CAPSI).

En la siguiente cita se realizd la aplicacién de la prueba BANFE para ello los
participantes acudieron a el laboratorio de suefio de la facultad de psicologia de la Universidad
Auténoma de Yucatan, en la aplicacion de la bateria se contd con el apoyo de estudiantes en
servicio social del laboratorio de suefio, quienes tenian varias horas teoricas y practicas en
aplicacion de la prueba, el investigador principal estuvo en las aplicaciones y calificacion de la
bateria.

La administracion concurrente de instrumentos tanto cualitativos como cuantitativos

favorecio a la comprension del fendmeno, el analisis de los datos recabados fue muy rico en
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informacidn, se realiz6 un expediente por cada participante el cual incluia la conceptualizacion
de caso y una ficha técnica con los datos principales y contactos de emergencia. Los resultados
de las pruebas fueron analizados e integrados en una tabla para una mejor comprension de los

datos.
3.8.2. Intervencion

El objetivo de ésta fase fue disefiar e implementar un programa de intervencion para el

desarrollo de la competencia social.

Después de analizar los resultados para conocer el significado y la naturaleza de la
competencia social en los nifios con SA a traves de los 4 instrumentos aplicados, se decidid
realizar el programa de intervencion tomando en cuenta 4 ejes a desarrollar resultantes de las 4
evaluaciones principales, 1) Desarrollo de las Habilidades Sociales y disminuir las Conductas
Problematicas (HS y CP); 2) Desarrollo del reconocimiento, expresion y manejo de
emociones; 3) Desarrollo de la comprension social; 4) Rehabilitacion y compensacion de las
Funciones ejecutivas, ejes a partir de los cuales se fueron creando las actividades tomando en
cuenta el marco teorico de referencia.

Se elaboraron las cartas descriptivas, las cuales incluian, los objetivos especificos a
desarrollar por cada eje, la descripcién de la actividad y los materiales a utilizar, todo lo
anterior anclado en una estructura especifica, dicha estructura o0 modelo de intervencion se
encuentra justificada en el marco tedrico y por los resultados obtenidos en el pre-test, la

estructura quedé de la siguiente manera:
1. bienvenida, juego libre.
2. circulo.

3. Actividad eje 1 Desarrollo de las habilidades sociales y disminucion de los problemas de

conducta.
4. Receso.

5. Actividad eje 2 Desarrollo del reconocimiento, expresién y manejo de las emociones.
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6. Actividad eje 3 Comprension social.

7. Actividad eje 4 Desarrollo y compensacion de las funciones ejecutivas.
8. Circulo.

9. Despedida.

Entre cada transicion se agregaban juegos o técnicas de control de grupo, los tiempos

variaban segun la actividad. (Ver apéndice A, cartas descriptivas).

Después de cada sesion se llevo a cabo una evaluacion de la misma, en relacion con el
cumplimiento de los objetivos, el dominio del grupo y la autoevaluacién del titular de la
investigacion; asi mismo se elaboraron relatorias con el fin de tener una vision objetiva de las
sesiones. Durante la fase de intervencion los participantes contestaron un diario al final de
cada sesion en el cual registraron como se habian sentido, qué les habia gustado y los
aprendizajes obtenidos por sesion. A mitad de la intervencidn se administré a los padres, un
cuestionario semiestructurado sobre la percepcion respecto al desarrollo la competencia social
en sus hijos. Todos los datos anteriores se analizaron de manera interactiva para realizar los
cambios pertinentes al programa y garantizar el desarrollo de la competencia social en los

nifios de ambos grupos.

3.8.3. Pos-test

Esta fase tuvo como objetivo medir los cambios en la competencia social de los

participantes una vez terminada la intervencion.

Al término del programa se realizaron las aplicaciones posteriores al programa de

intervencion la cual tuvo un periodo de duracion de dos semanas aproximadamente.

Se necesito de una sesidn por cada participante, en la cual se administré a los padres el
SSIS y el cuestionario semiestructurado sobre del desarrollo respecto a la competencia social
en sus hijos una vez terminada la intervencion, mientras los padres contestaban se aplico la

BANFE al participante en turno.
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3.8.4. Analisis de resultados o de contenido de la informacion.

Una vez obtenidos los resultados fueron analizados de forma separada para

posteriormente interpretarlos de manera integrada (Creswell, 2009).

Los datos cualitativos fueron analizados y sintetizados para una mejor comprension de

los mismos, posteriormente fueron comparados con las mediciones anteriores.

Los datos cualitativos fueron obtenidos a partir de las escalas, posteriormente fueron
capturados en una base de datos, para luego ser sometidos a pruebas estadisticas que
permitieron observar el comportamiento de algunas variables estudiadas. Los datos fueron
analizados y reportados de manera grupal, el programa SPSS 16.0 fue utilizado para el manejo

de los datos.
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Capitulo 4. Resultados

En el presente capitulo se reportan los resultados obtenidos en las tres fases del
proyecto que son, el pre-test, la intervencion y el pos-test. En la primera fase se describe la
aplicacion de los 5 instrumentos (1. historia clinica y entrevista semiestructurada ampliada en
el area social y un apartado de gustos e intereses 2. el SSIS 3. la BANFE 4. el test de
reconocimiento de emociones 5. el sub-test comprension del WISC-1V, los primeros dos se
administraron a los padres y los tres Gltimos se administraron a los participantes de ambos
grupos). La informacion obtenida en el pre-test mediante los instrumentos cualitativos y
cuantitativos mencionados, fue capturada y analizada, de tal manera que quedara especificado
cuales serian las areas o dimensiones de las funciones ejecutivas, reconocimiento de
emociones, comprension social habilidades sociales y problemas de conducta que se

abordarian en las sesiones de intervencion.

En la segunda fase de la investigacion, se procedid, primeramente, a la planeacion de la
intervencion, basada en las areas o dimensiones identificadas a partir del pre-test, para
posteriormente desarrollarlas. A partir del analisis realizado, se disefiaron 12 sesiones de 3
horas cada una, las cuales abordarian los 4 ejes resultantes y sus diferentes areas o
dimensiones. Se realizaron cartas descriptivas de cada una de las sesiones, cuyo objetivo
general fue que los participantes lograran desarrollar su competencia social, tanto en las
sesiones semanales y a lo largo de la intervencion. Asi mismo se reporta el anlisis cualitativo
de la administracion del diario por participante al final de cada sesién, cuyo objetivo fue saber
a)como se sintieron, b) cuales fueron los aprendizajes significativos y ¢) y los gustos de cada
uno de los participantes por sesion; también se reporta el analisis cualitativo del cuestionario
semiestructurado administrado en la sexta sesion a los padres de cada participante, cuyo
objetivo fue conocer la percepcion de los padres respecto el desarrollo de la competencia
social en sus hijos a mitad de la intervencion asi como las sugerencias sobre temas importantes
para abordar en las siguientes sesiones. Por ultimo se reporta el analisis cualitativo de las
relatorias de cada sesion como también la autoevaluacién del facilitador principal. Los

resultados se presentan en el apartado correspondiente.
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Finalmente, en el tercer apartado, se aborda el pos-test, en el cual se presentan los
resultados cuantitativos obtenidos de la bateria de funciones ejecutivas y SSIS el primero
administrado a cada uno de los participantes y el segundo a sus padres. Por ultimo se reporta el
andlisis cualitativo del cuestionario semiestructurado administrado al término de la
intervencion, cuyo objetivo fue conocer la percepcion de los padres sobre el desarrollo de la
competencia social en sus hijos una vez terminada la intervencion. Cada uno de los

instrumentos anteriores fue analizado y esquematizado para un mejor entendimiento.

4.1. Pre-test
4.1.1 Historia clinica

Se aplicaron un total de diez historias clinicas y el mismo nimero de cuestionarios
sobre el area social y gustos e intereses, seis al grupo uno y cuatro al grupo dos, a
continuacion se presenta el analisis cualitativo de la informacién obtenida en ellas. Los

nombres de los participantes han sido cambiados para garantizar la confidencialidad.

Grupo 1

Casol. Humberto es un nifio de 9 afos, fue diagnosticado con Sindrome de Asperger,
estudia en un colegio privado y cursa el cuarto grado de primaria, es el segundo de 3
hermanos, tiene una hermana mayor y una menor, la maméa comenta que es independiente en
actividades como comer, vestirse y bafiarse; por otra parte también refiere que el nifio habla
solo, a veces no comprende lo que los demas le dicen, tartamudea, tiene dificultades para
pronunciar algunas letras y a veces es dificil que cambie de opinién , su madre lo describe

como un buen nifio, sensible y sofiador.

Entre las actividades favoritas de Humberto se encuentran, los legos, videojuegos, ver
television, y viajar. La madre comenta que Humberto es sociable, no tiene a un mejor amigo,
pero si juega con sus compafieros aunque por periodos cortos de tiempo, y tampoco practica

algun deporte.
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En resumen, Humberto es un nifio autbnomo en varios aspectos, ya que realiza varias
actividades por si mismo, es un nifio timido, a menos que a la otra persona le interese lo

mismo que a él.

Caso 2. Manuel es un nifio de 9 afos, es el mayor de dos hijos, tiene una hermana
menor con la cual tiene una muy buena relacion. Estudia en una primaria publica y cursa el
tercer grado. Vive en Mérida. A Manuel le gusta: comer (pizza), escuchar musica, ver
peliculas y los juegos de computadora, Xbox, Wii etc.

No participa en actividades extraescolares, sus papds comentan que no tiene amigos,
sin embargo, se interesa por interactuar con sus pares, pero no sabe cdmo hacer amigos por lo
que prefiere estar solo o con su hermana. El nifio tiene miedo a dormir solo, por lo tanto pide

dormir Unicamente con su papa.

Los padres también refieren que cuando el nifio esta ansioso o en desacuerdo a veces
reacciona con llanto y se molesta, tiene poca tolerancia a la frustracion y por momentos habla
muy bajo cuando no ésta seguro de lo que va a decir; reportan que no sabe cémo llevar una
platica, lo describen como un nifio timido, bueno y carifioso, por Gltimo sus padres comentan
que para ellos su principal preocupacion es la independencia en su hijo. El nifio tiene

diagnostico de Sindrome de Asperger.

Caso 3. Aidé es una nifia con diagnostico de Sindrome de Asperger tiene 6 afios, acude
a un colegio privado en Mérida, vive con su madre, cursa el primer grado de primaria, es la
primera de dos hijas, la relacion con su hermana es regular; los padres la describen como una
nifia alegre, inquieta, inteligente, creativa, muy buena para el dibujo y con mucha retentiva.
Aidé disfruta mucho los juegos de armar, jugar con arena, plastilina, la computadora, ir al
parque le gusta mucho el color rosa. Entre las actividades extraescolares la nifia acude al

catecismo.

Sus padres también comentan que no tiene amigos pero su interés en socializar o para
hacer amigos es poco; la nifia reconoce emociones pero las expresa de manera inapropiada y
tiene poca tolerancia a la frustracion, la principal preocupacion de los padres es que la nifia no

logre interactuar correctamente y la rechacen.
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Caso 4. Sergio tiene diagnostico de Sindrome de Asperger, vive en Mérida, tiene 8
afios y cursa el segundo grado de primaria en un colegio privado tipo Montessori, vive con sus
padres en Mérida, es el hermano menor de 3, tiene un hermano y una hermana, su relacién con
los dos es bastante buena; ademas del colegio toma clases de karate, ajedrez y acude al Centro
Cultural del Nifio Yucateco (CECUNY), también asiste al catecismo los sabados. Su madre
comenta que tiene amigos en los diferentes contextos en los que se desenvuelve, la mamé
enfatiza que se relaciona bien, sin embargo, en muchas ocasiones el nifio quiere imponer su
voluntad con sus pares, le gusta tener amigos pero tampoco se preocupa mucho por ellos,
presenta dificultades para controlar sus emociones y las expresa de forma negativa golpeando
y diciendo groserias, en situaciones de desacuerdo reacciona mal, se encierra en si mismo y
mal contesta. La principal preocupacion respecto a la competencia social en Sergio, la madre
comenta que, quisiera que el nifio tuviera mas amigos y se relacione bien con los mismos. La
madre afiade que el nifio habla solo, modifica sonidos y tiene dificultades para pronunciar
algunas letras.

Por otra parte Sergio tiene un gusto predilecto por jugar con legos y juegos
electrénicos, también le gusta mucho ver la tele y ama sus juguetes; de manera general su

mama lo describe como un nifio desobediente, berrinchudo y a la vez alegre y bueno.

Caso 5. Ismael es un chico de 8 afos tiene diagndstico de Sindrome de Asperger, cursa
el tercer grado de primaria en un colegio publico en la ciudad de Mérida, vive con su madre,
abuela materna y un hermano menor, su madre lo describe como un nifio bueno e inteligente,
noble y distraido, le gusta las matematicas, el X-box, los robots y armar cosas; es sociable y se
interesa por interactuar pero no tiene amigos, en sus primeros afios de colegio no socializaba y
siempre estaba aislado, hace preguntas como: ¢por qué los nifios no quieren jugar conmigo?,
su tono de voz es peculiar y su volumen es alto, tiene dificultades para expresarse, poco
tolerancia a la frustracion, llora cuando se frustra y a veces no comprende lo que se le dice. El

nifio no realiza actividades extraescolares.

De forma literal la madre expresa que su principal preocupacion es que el nifio al

llegar a ser adulto se sienta rechazado y con poca capacidad para hacer cosas.
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Caso 6. Soledad tiene un diagndstico de Sindrome de Asperger vive en las afueras de
Meérida con sus padres, tiene 7 afios y es hija Unica, cursa el segundo grado de primaria en un
colegio privado, sus padres la describen como una nifia, amable, noble y carifiosa. Por las

tardes acude a clases de psicoballet.

Tiene amigos pero interactta con ellos por periodos cortos de tiempo, su disposicion
para establecer relaciones sociales es buena, es amable al saludar y pregunta el nombre de las
personas pero no socializa mas, cuando juega no comprende reglas sobre juegos grupales y
hace lo que ella quiere o comprende, por lo general cuando interactla con sus pares juega
paralelamente y se aisla, en juegos es poco tolerante a la frustracion y expresa sus emociones
con saltos, gritos Ilanto y una que otra vez si se enoja da un pistén, la madre afiade que,
presenta dificultades para reconocer emociones en los demas, es poco empatica, y cuando esta

en desacuerdo con alguien se queda callada y se aleja.

La maméa también comenta que la nifia tiene un volumen muy alto de voz, es fluida y
maneja un vocabulario amplio, en ocasiones tiene temas predilectos para hablar. De manera
general le gusta el color rosado en varios objetos, los aparatos electronicos, leer libros y la
actividad fisica, enfatiza que es una nifia muy activa. Por ultimo los padres reportan que la
principal preocupacion en su hija respecto a su competencia social es trabajar con las
dificultades que la nifia presenta al momento de entablar una conversacion ya que no sabe
escuchar lo que se le pregunta e ignora a la gente, aparentemente so6lo responde acerca de 1os

temas que le interesan.

En general, todos los participantes del grupo 1 tienen diagnéstico de Sindrome de
Asperger, con un promedio de edad de 7.8 afios. La mayoria reporta tener dificultades para
relacionarse con sus iguales. No tienen amigos, y por lo general la interaccion con otros nifios
se limita al colegio y a compartir vivencias relacionadas a este ambiente. Algunos de ellos
presentan dificultades para platicar de algo mas que no sean sus propios intereses, mientras
que otros ni siquiera logran mantener una conversacion. Asi mismo muestran una falta de
interés para relacionarse con otras personas, prefiriendo casi siempre, permanecer solos y en
algunos casos interactlan por periodos cortos de tiempos con sus pares y terminan jugando
paralelamente. En ocasiones presentan poca tolerancia a la frustracion y dificultades para el

reconocimiento y manejo de emociones.
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Grupo 2.

Casol. David es un adolescente de 12 afios de edad, estudia en un colegio particular y cursa el
sexto grado de primaria, David vive en Mérida con sus abuelos, durante la semana se queda a
cargo del cuidado de su padre y los fines de semana el nifio visita a su mama en el interior del
estado, es hijo Unico. Sus padres describen a David como un nifio responsable, inteligente,
timido, retraido y afiaden que a veces es reprimido. Fue diagnosticado con Sindrome de

Asperger a los 6 afios aproximadamente.

David no realiza actividades extraescolares, no le gusta hacer ejercicio, menciona que
le da flojera; desde pequefio presento dificultades en su motricidad, en la actualidad presenta
dificultades para amarrarse los zapatos, abrir refrescos, tiene poca fuerza y coordinacion en
sus extremidades. EIl joven prefiere realizar actividades que requieran poco esfuerzo fisico, le

gustan los blogues de construccidn y le fascinan los juegos electrénicos.

David no tiene amigos, en la escuela es considerado y respetado por los demas, sin
embargo, la interaccion con sus pares es escasa, se aisla con facilidad, la principal
preocupacion por parte de los padres en cuanto a su competencia social es que pueda
relacionarse efectivamente y sea aceptado como parte de un grupo ya que siempre esta solo en
los recreos y se pone aparte de los demas.

Caso 2. Roberto es un nifio con diagndéstico de Sindrome de Asperger, tiene 11 afios de
edad, es hijo Unico, vive con su madre en la ciudad de Mérida, en su familia hay antecedentes
de autismo, presenta movimientos y conductas estereotipadas, no le gusta perder, tiene poca
tolerancia a la frustracién, le cuesta compartir con los demas y a veces no se entiende lo que
dice. A lo largo de su vida, ha acudido a diferentes terapias psicolégicas, de lenguaje y apoyo

escolar.

En cuanto a su socializacion la madre reporta que no tiene amigos, sin embargo es
sociable, no le gusta perder, no se involucra mucho con sus pares aungque cuando se interesa
por socializar lo intenta pero no sabe cOmo seguir una conversacion, su lenguaje es en
ocasiones pausado y no comprende las reglas de socializacion. Cuando se frustra se enoja,

tiende a llorar y a menudo suele expresar verbalmente su estado de animo. De forma textual la
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mama comenta que su principal preocupacion en el area social en su hijo es el temor a que lo

puedan lastimar fisica o emocionalmente.

Su madre lo describe como un nifio alegre con gustos predilectos como la T.V, video

juegos, tabletas, celulares y le gusta mucho el chocolate blanco etc.

Caso 3. Fernando es un chico de 11 afios de edad, acude a un colegio pubico en
Meérida, cursa el sexto grado de primaria y tiene diagnostico de Sindrome de Asperger. El
joven es hijo Unico y vive con su mama. La madre refiere que su hijo habla solo, tiene
algunos rituales para dormir, cuando se expresa dice groserias (coprolalia) no se da cuenta que
puede ofender a los demas, es poco tolerante a la frustracion y cuando se desespera grita y se

enoja.

Fernando tiene gustos especificos, prefiere cierto tipo de sabores en jugos y frutas, le
encanta jugar con bloques de construccion, le gusta mucho juegos de actividad fisica en los
que pueda caminar o correr y la fascinan los juegos de computadora, su juego favorito es el de
angry birds. En cuanto a la motricidad del nifio la mama dice que sus movimientos son un

poco torpes.

En la actualidad el nifio no realiza actividades extraescolares, no tiene amigos, su
mama reporta que para él todos son sus amigos, en las interacciones con los demas suele
frustrarse, en situaciones de desacuerdo trata de defender su punto de vista e intenta convencer
a los demas; muestra interés por socializar y se acerca a sus pares pero al final termina
aislandose y juega de forma paralela; puede reconocer sus emociones y las expresa de forma
negativa, se molesta y se pone triste, también presenta dificultades para reconocer emociones

en los demas, segun la madre el nifio cree que los demas estan molestos con él.

La madre reporta que su principal preocupacion en cuanto a la competencia social en el

nifio es que pueda aprender a socializar con la gente y que no le afecte lo que le digan.

Caso 4. Julian tiene 12 afios de edad, tiene diagnéstico de Sindrome de Asperger, sus
padres se refieren a él de manera textual como un joven tranquilo, muy literal y que en

ocasiones no acepta razones; cursa el primer grado de secundario en un colegio privado en
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Meérida; es el mayor de tres hijos varones, sus hermanos menores tiene 10 y 2 afios

respectivamente, con el primero tiene una muy buena relacion y al segundo a veces lo rechaza.

Su madre comenta que posee una memoria de elefante, describe que se acuerda de
cosas del pasado pero de forma negativa, por ejemplo, se acuerda mucho de una situacion de
bullying por parte de sus compafieros en sexto grado y tiende a generalizar la situacion, no
sabe cOmo expresar sus emociones y es un poco sensible o irritable; la madre reporta que es

sociable pero no tiene amigos s6lo compafieros.

En cuanto sus preferencias, le gusta los juegos de computadora, leer, armar bloques y
lego, le gustan las historias de terror, escuchar musicay ver la TV.

En conclusién, todos los participantes del grupo 2 tienen diagnéstico de Sindrome de
Asperger, tiene un promedio de edad de 11.5 afios. Un denominador comun en los jovenes es
gue no tienen amigos y presentan dificultades en su competencia social, es decir, no son
capaces de interactuar de forma apropiada con sus pares, se aislan, la mayoria tiene poca
tolerancia a la frustracion y dificultades para el reconocimiento y manejo de las emociones, en
algunos casos carecen de comprension social y tienen ciertos patrones repetitivos sobre temas
y conductas estereotipadas; son inflexibles en lo que creen y lo debaten. S6lo uno realiza
actividades extraescolares. A la mayoria de los participantes le gustan los videojuegos, leer y

ver la television.

4.1.2. Sistema para la mejora de habilidades sociales (SSIS por sus siglas en

inglés)

A continuacion se presentan los resultados cuantitativos obtenidos por cada grupo del
SSIS, en la cual se reportan las subcategorias de Habilidades Sociales (HS) y Problemas de
Conducta (PC) asi como el puntaje global de las 2 areas anteriores y el area Autismo (AU).
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Figura 1. Area de Habilidades Sociales que muestra el puntaje estandar de las subcategorias
por grupo (M=9.5).
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La figura 1 muestra el puntaje estdndar de las subcategorias por grupo del area de
habilidades sociales, segun las respuestas obtenidas de los padres. Las subcategorias que
puntuaron por debajo de la media teérica grupal (9.5) fueron incluidas en el programa para el
desarrollo de la competencia social.

Se observa que en el grupo 1 la subcategoria asertividad obtuvo un puntaje estandar de
13.3 ubicandolo en un nivel de conducta por arriba de la media, mientras que en las
subcategorias restantes, es decir, comunicacion, cooperacion, responsabilidad, empatia,
compromiso y autocontrol los participantes obtuvieron un puntaje estandar que los ubica en un
nivel de conducta por debajo de la media. EI grupo 2 obtuvo puntajes naturales que indican un
nivel de conducta por debajo de la media en las siguientes subcategorias: comunicacion,
compromiso y autocontrol; las categorias que ubican a los participantes en un nivel de
conducta promedio son: cooperacion, asertividad, responsabilidad y empatia. Las
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subcategorias que puntuaron por debajo de la media en ambos grupos, indican un déficit en la
adquisicién y ejecucion de habilidades sociales, por ejemplo el sujeto puede usar la habilidad,
pero lo hace con poca frecuencia o bien el sujeto no conoce suficientemente la habilidad o

como usarla de manera apropiada. (Ver figura 1).

Respecto a las PC se puede observar que ambos grupos obtuvieron puntajes estandar
que los ubican en un nivel de conducta por arriba de la media grupal (9.5) en las subcategorias
de exteriorizacion, hiperactividad-inatencion, e internalizacion, lo anterior indica que, los
problemas de conducta interfieren con la ejecucion para aprender habilidades sociales; segin
las respuestas obtenidas de los padres, las subcategorias que puntuaron por arriba de la media
fueron incluidas en el programa para el desarrollo de la competencia social. La subcategoria
bullying no fue tomada en cuanta ya que puntud por debajo de la media (Ver figura 2).
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Figura 2.Area de problemas de conducta que muestra las medias (M=9.5) de las subcategorias
por grupo.

Respecto al puntaje global de las HS el grupo 1 obtuvo una puntaje promedio estandar
de 70.7 ubicandolo en un nivel de conducta muy por debajo de la media, mientras que en el
puntaje global de las PC el grupo obtuvo un puntaje promedio estandar de 132.5 ubicandolo en
un nivel de conducta muy por arriba de la media. Por otra parte se puede observar que el
puntaje promedio estandar para el grupo 2 en HS es de 85.8 ubicandolo en un nivel de
conducta promedio; mientras que en el puntaje promedio estandar para las PC el grupo obtuvo
142.2 ubicandolo en un nivel de conducta muy por arriba de la media. Lo anterior revela que
en ambos grupos los problemas de conducta pudieran impedir con el aprendizaje de
habilidades sociales, por otra parte, en el grupo 1 hay un déficit en las habilidades sociales, en
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cambio en el grupo 2 las HS puntuaron en el promedio, lo cual deberia tomarse con cautela
por el numero de participantes en el grupo (ver Figura 3).

Para la elaboracion del programa en funcion de las necesidades de las HS y PC, se
tomaron en cuenta las subcategorias de cada area, el resumen de las subcategorias tomadas
para programa para el desarrollo de la competencia social en ambos grupos puede observarse
en la tabla 5.
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Figura 3. Puntaje estandar que muestra la media general de las Habilidades social y los
Problemas de conducta por grupo.

En lo que respecta al area del Autismo (Au), segun las respuestas obtenidas de los
padres. Ambos grupos puntuaron por arriba de la media indicando que: los sujetos interactuan
inapropiadamente, no toman parte en una conversacion, no hacen contacto visual, realizan
gestos extrafios, se irritan ante los cambios de rutina o tienen rutinas poco funcionales (Ver
Figura 4.), ésta area es reportada para fines informativos ya que es un atenuante del

diagnostico del espectro autista en ambos grupos.
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Figura 4. Area de Autismo que muestra el puntaje estandar promedio por grupo.

4.1.3. Bateria Neuropsicoldgica de Funciones Eecutivas y Lobulos Frontales
(BANFE).

A continuacién se presentan los resultados cuantitativos obtenidos en la BANFE, en el
cual se reportan las areas de las Funciones Ejecutivas (FE) y el puntaje total de FE por cada
grupo. Las areas con alteracion leve y severa asi como sus subcategorias fueron incluidas en el

programa para el desarrollo de la competencia social.

En la figura 5 se pueden observar los puntajes de las diferentes areas de la BANFE por
grupo. El grupo 1 obtuvo un puntaje promedio total normalizado en el &rea prefrontal-orbito-
media (PFOM) de 71.3 ubicandolo en una clasificacion de alteracion leve; en el area
prefrontal dorsolateral (PFDL) el grupo obtuvo un puntaje promedio total normalizado de 72.1
ubicandolo en una clasificacion de alteracion leve; en cuanto al area prefrontal anterior (PFA)
el grupo obtuvo un puntaje promedio total normalizado de 86.6 ubicandolo en una
clasificacion normal; por ultimo en el total funciones ejecutivas (TOTAL FE) el grupo obtuvo
un puntaje promedio total normalizado de 62.6 ubicandolo en una clasificacion de alteracion

severa.
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Mientras que el grupo 2 obtuvo un puntaje promedio total normalizado en el area
prefrontal-orbito-media (PFOM) de 86.0 ubicandolo en una clasificacion normal; en el area
prefrontal dorsolateral (PFDL) el grupo obtuvo un puntaje promedio total normalizado de 68.3
ubicandolo en una clasificacion de alteracion severa; en cuanto al area prefrontal anterior
(PFA) el grupo obtuvo un puntaje promedio total normalizado de 91.5 ubicandolo en una
clasificacion normal; Por ultimo en el total funciones ejecutivas (TOTAL FE) el grupo obtuvo
un puntaje promedio total normalizado de 69.8 ubicandolo en una clasificacion de alteracion

Severa.

Las alteraciones en las diferentes areas podrian indicar: a) Regién orbital, produce
alteraciones en las &reas de control emocional, particularmente en la tolerancia a la
frustracion-agresividad y en el &rea de control conductual y personalidad, las lesiones derechas
provocan conductas externalizadas, en tanto que las izquierdas producen retraimiento y
cambios sutiles en la personalidad. B) Region medial, las alteraciones en el area de intereses y
motivaciones implican en la gran mayoria de los casos un dafio 0 compromiso en las regiones
fronto-mediales. C) Region dorso-lateral, las dificultades de funcionamiento ejecutivo son
tipicas del dafio en ésta region, las dificultades de autoconciencia surgen por una dificultad
meta-cognitiva, el sujeto no puede supervisar el curso de sus propios procesos cognitivos,
cuando el dafio dorso-lateral no es grave, el sujeto puede corregir cuando el evaluador le
sefiala el error en cambio con lesiones orbitales y mediales al sujeto no le importa corregir su
error. Es evidente que existen ciertas dificultades en la funcion ejecutiva en los participantes
de ambos grupos, por lo que se tomaran en cuenta los déficit no solo para desarrollarlos sino
también para hacer las adaptaciones estructurales o compensaciones al programa de

intervencion, todo lo anterior en referencia a la bateria aplicada.
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Figura 5. Muestra el puntaje obtenido por cada area de la BANFE en ambos grupos.

Nota: PFOM = prefrontal-orbito-medial, PFDL = prefrontal dorsolateral, PFA = prefrontal

anterior, TOTAL FE= total funciones ejecutivas.

A continuacién se presentan los resultados de las subpruebas por cada una de las areas
evaluadas en cada grupo (algunas subpruebas no son aplicables al grupo por criterio de edad),
lo cual permite esquematizar un resumen del promedio de las puntuaciones naturales
correspondientes a cada una de las subpruebas, lo anterior sefiala las habilidades he
inhabilidades presentes en cada una de las areas cognitivas evaluadas, las puntuaciones
naturales de las subpruebas se convirtieron en puntuaciones normalizadas con una media de
10; se incluyeron en el programa aquellas subpruebas que obtuvieron un puntaje inferior a la

media (en negritas). EI déficit por subpruebas se esquematiza mas adelante (Ver tabla 5).
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Tabla 1. Resultados de las subcategorias del &rea PFDL (memoria de trajo) por grupo.

Grupol Grupo2

Subpruebas del &rea PFDL

M M

Sefialamiento autodirigido: Aciertos 6.0 55
Sefialamiento autodirigido 9.0 10.2
perseveraciones

Sefialamiento autodirigido: Tiempo 5.7 12.2
Ordenamiento alfabético 1 1.0 3.2
Ordenamiento alfabético 2 6.7 4.5
Ordenamiento alfabético3 6.5
Resta 40-3: Aciertos 2.0 4.0
Resta 40-3:Tiempo 5.0 8.2
Resta 100-7: Aciertos 2.7
Resta 100-7: Tiempo 10.0
Suma consecutiva: Aciertos 6.7 6.7
Suma consecutiva: Tiempo 8.5 8.2
Memoria visoespacial: Nivel maximo 8.29 8.2

Memoria visoespacial: Perseveraciones 10.00 10.5
Memoria visoespacial: Errores de orden ~ 10.00 9.0

Tabla 2. Resultados de las subcategorias del area PFDL (ejecutivas) por cada grupo.

Grupol Grupo2
Subpruebas del area PFDL

M M
Laberintos: Planeacion 8.8 8.2
Laberintos: Tiempo 2.1 1.0
Clasificacion de cartas: Aciertos 5.4 9.2
Clasificacion de cartas: Perseveraciones 3.0 5.2
Clasificacion de cartas: Perseveraciones 14.5 14.5
de criterio
Clasificacion de cartas: Tiempo 5.8 7.2
Clasificacion semantica: Categorias 3.2 7.5
Clasificacion  semantica: Promedio 14.5 9.5
animales
Clasificacion seméntica: Puntaje total 55 9.2
Fluidez verbal: Aciertos 45 7.5
Fluidez verbal: Perseveraciones 10.8 9.5
Torre de Hanoi 3 fichas: Total 5.0 4.7
movimientos

Torre de Hanoi 3 fichas: Tiempo 4.1 3.7
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Torre de Hanoi 4 fichas: Total 47
movimientos
Torre de Hanoi 4 fichas: Tiempo 5

Tabla 3. Resultados de las subcategorias del &rea PFA por grupo.

Grupol Grupo2
Subpruebas del area PFA

M M
Clasificacion  seméntica:  Categorias 7.5 12.7
abstractas
Refranes: Tiempo 10.7
Refranes: Aciertos 7.7
Metamemoria: Errores negativos 9.1 6.5
Metamemoria: Errores positivos 3.7 7.7

Tabla 4. Resultados de las subcategorias del area POFM por grupo.

Grupol Grupo2
Subpruebas del area POFM

M M
Stroop A: Errores tipo stroop 1.7 6.2
Stroop A:Tiempo 1.0 7.2
Stroop A: Puntaje total 1.7 8.7
Stroop B: Errores tipo stroop 11.0 6.5
Stroop B: Tiempo 3.7 8.0
Stroop B: Puntaje total 95 9.7
Laberintos: Atravesar 7.1 9.7
Prueba de juego: % cartas de riesgo 7.2 7.7
Prueba de juego: Puntaje total 6.4 6.5
Clasificacion de cartas: errores de 14.1 9.7

mantenimiento

Se tomaron en cuenta aquellas subcategorias en las que los participantes presentaron
dificultades, las siguientes categorias fueron utilizadas para el desarrollo del programa en
ambos grupos asi como las adaptaciones pertinenentes: efecto stroop(capacidad de control
ihnibitorio), juego de cartas (riesgo/beneficio), laberintos(respetar limites, seguir reglas y

planear), sefialamiento autodirigido (utilizar la memoria de trabajo visoespacial), memoria de
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trabajo visoespacial (reterner y reproducir activamente el orden secuencial visoespacial),
ordenamiento alfabético (manipular y ordenar mentalmente la infoemacion verbal),
clasificacion de cartas (flexibilidad mental), torre de Hanoi (planeacion secuencial), suma y
resta consecutiva (secuenciacion inversa), fluidez verbal (reproduciéon fluida de verbos),
clasificaciones semanticas (clasificacion semantica), metamemoria (control, juicios y
monitoreo metacognitivo); para el grupo dos se agrega refranes (comprender, comparar y

sellecionar respuestas con sentido figurado).

En sintesis, se observa un déficit a nivel Iébulo frontal, al parecer las funciones
ejecutivas se encuentran comprometidas segun los resultados grupales, debido a que podria
haber diferencias individuales se optd por rehabilitar o compenzar aquellas subcategorias en la
que la mayoria de sus componentes estuvieron por debajo de la media.

4.1.4 Test de Reconocimiento de Emociones.

En lo que respecta al reconocimiento de emociones, los resultados son presentados por
grupo, en el primer grupo las emociones que fueron incluidas en el programa para el desarrollo
de la competencia social son aquellas que obtuvieron un puntajeigual o por debajo de la media
(M=4); las cuales se meniconan a continuacién: Enojo, Sorpresa, Angustia, Intriga,
Admiracién, Curioso, Coqueto/Seductor, Interés, Arrogante. (Ver figura 6).
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Reconocimiento de emociones

Figura 6. Muestra el promedio del reconocimiento de emociones en el grupo 1.

En el segundo grupo, las emociones que fueron incluidas en el programa para el
desarrollo de la competencia social fueron aquellas que obtuvieron un puntaje igual o por
debajo de la media (M=3) las cuales se mencionan a continuacién: Enojo, Sorpresa, Angustia,
Intriga, Admiracién, Curioso, Coqueto/Seductor, Interés, Arrogante (Ver figura 7). El
esquema general del programa de intervencién basado en los déficits identificados en el pre-

test el cual incluye los resultados del reconocimiento de emociones se puede observar en la

tabla 5 en el apartado de intervencion.
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Figura 7. Muestra el promedio del reconocimiento de emociones en el grupo 2.

4.1.5. Subtest de comprension WISC-1V

En la subprueba de comprension del test WISC-1V, el grupol obtuvo un promedio de
4.7 ubicandose en el extremo inferior de la media, mientras que el grupo2 obtuvo un promedio
de 8.5 ubicandose por debajo de la media (ver figura 8). Esta subprueba ésta disefiada para
medir razonamiento y conceptualizaciones verbales, comprension y expresiones verbales, la
capacidad para evaluar y utilizar la experiencia pasada y la capacidad para demostrar
informacion préctica, también indica un conocimiento de las normas sociales de
comportamiento, juicio, madurez social y sentido comun, por lo tanto un puntaje bajo indicaria

deficiencias en los conceptos mencionados con anterioridad.
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Figura 8. Muestra el promedio por grupo en la subprueba de compresion del test WISC-IV.

Los resultados muestran un déficit en la comprension social en los participantes de
ambos grupos, por lo que se desarrollardn aquellos componentes implicados, en éste caso los
resultados indicaron que es probable que los participantes presenten dificultades para el
razonamiento y conpetualizaciones verbales, compresnion y expresiones verbales, normas

sociales de comportamiento, juicio, madurez social, sentido comun y resolucion de problemas.

En conclusion, los analisis del pre-test permitieron tener una vision particular y
general no sélo de cada uno de los participantes sino también de ambos grupos conformados,
conjuntamente, el andlisis cuanti-cuali permitié conocer la naturaleza o significado de la
competencia social en los nifios evaluados, pero sobre todo muestra una perspectiva

complementaria, integradora y diferencial de las necesidades de los grupos y sus integrantes.

Se incluyeron en el programa para el desarrollo de la competencia social aquellas
habilidades, conceptos y subcategorias que obtuvieron un puntaje por debajo de la media, El
modelo de intervencion resultante no sélo busco desarrollar los déficits de la competencia
social en los nifios, sino que, sentd las bases para proponer un programa integral que pudiera

tomar en cuenta el analisis cualitativo para compensar y rehabilitar dichos déficits. En base a
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todo lo antepuesto se determinaron 4 ejes a desarrollar en la fase de intervencion, dichos ejes
predicen el desarrollo de la competencia social.

4.2. Intervencion: “Programa para el desarrollo de la competencia social en nifios con
Sindrome de Asperger”

La segunda fase de esta investigacion tuvo por objetivo desarrollar la competencia
social (CS) en los participantes tomando en cuenta los déficits en las mediciones y que con
base al pre-test se establecieron, para que de esta manera ambos grupos pudieran desarrollarla
y ponerlas en practica, mejorando asi su desempefio en el &mbito social. En base en el analisis
de las entrevistas sobre las historias clinicas, sugerencias de los padres y las observaciones
realizadas durante la fase del pre-test se decididé agregar al apartado de reconocimiento de
emociones, la expresion y manejo de las mismas, ya que si bien los participantes pueden
reconocer la mayoria de las emociones béasicas también presentan dificultades en la expresion
y manejo de las mismas, de la misma manera el esquema de intervencion fue modificado a
mitad de la misma con el fin de responder a las sugerencias y temas que segun la percepcion
los padres era fundamental para el desarrollo de la CS en sus hijos, por ejemplo en el eje 1
referente al desarrollo de habilidades sociales se agregd la subcategoria de empatia para ambos
grupos y en el grupo 2 se agregaron mas De igual manera se tomaron en cuenta, los datos
significativos recabados en la historia clinica y el cuestionario de gustos e intereses, asi como
el analisis de las relatorias por sesién, la autoevaluacion del facilitador y los registros en los
diarios de los participantes, todo lo anterior sirvio como complemento para tener una mejor
vision de cada uno de los grupo y tomar aquellos aspectos individuales que sirvieron planear

la intervencidn y evaluar el desarrollo de la competencia social en los participantes.

Tomando en cuenta todo lo anterior se elaboraron las cartas descriptivas, una por
sesion, las cuales se fueron modificadas en funcion del analisis en base a las necesidades de
cada grupo, las cartas descriptivas se muestran en los apéndices, en las cuales se pueden
observar las diferentes técnicas o actividades realizadas respaldadas por la literatura. Por
practicidad solo se incluyeron para el grupo 1 las cartas descriptivas impares de un total de 12
sesiones y para el grupo 2 las cartas descriptivas pares del mismo nimero de sesiones. (Ver

apéndice A).
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Al final, la intervencion se sintetizO en un programa para el desarrollo de la

competencia social en nifios con SA, el cual propone un modelo de intervencion que incluye 4

ejes principales a desarrollar: ejel) Desarrollo de las habilidades sociales y la disminucion de

los problemas de Conducta; eje 2) Desarrollo del reconocimiento, expresion y manejo de las

emociones; eje 3) Desarrollo de la comprension social y eje 4) Rehabilitacion y compensacion

de las funciones Ejecutivas.

A Continuacién se esquematiza el cuadro de los 4 ejes y sus respectivas categorias o

conceptos a desarrollar.

Tabla 5. Muestra los 4 ejes que se tomaron en cuenta en el programa para el desarrollo de la

CS.

Eje Grupol Grupo2
Desarrollo  Comunicacion (hacer contacto visual y Comunicacion (hacer contacto visual y
de las HS Y tomar turnos en una conversacion, uso tomar turnos en una conversacion, uso
disminuci6 apropiado del tono de voz y gestos) apropiado del tono de voz y gestos )
n de los PC

Cooperacion (ayudar a otros, compartir

y comprometerse con reglas e
instrucciones)

Responsibilidad (mostrar
consideracion  por otros, mostrar

habilidad para comunicarse con adultos)

Empatia ( mostrar consideracion vy
respeto por sentimientos y puntos de
vista de otros)

Compromiso (unirse a actividades en
progreso e invitar a otros a unirse,
iniciar conversaciones, hacer amigos y
llevarse apropiadamente con otros)

Auto-control (responder
apropiadamente  en situaciones de
conflicto (ejemplo: desacuerdo, burlas

Cooperacién(ayudar a otros, compartir y
comprometerse con reglas e instrucciones)

Responsibilidad (mostrar consideracion
por otros, mostrar habilidad para
comunicarse con adultos)

Empatia ( mostrar consideracion 'y
respeto por sentimientos y puntos de vista
de otros)

Compromiso (unirse a actividades en
progreso e invitar a otros a unirse, iniciar
conversaciones, hacer amigos y llevarse
apropiadamente con otros)

Auto-control (responder apropiadamente
en situaciones de conflicto (ejemplo:
desacuerdo, burlas etc.) y sin
conflicto(ejemplo:  esperar turnos vy
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Reconocimi
ento,
expresion

y manejo
de
emociones

Comprensi
on social.

etc.) y sin conflicto(ejemplo: esperar
turnos y comprometerse )

Externalizacion  (ser fisica o
verbalmente agresivo,  pérdida del
control y discutir)

Hiperactividad-inatencion  (moverse
excesivamente, reacciones impulsivas y
distraerse con facilidad)

Internalizacion ( sentirse ansioso, triste
y solo; manifestar baja autoestima)
Enojo

Sorpresa

Angustia

Intriga

Admiracién

Curioso

Coqueto/Seductor

Interés

Arrogante

A mitad de la intervencion: los padres
sugirieron en ambos grupos, no sélo el
desarrollo de reconocimiento de las
emociones, sino, que hicieron énfasis en
la expresion y control de las emociones,
sobre todo del enojo. De aqui la
denominacién de éste eje.

Extremo inferior de la media
Razonamiento y conceptualizaciones
verbales, comprension y expresiones
verbales (refranes, chistes, sarcasmo
etc.), normas sociales de
comportamiento, juicio, madurez social,
sentido  comun,  resolucion  de
problemas.

Los padres hicieron énfasis en el déficit
en cuanto a la comprension social del

comprometerse )

Externalizacion (ser fisica o verbalmente
agresivo, perdida del control y discutir)

Hiperactividad-inatencion (moverse
excesivamente, reacciones impulsivas y
distraerse con facilidad)

Internalizacion (sentirse ansioso, triste y
solo; manifestar baja autoestima)

Asco

Enojo

Sorpresa

Angustia

Intriga

Coqueto /Seductor
Interés

Arrogante

Alegria

Por debajo de la media

Razonamiento y  conceptualizaciones
verbales, comprensién y expresiones
verbales (refranes, chistes, sarcasmo etc.),
normas sociales de comportamiento,
juicio, madurez social, sentido comdn,
resolucion de problemas.
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Rehabilitac

1on

y

compensaci

on de
FE

las

lenguaje y aprendizaje de conceptos
sociales para ambos grupos, por lo que
también se  desarrollaron  dichos
conceptos.

POFM: alteracion leve

PFDL.: Alteracion leve

PFA: Normal

Total FE: alteracion leve

Efecto stroop (capacidad de control
ihnibitorio)

Juego de cartas
(riesgo/beneficio)laberintos(respetar
limites, seguir reglas y planear)
Sefialamiento autodirigido (utilizar la
memoria de trabajo visoespacial)
Memoria de trabajo visoespacial
(reterner 'y reproducir activamente el
orden secuencial visoespacial)
Ordenamiento alfabetico (manipular y

ordenar mentalmente la infoemacion
verbal)

Clasificacion de cartas (flexibilidad
mental)

Torre de Hanoi (planeacion
secuencial)

Suma y resta consecutiva

(secuenciacion inversa)

Fluidez verbal (reproducion fluida de
verbos)

Clasificaciones
(clasificacion semantica)
Metamemoria (control,
monitoreo metacognitivo)

semanticas

juicios 'y

POFM: normal

PFDL.: Alteracion leve
PFA: Normal

Total FE: alteracion severa

Efecto stroop (capacidad de control
ihnibitorio)

Juego de cartas (riesgo/beneficio)
laberintos(respetar limites, seguir reglas y
planear)

Sefialamiento autodirigido (utilizar la
memoria de trabajo visoespacial)
Memoria de trabajo visoespacial
(reterner y reproducir activamente el orden
secuencial visoespacial)

Ordenamiento alfabetico (manipular y

ordenar mentalmente la infoemacion
verbal)
Clasificacion de cartas (flexibilidad
mental)

Torre de Hanoi (planeacion secuencial)
Suma y resta consecutiva (secuenciacion

inversa)

Fluidez verbal (reproducion fluida de
verbos)

Clasificaciones semanticas (clasificacion
semantica)

Metamemoria  (control, juicios vy
monitoreo metacognitivo)

Refranes( comprender, comparar Yy
sellecionar  respuestas con  sentido

figurado)
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Las intervenciones se llevaron a cabo de forma grupal una vez por semana, en total 12
sesiones por grupo, con una duracion de 3 horas, los dias sdbados. El grupo 1 asistié en el
turno matutino y el grupo 2 en el turno vespertino. Las sesiones de intervencion se
estructuraron de manera similar, con diferencias en su contenido. (Ver apéndices A cartas

descriptivas).

Al principio el grupo 1 estuvo integrado por siete participantes, pero después de dos
sesiones un integrante dejo de asistir por problemas de salud (la madre reporté asma) por lo
tanto solo seis nifios terminaron el programa (la salida de un participante no afecto los datos
estadisticos ya que se hizo el ajuste pertinente), mientras que el grupo dos estuvo integrado por

cuatro participantes.

Ambos grupos acudieron a las instalaciones del Centro de Atencion Psicologica
Infantil (CAPSI). Ademas de los participantes, hubo dos facilitadores, el titular de la
investigacion y una joven estudiante del septimo semestre de la licenciatura en psicologia de la

Universidad Autdbnoma de Yucatéan.
4.2.1. Determinacioén de los recursos necesarios

4.2.1.1. Humanos.

Para el proyecto se requirio de dos facilitadores, uno principal quien fue el encargado
de llevar a cabo la investigacion, fue responsable desde la elaboracion del marco tedrico,
eleccion de instrumentos, hasta la planeaciéon del programa de intervencién y sus fases, asi
como del andlisis de los resultados. La otra facilitadora participd exclusivamente en el
proyecto de intervencion, ya frente a ambos grupos y a lo largo de las mismas hizo

intervenciones con los participantes de acuerdo a la carta descriptiva de cada sesion.

4.2.1.2. Materiales.

Cada sesion requirié materiales de acuerdo a lo planteado en la carta descriptiva, sin
embargo, de manera general, en cada sesion se necesitaron los siguientes materiales: dos salas,

ambas acondicionadas para un grupo no mayor de diez personas, una de las salas servia como
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salon de juegos y en la otra se corria el programa, las transiciones entre salas se explica en la
carta descriptiva, una computadora, sillas (una para cada participante) dos mesas, un pizarrén,
carta descriptiva impresa para facilitadores y padres, diarios de los adolescentes, cuaderno de
ejercicios de funciones ejecutivas, autoevaluacion del facilitador, lista de registro de
asistencia, lista de primer contacto, gafetes y caritas felices como reforzadores; lapices,
refrigerios, vasos, platos o servilletas para el snhack-break, botiquin de primeros auxilios;
algunos materiales que pudieron variar segun la sesion fueron: un juego de Jenga, visuales
plastificados, el juego del lince, una pelota, ejercicios en hojas para resolver, opciones de
diferentes situaciones escritas en papeletas, historias sociales, videos, equipo de sonido; los
materiales por cada sesion se especifican en las cartas descriptivas (Ver apéndice A).

4.2.2. Evaluaciones del programa durante la intervencion.

A lo largo de la intervencién se emplearon diferentes técnicas o instrumentos para
evaluar el efecto del programa y asi poder modificar los contenidos del mismo dependiendo de
las necesidades de los participantes y percepcion de los padres. Los cuales se describen a

continuacion.

4.2.2.1. Diario de aprendizajes de los participantes

A continuacion se describe el analisis cualitativo de los diarios por participante.

Tabla 6. Muestra el analisis por sesion de los registros en los diarios para ambos grupos.

pregunta | ¢Cdmo te sentiste? Aprendizajes ¢ Lo que mas te gusto?
Sesion
Grupol=G1l
Grupo 2= G2
Sesion 1 El 100% de los|{4 de los 6 | Mientras que algunos de los
18/01/14 participantes reporto | participantes participantes ~ comentaron
Gl que se sintieron | comentaron que | que les gustaron los juegos,
felices. conocieron a | otros comentaron que les
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nuevos amigos. Los

gusto divertirse.

otros dos
comentaron que
aprendieron los
nombres de sus
comparieros.
El 100 % de los | Todos los | Unos mencionaron que les
G2 participantes reporto | participantes gustd el receso y otros
que se sintieron | comentaron que | comentaron que les gusto
contentos. aprendieron a | jugar con sus comparieros.
conocer nuevos
amigos.
Sesion 2 ElI 100% de |los|Los participantes | Los participantes
25/01/14 participantes registrd | comentaron que | comentaron que les gusto,
que se sintieron | aprendieron acerca | bailar, ganar caritas felices,
Gl felices. de las emociones. jugar y aprender.
El 100% de los|Unos registraron | Los participantes dijeron
participantes registro | haber aprendido a | que les habian gustado las
que se sintieron | como controlar el | diferentes actividades y
felices y contentos. | enojo, 'y  otros | hablar del enojo.
G2 expresaron
aprender sobre las
emociones.
Sesion 3 Todos los | Mostrar interés por | Los participantes
01/02/14 participantes los demas y decir | concordaron en que todo les
Gl comentaron que se | palabras gusto.
sintieron felices. apropiadas.
Todos los | A utilizar Palabras | Estar con los amigos en el
participantes de cortesia. receso, jugar con los demas.
G2 concuerdan con
haberse sentido
contentos en la
sesion.
Sesion 4 ElI 100% de los|La arrogancia, | Portarme bien, jugar, me
08/02/14 participantes registré | ayudar a los demas | gusté todo, los participantes
Gl que se sintieron |y  cambiar  mi | también comentaron que les
felices. pensamiento. gustd el video y hacer

dibujos.
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G2 ElI 100% de los | A no ser arrogante, | Los participantes expresaron
participantes registro | pensar de diferente | que les gustd: el receso, los
que se sintieron | manera y  ser | reforzadores, y jugar con
felices. positivo. bloques.

Sesion 5 El 100% de los|Los participantes | Los juegos, el video y las
15/02/14 participantes registrd | comentaron que | actividades.
que se sintieron | aprendieron a
Gl felices. compartir, esperar
turnos, solucionar
problemas.
3 de los 4| Asermastolerante, | Recibir caritas felices y
participantes registr0 | a  trabajar  en | jugar con bloques.

G2 que se sintieron | equipo, a no ser
felices, un | egoista y reconocer
participante registré | la intriga.
que se sinti6é enojado
y triste.

Sesion 6 Los participantes | Aprendi a respetar | La actividad de respeto, el
22/02/14 comentaron que se |y ser considerado | video y a jugar con los

Gl sintieron felices y | con los demas demas.
divertidos.

Los participantes | A respetar a los | Las adivinanzas y el juego

G2 registraron que se | demas. de las ventas.
sintieron bien.

Sesion 7 Los participantes | Saber que es la | El juego del lince y las
01/03/14 comentaron que se | curiosidad, a no | actividades del calendario.
sintieron contentos y | meter la pata, e
Gl se divirtieron. invitar a alguien
mas a unirse al
juego.
Todos los | Aprendi a: invitar a | EI video y todas las

G2 participantes jugar a los demas, | actividades del horario.
comentaron que se | escuchar, saber qué
sintieron bien. es el asco, y a no

meter la pata.
Sesion 8 Los  participantes | La ironia, mentira | Jugar con mis compafieros
08/03/14 registraron que se | piadosa, coémo | dibujar y aprender todo.
Gl sintieron felices. hacer amigos vy
saber que es la

admiracion.
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Los participantes | Los  participantes | Todas las actividades.
G2 expresaron que se | registraron que
sintieron tranquilos | aprendieron a:
y contentos. reconocer la ironia,
la diferencia entre
mentiras y mentiras
piadosas y a hacer
amigos.
Sesion 9 El 100% de los | Manejar el enojo, | Las burbujas, video.
15/03/14 participantes registrd | compartir con los
Gl que se sintieron | amigos y a
felices. llevarme bien con
ellos.
G2 El 100% de los | Control del enojo, | Participar con los amigos y
participantes registro | esperar turnos, | todas las actividades.
que se sintieron | conversar
bien. apropiadamente.
Sesion 10 ElI 100% de los | A ser mas empatico | Jugar con los amigos Yy
22/03/14 participantes registro | y tolerante. aprender sobre los demas.
que se sintieron La pifata, ejercicios del
Gl felices. cuaderno.
El 100% de los | Ser tolerante con | Practicar los temas, jugar y
G2 participantes registro | los de mas vy | platicar con mis
que se sintieron | ponerme en los | compafieros. Trabajar en
felices. zapatos de los | equipo para la pifiata.
demas.
Sesion 11 ElI 100% de los | Aprender a planear | La pifiata
29/03/14 participantes registré | y compartir con los
Gl que se sintieron | compafieros.
contentos.
El 100% de los | Arealizar una serie | La planeacién y terminar la
G2 participantes registré | de pasos para llegar | pifiata.
que se sintieron [a un  objetivo,
felices. trabajar en equipo
Sesion 12 Los participantes | Los  participantes | Jugar con los amigos Yy
05/04/14 expresaron que se | manifestaron  que | aprender muchas cosas y la
sintieron muy | aprendieron fiesta.
contentos por hacer | muchas cosas
Gl amigos. como: aprender a

jugar
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apropiadamente,

voz regular,
empatia, no meter
la pata, controlar

Sus emociones.

G2 Los participantes se | De manera general | Conocer a nuevos amigos y
sintieron contentos | los  participantes | jugar con ellos. La
por estar en el grupo | manifestaron  que | convivencia.

y se sintieron tristes
porque el programa
se termino.

aprendieron a
controlar mejor su
enojo, cambiar su

pensamiento, a
hacer amigos, ser
mas tolerante,

empaticos, a jugar y
hablar de manera
apropiada.

La tabla anterior muestra el analisis general de los registros por sesion de cada uno de
los grupos, en cuanto al grupo 1 se puede observar que la mayoria de los participantes expreso
haberse sentido contento o feliz en las sesiones, sus aprendizajes fueron diversos en la mayoria
de las ocasiones registraban los temas vistos por sesién, también se observa que lo que méas
les gustd de las sesiones es jugar con sus compafieros, hacer amigos y aprender; la entrega de
reforzadores los motivaba a realizar y participar en las diferentes actividades. ElI grupo 2
registrd que en la mayoria de las sesiones se sintieron contentos, reportaron que les gustaban
los juegos y las diferentes actividades del programa, por Gltimo también comentaron que
aprendieron, varios conceptos como: la empatia, el control reconocimiento y manejo de

emociones, utilizar palabras de cortesia y como hacer amigos.

4.2.2.2. Analisis de las sesiones.

A continuacion se describe el analisis grupal por sesion, el cual fue llevado a cabo por el
facilitador principal al término de cada intervencidn, incluye los apartados de objetivos, en el
cual se muestra la habilidad o concepto a desarrollar por sesion basados en los diferentes ejes

y adaptaciones; relatorias, en la cual se describe lo mas significativo de cada sesion y los



Programa para el desarrollo de la competencia social 68

comentarios o adaptaciones pertinentes por parte de los facilitadores; y la autoevaluacion del
facilitador, ésta Gltima se divide en dos criterios a evaluar: dominio del grupo (DG) y
cumplimento de objetivos (CO) en la cual el facilitador principal se asigna un porcentaje que
va del 1 al 100 %.

Tabla 7. Muestra el analisis de los registros por sesion para ambos grupos.

Sesion Obijetivos a desarrollar Relatoria Autoevaluacion
por sesion. DGyCO
Sesion 1 | Desarrollar el | Durante la primera sesion | DG=Del 1 al 100%. 93

18/01/14 | reconocimiento de las | se le dio la bienvenida a | CO=Del 1 al 100 %.98
emociones basicas en si | los participantes, después
Gl mismos y los demads. | de un periodo de juego
Tomar turnos y hacer | libre, se realizO una
contacto visual en una | actividad rompe hielo en
conversacion. la cual se presentaron,
Desarrollar la capacidad | posteriormente se
para clasificar y cambiar | establecié el horario del
de forma flexible el | programa y se realiz6 el
criterio de clasificacion. | juramento y las reglas del
(flexibilidad mental) grupo, en las cuales
establecieron respeto por
lo demés y escuchar. Los
participantes comenzaron
a mostrar interés en
participar con la entrega
de  reforzadores.  Se
decidié agregar un juego
en la transicion para la
actividad del eje 4, debido
a que el grupo estaba
inquieto.

G2 Desarrollar el | Para el grupo dos, se | DG=Del 1 al100%.100
reconocimiento de las | siguié la misma estructura | CO= Del 1 al 100%.97
emociones basicas en si | que se usO para el grupo
mismos y los demés. |1, sin embargo el
Tomar turnos y hacer | contenido de las
contacto visual en una | actividades y objetivos
conversacion. fueron  diferentes en
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Desarrollar la
comprension del
significado en  los
refranes.

algunos casos. En las
reglas del grupo,
destacaron el respeto a los
demas y el wuso de
palabras apropiadas.

Los participantes
mostraron interés en las
diferentes actividades,
aunque, al principio uno
de ellos se reuso a entrar,
al final del programa se
fue contento. La
dinamica del grupo fue
fluida y las actividades
cumplieron sus objetivos.

Sesion 2
25/01/14

Gl

G2

Comunicacion: usar un
volumen y tono
apropiado de voz vy

gestos.
Desarrollar el
reconocimiento y

manejo del enojo.
Desarrollar la capacidad
de juicio social.
Desarrollar la capacidad

de control, juicio vy
monitoreo meta-
cognitivo.

En la segunda sesion los
participantes comenzaban
a adaptarse a las
transiciones del programa,
el uso de tapetes se retird

ya que servia como
distractor, los
participantes no
entendieron el concepto

de apropiado por lo que se
explic6 a través de
visuales, se agreg6 en el
objetivo el uso apropiado
del volumen de voz. En
juegos de ganar o perder
los nifios se frustraban,
por lo que se tomé de
ejemplo aquellos
escenarios en los que
tuvieron dificultades de
control de emociones. Se
afiadié en las reglas el uso
regular de voz.

DG=Del 1 al100 %. 90
CO=Del 1 al 100 %.98

Comunicaciéon: usar un
volumen y tono

Los  participaron  se
mostraron mayor

DG=Del 1 al100 %. 95
CO=Del 1 al100%.100
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apropiado de voz vy

gestos.
Desarrollar el
reconocimiento y

manejo del enojo.
Desarrollar la capacidad
de juicio social.
Desarrollar la capacidad

comprension de lo
apropiado y lo que no es
apropiado, en la hora del
receso interactuaron de
manera espontanea, el
volumen de voz se fue
reforzando durante las
diferentes actividades y la

de control, juicio Yy | mayoria comentd que no
monitoreo meta- | presentan dificultades
cognitivo. para reconocer el enojo
sino  que  presentan
dificultades para
manejarlo. Mostraron una
buena disposicion en las
diferentes actividades. Se
afiadio en las reglas el uso
regular de la voz.
Sesién 3 | Comunicacion:  utilizar | Los participantes | DG=Del 1 al 100 %.95
01/02/14 | palabras de  cortesia | mostraron mejor | CO=Del 1 al 100 %.98
G1 como: gracias, por | adaptacion a la estructura
favor, etc. del programa, se realizo
Desarrollar el [un juego (pato, pato
reconocimiento, ganso) que no estaba
expresion y manejo de la | programado, el objetivo
sorpresa y la angustia. fue hacer mas fluidas la
Desarrollar la capacidad | transicibn  entre  dos
para resolver problemas | actividades pasivas. El
en situaciones sociales. | apoyo con visuales ayudd
Desarrollar la memoria | a la comprension de los
de trabajo. conceptos.
Comunicacion: utilizar | Los participantes | DG=Del 1 al 100 %.99
palabras de cortesia | interactian de  forma | CO=Del 1 al 100 %.98
como:  gracias, por | espontanea en el receso e
favor, etc. intentan poner en practica
G2 Desarrollar el | lo aprendido en clases. En

reconocimiento,
expresion y manejo de la
sorpresa y la angustia.
Desarrollar la capacidad
para resolver problemas
en situaciones sociales.
Desarrollar la memoria

la solucion de problemas
los participantes
expresaron que muchas
veces no saben como
reaccionar ante el
bullying (retomar el tema
mas adelante y seguir
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de trabajo

practicando la resolucién
de problemas en el
programa). Las demas
actividades fluyeron de
forma satisfactoria.

Sesién 4 | Desarrollar la capacidad | En la sesion se agreg6 un | DG=Del 1 al 100 %.95
08/02/14 | para compartir y ayudar | juego de pajaros y nidos | CO=Del 1 al100 %.97
G1 a otros. como transicion en la
Desarrollar el | primera actividad. Los
reconocimiento, participantes pudieron
expresion y manejo del | poner en practica los
interés y arrogancia conceptos de ayudar y
Desarrollar la | compartir, durante el
flexibilidad mental receso lo hicieron de
Desarrollar la capacidad | manera espontanea.
para inhibir una | También practicaron
respuesta automatica. mostrar interés por los
demas.
Desarrollar la capacidad | En la sesion se agregé el | DG=Del 1 al100%.97
para cooperar y ayudar a | juego de la papa caliente | CO=Del 1 al100 %.98
otros. como transicion entre dos
G2 Desarrollar el | actividades. Se  hizo
reconocimiento, énfasis en el concepto de
expresion y manejo del | arrogancia, los
interés y arrogancia participantes no se daban
Desarrollar la | cuenta que podrian llegar
flexibilidad mental a ser arrogantes. En las
Desarrollar la capacidad | demas actividades
para inhibir una | mostraron buena
respuesta automatica. disposicion, es importante
continuar reforzando la
flexibilidad mental.
Sesién 5 | Desarrollar la capacidad | Los participantes dominan | DG=Del 1 al 100 %.98
15/02/14 | para comprometerse con | el concepto de apropiado, | CO=Del 1 al 100 %.98
reglas e instrucciones. por lo que es mas facil
G1 Desarrollar el | para ellos sequir

reconocimiento,
expresion y manejo de la

intriga.

Desarrollar  estrategias
para solucion de
problemas.

Desarrollar la capacidad
para aprender la

relacién entre riesgo y
beneficio.

instrucciones y adherirse
y comprometerse con las
mismas, la  revision
constante del reglamento
ha sido muy importante
en el programa para
ambos  grupos. Los
participantes poco a poco
comienzan a jugar sin
frustrarse, los juegos de
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transicion han  servido
para favorecer ambientes
reales de juego y ajustar
algin déficit en caso que
se presente. Continuar
reforzando el concepto de
intriga.

Desarrollar la capacidad
para comprometerse con
reglas e instrucciones.

Desarrollar el

Al ser 4 participantes las
actividades fluyen sin
mayores complicaciones,
se agregdb en al

DG=Del 1 al 100 %.97
CO=Del 1 al100%.96

G2 reconocimiento, reglamento el uso
expresion y manejo de la | apropiado del lenguaje y
intriga. evitar decir groserias. Los
Desarrollar  estrategias | participantes poco a poco
para solucion de | comienzan a poner en
problemas. practica estrategias de
Desarrollar la capacidad | soluciéon de problemas,
para aprender la | son mas tolerantes entre
relacion entre riesgo y | ellos mismos y se frustran
beneficio. menos. La intriga la

relacionaron  con el
bullying. Todos excepto
uno lograron comprender
la relacion entre riesgo y
beneficio.
Sesién 6 | Mostrar Mostraron interés en las | DG=Del 1 al100%.100
22/02/14 | respeto/consideracion actividades donde se | CO=Del 1 al100%.100
por la propiedad o |utiliza la imaginacion,

G1 trabajo de los demés y | pudieron poner en
desarrollar la capacidad | practica sus habilidades
para comunicarse con | de persuasion, no

adultos.
Reconocimiento,
expresion y manejo de la
seduccion/persuasion.
Desarrollar la capacidad

para expresar ideas
verbalmente y de forma
apropiada.

Desarrollar la capacidad
de anticipar de forma
sistematica (planear)

obstante, también cayeron
en cuenta que ellos
también  pueden  ser
persuadidos sin saberlo.
Aunque los nifos
practicaron la expresion

de ideas de forma
satisfactoria, es
importante continuar

trabajando con las CP que
pudieran interferir en la
adquisicion de las
habilidades sociales como
la internalizacion o la




Programa para el desarrollo de la competencia social 73

externalizacion., Los
participantes  mostraron
un avance considerable en
los ejercicios de
laberintos, desarrollaron
estrategias de anticipacion
Viso espacial.

Mostrar
respeto/consideracion

Los participantes
mostraron interés por las

DG=Del1 al 100 %. 95
CO=Del 1 al 100 %.98

por la propiedad o | actividades grupales, su
G2 trabajo de los demés vy | participacion es  mas
desarrollar la capacidad | espontanea. Es importante
para comunicarse con | continuar trabajando con
adultos. la  expresion  verbal
Reconocimiento, apropiada (evitar decir
expresion y manejo de la | groseras y promover la
seduccién/persuasion. empatia). Los jévenes
Desarrollar la capacidad | relacionaron la persuasion
para expresar ideas | con situaciones en la que
verbalmente y de forma | es importante no dejarse
apropiada. influenciar por los demas
Desarrollar la capacidad | y comportarse
de anticipar de forma | inapropiadamente.
sistematica (planear)
Sesion 7 | Iniciar una | Los participantes | DG=Del 1al 100%.100
01/03/14 | conversacién, unirse a | aprenden mejor cuando se | CO=Del 1 al 100 %.99
una actividad en | trata de videos y sobre
G1 progreso e invitar  a | todo de personajes que les
otros a unirse. agradan; comprendieron
Desarrollar el | el concepto de metidas de
reconocimiento, pata y lo pudieron asociar
expresion y manejo de la | con la autorregulacién, en
Curiosidad. ésta sesion la entrega de
Desarrollar la | reforzadores tiene mayor
comprension social del | demora con el fin de que
lenguaje (metidas de | las conductas se vayan
pata). generalizando para ambos
Desarrollar la memoria | grupos.
de trabajo viso-espacial.
Iniciar una | Durante la sesion los | DG=Dell al 100 %. 98
conversacién, unirse a | participantes hicieron | CO=Del 1 al 100 %.98
G2 una  actividad en | énfasis en tener empatia
progreso e invitar a | por los demas, ya que en
otros a unirse. algunas ocasiones los
Desarrollar el | participantes han

reconocimiento,

expresado conductas que
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expresion y manejo del
asco.

Desarrollar la
comprension social del
lenguaje (metidas de
pata).

Desarrollar la memoria
de trabajo viso-espacial.

a los demas les ocasiona
sentir asco (tirarse un gas,
eructar o hablar de
sangre), en general los
participantes pudieron
relacionar el concepto de
metidas de pata con lo
socialmente apropiado en
éste caso no realizar
conductas que puedan
provocar la sensacion de
asco en los demas.

Sesion 8
08/03/14

Gl

G2

Hacer amigos e
interactuar
apropiadamente con
ellos.

Reconocimiento,
expresion y manejo de la
admiracion.

Desarrollar la
comprension social de la
ironia, las mentiras y las
mentiras piadosas.
Desarrollar la capacidad
para manipular y
ordenar mentalmente la
informacién verbal
contenida en la
memoria de trabajo.

Los participantes
pudieron poner en
practica los pasos para
hacer amigos, la

interaccion entre ellos es
apropiada la mayoria de
las veces, no obstante aun
presentan dificultades
para iniciar la interaccién
de forma auténoma. Con
respecto a las mentiras
piadosas y la ironia los
participantes apenas
comienzan a desarrollar
dicha  capacidad, es
importante reafirmar los
conceptos Jos
reforzadores fisicos
(caritas felices)
comienzan a entregarse
con mayor demora y en su
lugar se sustituyen por
reforzadores no tangibles

DG=Del1 al 100 %. 95
CO=Del 1 al 100%.96

(elogios) para ambos

grupos.
Hacer amigos e | Durante la sesién se | DG=Del 1 al100%.100
interactuar observé que la interaccién | CO=Del 1 al 100%.98
apropiadamente con | entre los participantes es
ellos. cada vez mejor, se ayudan

Reconocimiento,
expresion y manejo de la
alegria.

Desarrollar la
comprension social de la

unos a otros y pueden
expresar experiencias y

dar CONsejos. Un
participante presento
dificultades para la
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ironia, las mentiras y las
mentiras piadosas.
Desarrollar la capacidad
para manipular y
ordenar mentalmente la
informacion verbal
contenida en la
memoria de trabajo.

compresion de la ironia y
las mentiras piadosas. No
presentaron  dificultades
en el ordenamiento
verbal; en cuanto a la
expresion de la alegria,
hicieron énfasis en la
capacidad de poder pasar
del enojo a estar alegres y
ser mas positivos en la
solucion de problemas.

Sesiéon 9
15/03/14

G1

G2

Autocontrol: Desarrollar

la  capacidad para
responder
apropiadamente en

situaciones de conflicto
sin conflicto.

Desarrollar la capacidad
para la expresion y
manejo del enojo.
Desarrollar la
comprension social.
Desarrollar la capacidad
para realizar operaciones
de calculo simple.

En la sesion se agrego
como objetivo para ambos
grupos actividades
relacionadas con la
comprension social y el
manejo del enojo por
sugerencia de los padres
obtenido en el anélisis a
mitad de la intervencion.
Las historias  sociales
fueron adaptadas para
representar y reforzar las
principales dificultades en
los participantes respecto
a su competencia social.

DG=Del1 al 100 %. 96
CO=Del 1 al 100 %.98

Autocontrol: Desarrollar
la  capacidad para
responder
apropiadamente en
situaciones de conflicto
sin conflicto.

Desarrollar la capacidad
para la expresion y
manejo del enojo.
Desarrollar la
comprension social.
Desarrollar la capacidad
para realizar operaciones
de calculo simple.

Los participantes
compartieron experiencias
relacionadas con el
control del enojo vy
mostraron buena
disposicion por escuchar
y expresar estrategias para
el  mismo a sus
comparieros. Cada
participante utiliza
diferente estrategias para
retener 'y  manipular
informacion en la
memoria de trabajo.

DG=Del1 al 100 %. 99
CO=Del 1 al 100 %.97

Sesion
10
22/03/14

Gl

Desarrollar la capacidad
para mostrar
consideracién y respeto
por  sentimientos Yy
puntos de vista de otros
(empatia)

Los participantes
comprendieron

satisfactoriamente el
concepto de empatia,
practicaron ponerse en los
zapatos de los demas.

DG=Del1 al 100 %. 98
CO=Del 1 al 100 %.98
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Reforzar y poner en
practica las habilidades
sociales vistas en el
programa.

Desarrollar la capacidad
para modificar criterios
de clasificacion
(flexibilidad mental)

También mayor
espontaneidad en la
interaccion, pudieron
ponerse de acuerdo Yy
asignar roles en una tarea
para conseguir un
objetivo. ElI modelado de
algunas conductas ya no
es necesario puesto que
los participantes
recuerdan conceptos
Vvistos con anterioridad.

Desarrollar la capacidad
para mostrar
consideracién y respeto

Los participantes
mostraron un buen
desemperio en las

DG=Del 1al 100%.99
CO=Del 1 al 100%.97

por  sentimientos Y | diferentes actividades, les
G2 puntos de vista de |agrado la idea de planear
otros(empatia) actividades y aceptan
Reforzar y poner en | ideas y propuestas de sus
practica las habilidades | demas comparfieros. Las
sociales vistas en el | actividades que requieren
programa. participacién del grupo
Desarrollar la capacidad | son escenarios adecuados
para modificar criterios | para favorecer el
de clasificacion | desarrollo de la
(flexibilidad mental) competencia social.
Sesién | Desarrollar y reforzar la | Durante la sesion se pudo | DG=Del 1 al 100 %.97
11 competencia social. observar los aprendizajes | CO=Del 1 al 100 %.98
20/03/14 mas significativos de los
participantes durante el
programa. Ahora podian
Gl disfrutar un juego vy
aceptar quedar en un lugar
diferente al primero, la
espera de turnos se dio sin
mayores dificultades.
Desarrollar y reforzar la | Llegar a un objetivo | DG=Del 1 al 100 %.99
competencia social. mediante una serie de | CO=Del 1 al 100 %.99
G2 pasos resultd ser algo muy

productivo los
participantes.

Durante la sesion también
se observaron los recursos
que han ido desarrollando
los participantes,

favoreces actividades que

para
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permita el despliegue de
la competencia social
ayud6 a que los
participantes reafirmar y
cristalizaran habilidades y
esquemas en relacion su
competencia social.
Sesién | Desarrollar y reforzar la | En la  sesién  los | DG=Dell al 100%.99
12 competencia social. participantes manifestaron | CO=Del.1lal 100%.100
05/04/14 | Desarrollar la capacidad | sus aprendizajes
para seleccionar y | significativos en relacion
reproducir verbos. a su competencia social,
G1 Cerrar el  proceso, | no s6lo de manera
conocer como  se | cognitiva sino también de
sintieron vy qué | forma conductual, estas
aprendieron los | Gltimas se daban sin
participantes durante la | necesidad de ser
intervencion. modeladas (Esperar
turnos, tolerancia a la
frustracion, saludar,
iniciar una conversacion
etc.)
Desarrollar y reforzar la | Los participantes fueron | DG=Del 1al 100%.100
competencia social. lideres en las diferentes | CO=Dell al 100%.100
G2 Desarrollar la capacidad | actividades, entre  sus
para seleccionar y | aprendizajes
reproducir verbos. manifestaron la
Cerrar el  proceso, | importancia de  hacer
conocer cébmo se | amigos. La estructura del
sintieron y qué | programa  ayudé  al
aprendieron los | desarrollo de su
participantes durante la | competencia social de
intervencion. forma positiva.

El andlisis de la tabla anterior manifiesta el desarrollo del programa en relacion con sus
objetivos y la autoevaluacion del facilitador; las diferencias cualitativas de la implementacion
del programa confirman un desarrollo positivo de la competencia social en ambos grupos, las
situaciones o actividades grupales favorecen el desarrollo de la competencia social y guian las
intervenciones ajustandose a las necesidades grupales e individuales. Se pudo observar que
una actividad puede generar diferentes aprendizajes; la estructura del programa y los
diferentes recursos o técnicas empleadas como: el uso de juegos como transiciones en las

diferentes actividades, el uso de visuales para las instrucciones, la revision del reglamento e
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implementacién de un horario, etc. Al parecer son en conjunto, los elementos que permitieron

favorecer el desarrollo positivo de la competencia social en ambos grupos.

4.2.2.3. Cuestionario semiestructurado de la percepcion de los padres respecto al

desarrollo de la CS en sus hijos a mitad de la intervencién.

Los padres fueron cuestionados acerca de los cambios en la competencia social de sus

hijos en la sexta intervencion y se les pidié que describan dichos cambios, también se les

cuestiono acerca de la participacion de su hijo en el programa, por altimo se les pidi6 que

expresaran comentarios o sugerencias para intervenir en el desarrollo de la CS en sus hijos.

(Ver tabla 8)

Tabla 8. Muestra los resultados del cuestionario semiestructurado sobre la percepcion de los
padres respecto el desarrollo de la CS en sus hijos a mitad de la intervencién.

Categoria Cambios/cuales

¢Para mi hijo/a la
participacion en el
programa es?

Comentarios,
sugerencias temas para
intervenir.

Humberto

Bastantes cambios,
mi hijo ya no teme
perder y realiza
actividades aun sin
saber si lo va a
lograr o no.

La participacion en el
programa es bueno, le
agrada le gusta aunque
no lo expresa bien
solo dice es bueno si
me gusta.

No contestd

Manuel

Bastantes cambios,
esta mas
participativo en la
convivencia con los
deméas, se siente
mas contento al
interactuar con la
gente 'y  menos
estresado.

Participar  en el
programa es muy
bueno, la convivencia
con niflos parecidos a
él lo ha tranquilizado
ya que siente que
puede hacer las cosas
a su ritmo y no lo
presionan sus
compafieros 'y lo

Manejo de la frustracion al
perder y seguridad en si
mismo.
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entienden.

Aidé Pocos cambios, ha | La participacion en el | Control de emociones
mejorado Su | programa es muy | cuando gana Yy pierde,
relacibn con su | buena, considero que | seguir  trabajando  en
hermanita y sus | le ayuda a regular sus | esperar turnos y respetar
amiguitas, aunque | conductas, como | las reglas.
queda mucho por | esperar turnos, ganar y
trabajar, ahora se | perder y a respetar
esfuerza un poco | reglas.
mas, comienza a
esperar turnos 'y
acepta perder.

Sergio Pocos cambios, ha Participar  en el La adaptacion a los
tratado de programa es muy cambios en  rutinas,
socializar mejor. bueno, le gusta mucho control de emociones,

asistir, y trabaja con tolerancia a la frustracion
otros nifios, también y flexibilidad en el
se puede aprender de pensamiento.

la conducta de otros

nifios.

Ismael Pocos cambios, ya | Su participacion en el | Manejo de emociones,
no llora mucho y | programa es buena. A | tolerancia a la frustracion,
platica lo que hace | él le gusta mucho |y la atencion.
en el grupo. asistir al programa, los

temas que trata le
gustan, lo platica en la
casa y le gusta la
convivencia con sus
comparieros, anhela
que llegue el dia
sébado para asistir y si
le estd ayudando.

Soledad Pocos cambios, La participacion en el Reglas sociales,
ahora procura programa es muy flexibilidad mental en
controlar su buena, ha expresado cuanto a gustos, solo

volumen de voz,
habla mucho sobre

su gusto y aceptacion,
asiste con alegria y

o hacer
pedir las

quiere comer
ciertas cosas,
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lo apropiado y &nimo de trabajar, cosas en vez de
desde hace una platica de lo que hizo arrebatarlas, la
semana ha vy aprendié, continuidad del programa.
compartido cosas comparandolo con la

sin protestar.

escuela regular ella no
cuenta nada.

Grupo2

David Pocos cambios. Su participacion en el Externalizacion, control y
Mejor disposicién.  programa es buena. manejo de las emociones.

Roberto Muchos cambios, | Participar  en el | Reglas sociales,
es mas atento en la | programa es muy | comprensién  social y
escuela, lo refieren | bueno, va feliz cada | memoria.
con un  mejor | sdbado y se va de la
comportamiento, es | misma manera.
mas  cooperativo,
pregunta  muchas
cosas Yy tiene
deseos de
independencia.

Fernando Bastantes cambios, Participar  en el Tolerancia a la frustracion
comprende més las programa es muy Control y manejo del
expresiones de la bueno, ha hecho enojo.
cara, no piensa amigos, va feliz las
como antes que sesiones, y le gusta
creia que todos compartir el lunch.
estaban molestos y
comparte mas.

Julian Bastantes cambios, | Su participacion en el | El nifio se queda con cosas
ahora trata de | programa es muy |del pasado, es poco
integrarse en tareas | buena, ha aprendido a | tolerante y explosivo, es
por equipo. leer gestos y el | presa de bullying pero no

sarcasmo.

lo percibe.

En conclusion, cuatro de los padres del grupol reportaron percibir pocos cambios en la
CS en sus hijos, s6lo dos reportaron observar bastantes cambios, sin embargo, los padres
también comentan que comienzan a observar conductas positivas en sus hijos en cuanto a su

CS, por ejemplo mencionan, interaccionan un poco mMAs y que comienzan a reconocer
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emociones. Todos los padres comentan que la participacion de sus hijos en el programa es
buena, ha esto refieren que los participantes asisten con entusiasmo al programa y hablan de lo
que hacen en sus casas. Un denominador en comun en cuanto a las sugerencias es abordar
temas sobre manejo y control de emociones, la tolerancia a la frustracion, flexibilidad mental y

adaptabilidad al cambio de rutinas, comprension social y reglas sociales.

Respecto al grupo 2, tres papés reportaron observar bastantes cambios en la CS en sus
hijos, s6lo uno report6 observar pocos cambios, en contraste, los padres también comentaron
que observan cambios favorables en cuento a la interaccion social. Asi mismo los padres
comentan que participar en el programa es bueno para sus hijos, agregan que aprenden, y
conviven con sus iguales y se sientes feliz. En cuanto a sugerencias los padres mencionan
aspectos, como la tolerancia a la frustracion, comprension social y reconocimiento y manejo

de emociones.

Para finalizar con el apartado, es importante mencionar que se tomaron en cuenta los
diferentes analisis cualitativos para realizar las modificaciones pertinentes al esquema de
intervencion planteado en el pre-test, complementando asi el modelo de intervencion para el

desarrollo de la competencia social.

4.3. post-test.
En la fase del pos-test se administraron Unicamente 3 instrumentos al finalizar la

intervencion, a continuacion se presentan los resultados obtenidos.

4.3.1. Cuestionario semiestructurado sobre la percepcion de los padres respecto el
desarrollo de la CS en sus hijos al final de la intervencién.

En seguida, se describe el analisis cualitativo del cuestionario semiestructurado sobre
la percepcidn de los padres respecto el desarrollo de la CS en sus hijos una vez terminada la
intervencion. Los padres fueron cuestionados acerca de los cambios en la competencia social
de sus hijos, se les pidi6 que describan dichos cambios, también se les cuestioné acerca de la
participacion de su hijo en el programa, por Gltimo se les solicitd que expresaran comentarios

o0 sugerencias. (Ver Tabla 9)
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Tabla 9. Cuestionario semiestructurado sobre la percepcion de los padres respecto al
desarrollo de la CS en sus hijos una vez terminada la intervencion.

Categoria ¢Cambios/cudles? ¢Para mi hijo/a la Comentarios
participacion en el Sugerencias

Participante programa es?

Grupol

Humberto Muchos cambios, | La participacion fue | Me  hubiese  gustado
mejor interaccion | muy  buena, los | observar la interaccion del
con otros nifios, | saludos y la | nifio dentro del grupo. La

interactia (mucho | interaccion con otros | socializacion del nifio es
mas que antes) y | nifios se did, hablaba | muy importante para mi,
juega con mas | de las expresiones y | pero prefiero que se vaya
personas aunque no | los nombres de cada | dando poco a poco.

sean de su edad. nifo.

Manuel Muchos cambios, La participacion en el Fue una terapia excelente
su actitud es mas programa fue muy para el nifio y me
positivo, tiene mas buena, le gusté mucho encantaria que siguiera.
confianza en si ir a las sesiones y se
mismo, platica entendia muy bien con
mas, se expresa losdemas.
mejor, tolera mejor

el fracaso.
Aidé Bastantes cambios, | Su participacion fue | Continuidad al mismo tipo
mayor muy buena, terminé | de programas para trabajar

preocupacion  por | contenta y con ganas | en el aspecto social que
los sentimientos de | de participar en otros | tanto necesitan nuestros
los demas, mayor | talleres y con buenos | chicos con Asperger.
tolerancia al hecho | resultados a nivel
de perder en un | social.

juego y  para
esperar su turno,
mayor apertura

para conocer
personas.

Sergio Pocos cambios, no Participar  en el Creo que todo lo que se le
Vi cambios programa fue bueno, ensefio si se le refuerza en

significativos, pero le gustaba mucho la casa puede funcionar
€S menos grosero asistir, comentaba que mejor, es decir, darle
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con otros nifos. se divertia, le seguimiento.
preocupaba  cumplir
con lo que se
comprometia en la
semana, le sirvio
poner en los zapatos
del otro.

Ismael Muchos cambios, | Participar  en el | El nifio estuvo muy
ya no se frustra tan | programa fue muy | contento afioraba que
rpido cuando algo | bueno, aprendio a ser | llegara sédbado para ir al
le sale mal, casi no | mas tolerante, no | programa con sus amigos.
llora, aprendié a | llorar tanto, a sonreir | Quisiera darle seguimiento
manejar mejor ese | mas, y su|fa conductas que le
problema,  ahora | comprensién social es | cuestan trabajo como: no
espera su turno un | mejor. tardar tanto en vestirse,
poco mas calmado, bafiarse etc. seguimiento
y ahora platica més del programa.
de lo que pasa en la
escuela antes no lo
hacia.

Soledad Bastantes cambios, Su participacion fue La continuidad del
aprendié a modular buena, desarroll6 en programa.
su voz, indica ella una conciencia de
cuando una lo que la rodea, platica
conducta en si un poco mas, y ya no
misma o0 en los ésta en su mundo,
demas es aprendi6 a saludar a
inadecuada. las personas.

Aprendié a seguir
algunas reglas y a
compartir.
Grupo2
David Bastantes cambios, La participacion en el EIl objetivo del programa

es mMas espontaneo
con las personas,

platica mas,
bromea y busca la
interaccion, se

relaciona mejor con

programa es muy
buena, estaba
motivado a asistir,
estaba pendiente para
ir, su habilidad social
fue favorecida en gran

se cumplio,
agradecimientos por la
invitacion.
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los adultos. medida.

Roberto Muchos cambios, | Fue muy bueno, el | Que se continle para no
se desenvuelve mas | disfrutaba asistir cada | perder lo adquirido.
y mejor, busca | sdbado y salia feliz.
platica y pregunta
con mayor ldgica,
socializa mas.

Fernando Bastantes cambios, Su participacion fue Agradecimientos y que el
es mé&s tolerante, buena, estar con nifios nifio pueda estar en
acepta mejor las con el mismo contacto con el grupo de
negativas, convive diagnostico le hizo vez en cuando,
con otros nifios y bien, se sentia seguimiento.
cuando entra en contento.
alguna crisis se
calma solo y sin
intervencion.

Julian Muchos  cambios | Su participacion fue | Agradecimientos porque
conductuales, ha | muy buena, inicio |el programa fue muy
logrado controlar | bastante renuente, | productivo y provechoso,
sus emociones | pero desde la primera | los cambios en el nifio

(llanto, risa, coraje)
en publico y lo
comenta con Sus
papas, interpreta
mejor los gestos,
situaciones mal
intencionadas, un
poco de sarcasmo y
doble sentido, logra
integrarse a los
equipos en la
escuela 'y ahora
parece un joven
que se comporta a
su edad.

sesion se observaron
bastantes cambios
positivos, estuvo
siempre pendiente y
responsable de asistir.

fueron bastantes que hasta
familiares lo notaron y
amigos  cercanos  han
comentado lo mismo.
Seguimiento del programa
y es importante seguir con
investigaciones como
estas. Bendiciones.
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Al término del programa el 100 % de los padres del grupo 1 reporté que hubo cambios
en la CS de sus hijos, 5 padres comentaron que hubo de muchos a bastantes cambios y 1 padre
comento que hubo pocos cambios; en referencia a los cambios, los padres describieron haber
observado un incremento en la interaccion social de sus hijos con sus pares, mayor tolerancia a
la frustracion, empatia por los demaés, esperar turnos, compartir, uso de un volumen de voz
regular y cambios positivos relacionados con la expresion verbal y confianza en sus hijos. Los
padres comentaron que la participacion de sus hijos en el programa fue muy buena, a esto
refieren que los nifios estaban interesados por asistir al programa, afiaden que al término de
cada sesion salian contentos y reportaban que se divertian; en cuanto a comentarios o
sugerencias, los padres coincidieron en que seria bueno dar seguimiento al programa para
reforzar los aprendizajes adquiridos, mencionaron que el &rea social es un &rea de
preocupacion y por lo tanto necesita ser desarrollada, por ultimo también sugirieron abarcar

temas o conductas que ayuden a la independencia en sus hijos.

En el grupo 2 el 100% de los padres reportd haber observado cambios en la CS de sus
hijos una vez terminada la intervencion, a esto refirieron que los cambios observados fueron
muchos o bastantes, agregan, que la comprension y la interaccién social es mejor y mas
espontanea; también reportan cambios en cuanto a la tolerancia y la regulacion e
identificacion de emociones. Todos los padres coinciden en que la participacion de sus hijos
en el programa fue buena, describen que sus hijos estaban motivados por asistir y la
interaccion con otros nifios ayudo el desarrollo de su competencia social. Los padres sugieren

dar continuidad al programa para seguir favoreciendo el desarrollo de la CS en sus hijos.

En conclusién cada uno de los padres de ambos grupos observé cambios favorables en
la competencia social de sus hijos; los padres coincidieron en que la asistencia al programa fue
buena, los nifios acudian con interés y pasaban un buen rato con sus pares; concluyen

sugiriendo la continuidad del programay expresaron su agradecimiento.
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4.3.2. Sistema para la mejora de habilidades sociales. (SSIS por sus siglas en
inglés).

En éste apartado se muestra de manera grupal los resultados cuantitativos del SSIS,
obtenidos antes y después de la intervencion, en primer lugar se presenta el analisis grupal de
los puntajes estdndares de las dos categorias principales del SSIS; en segundo lugar, se
muestra el resultado del pre-test y el pos-test por subcategorias; Por ultimo se describe el

analisis estadistico de la prueba de los rangos con signos de T de Wilcoxon.

En seguida se muestra de manera grupal los puntajes estandares obtenidos del SSIS
antes y depués de la intervencion, en el cual se observa un incremento en las habilidades
sociales (HS) en ambos grupos , en el grupo 1 la puntuacién estandar incrementd de 71 a 78
ubicando al grupo en el mismo nivel, es decir por debajo de la media; en el grupo 2 la
puntuacion estandar pasé de 86 a 96 ubicandose en el mismo nivel, es decir en la media. Por
otra parte se observo una disminucion de los problemas de conducta (PC) en ambos grupos, en
el grupo 1 la puntuacion estandar pas6 de 133 a 128, es decir, pasé de muy por arriba de la
media a arriba de la media; en el grupo 2 la puntuacién estandar disminuy6 dé 142 a 132,
ubicando al grupo en el mismo nivel, es decir, muy por arriba de la media. Al parecer, el
incremento de las HS y la disminucion de los PC son indicadores del desarrollo de la
competencia social en ambos grupos (Ver Figura 9).



Programa para el desarrollo de la competencia social 87

SSIS

160 -
142

140
120
100

80

M PC P. estandar

60 M HS P.estandar

40

20

Pretest Postest Pretest Postest

Grupol Grupo2

Figura 9. Muestra el puntaje estandar del pre y pos-test del SSIS por grupo.
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Figura 10. Muestra la comparacion de las medias entre el pre y el pos-test de las subcategorias
del SSIS en el grupo 1.

La figura anterior corresponde al grupo 1, se observa un incremento de las HS en las
siguientes subcategorias: comunicacion, responsabilidad, empatia, compromiso y autocontrol;
en cuanto a los PC se observa una disminucién en las subcategorias: exteriorizacion,

hiperactividad-inatencion e internalizacion.

En cuanto a las HS del grupo 2 se observa que hubo un incremento en las medias de
todas las subcategorias; por otra parte se observa la disminucion en las medias de todas las
subcategorias para los PC (Ver Figura 11).

En Ambos grupos se observa el incremento de las medias en cuanto HS y la
disminucion de las medias respecto a los PC, por lo que se presume que el programa genero
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cambios positivos en la CS de ambos grupos, al analizar las subcategorias podemos observar
las sutiles diferencias grupales en funcion del desarrollo de la competencia social.

Grupo 2
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Figura 11. Muestra la comparacion de las medias entre el pre y el pos-test de las subcategorias
del SSIS en el grupo 2.

Para concluir con el apartado, se reporta los resultados obtenidos del anélisis de
diferencias a través de la prueba de los rangos con signos de T de Wilcoxon; para conocer Si
existen diferencias estadisticamente significativas entre el puntaje de la escala SSIS antes y
después de la intervencion se decidi juntar los puntajes de las HS de ambos grupos para tener
una muestra estadisticamente significativa, en total 10 sujetos, los resultados mostraron que el
puntaje antes de la intervencion (M= 76.7; DE= 11.8) fue mayor al puntaje posterior (M=
85.5; DE=16.5) (Z = -2.4973; P=.01242.) con una significancia de p< 0.05.

Se realiz6 el mismo proceso para el puntaje de los PC para ambos grupos, los
resultados mostraron que el puntaje precedente a la intervencion (M= 136.4; DE= 14.6) fue
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menor al puntaje posterior (M= 129.6; DE= 13.5) (Z = -2.4973; P= .01242) con una
significancia de p< 0.05.

Lo anterior confirma que hay una diferencia estadisticamente significativa entre el pre
y el post, es decir, las habilidades sociales incrementaron y los problemas de condcuta

disminuyeron.

4.3.3. Bateria Neuropsicolégica de Funciones Eecutivas y Lobulos
Frontales(BANFE).

Bateria Neuropsicoldgica de Funciones Eecutivas y Lobulos Frontales (BANFE), éste
apartado muestra el resultado y analiss de la BANFE de manera grupal, tambien se hace el

analisis estadistico de la prueba de los rangos con signos de T de Wilcoxon.

En el grupos 1 se observan cambios en las tres areas y en el total de las FE antes y
después de la intervencion, en el area POFM se puede observar que en el pre-test el puntaje
normalizado grupal fue de 71 ubicando al grupo en una clasificacion de alteracion leve, en
cambio, en el pos-test el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 109 ubicandolo en un nivel
de clasificacion normal. En el &rea PFDL el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 72 antes
de la intervencion, ubicandolo en un nivel de clasificacion de alteracion leve, el puntaje
posterior difiere ya que el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 94, ubicandolo en un nivel
de clasificacion normal. En el area PFA el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 87 previo
a la intervencion, ubicandolo en un nivel de clasificacion de alteracion normal, en el puntaje
posterior el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 111, ubicandolo en un nivel de
clasificacion normal. En el &rea total de FE el grupo obtuvo en el pre-test un puntaje
normalizado de 63, ubicandolo en un nivel de clasificacion de alteracion severa, por el
contrario, en el pos-test el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 99, ubicandolo en un nivel
de clasificacion normal. En general en el grupo 1 hubo un incremento en los puntajes
normalizados de las 3 &reas evaluadas y el total de FE, sin embargo la clasificacion fue la
misma para el area PFA, es decir, normal. En cambio en las areas de POFM y PFDL la
clasificacion paso de una clasificacion de alteracion leve a una normal, por ultimo en el total
de FE la clasificacion pasé de una clasificacion de alteracion severa a una normal (Ver figura
12).
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De manera similar en el grupos 2 se puede observar cambios en los puntajes de todas
las areas antes y después de la intervencion, en el area POFM se puede observar que en el pre-
test el puntaje normalizado grupal fue de 86 ubicando al grupo en una clasificacion normal,
en cambio, en el pos-test el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 115 ubicandolo en un
nivel de clasificacion igual. En el area PFDL el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 68
antes de la intervencion, ubicandolo en un nivel de clasificacion de alteracion severa, el
puntaje posterior difiere ya que el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 103, ubicandolo en
un nivel de clasificacién normal. En el area PFA el grupo obtuvo un puntaje normalizado de
92 previo a la intervencion, ubicandolo en un nivel de clasificacion normal, en el puntaje
posterior el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 116, ubicandolo en un nivel de
clasificacion alto. En el area total de FE el grupo obtuvo en el pre-test un puntaje normalizado
de 70, ubicandolo en un nivel de clasificacion de alteracién leve, por el contrario, en el pos-
test el grupo obtuvo un puntaje normalizado de 108, ubicandolo en un nivel de clasificacion
normal. En el grupo 2 hubo un incremento en los puntajes normalizados de todas las &reas
evaluadas, sin embargo la clasificacion no fue la misma para todas las areas, en el area
POFM la clasificacion siguié en normal; en el area PFA la clasificacion pasé de una
clasificacion normal a una alta: en cambio para las areas PFDL vy el total de las FE la
clasificacion pasé de una clasificacion de alteracion severa a una normal (Ver figura 12).

Con el fin de conocer si existen diferencias estadisticamente significativas entre el
puntaje de la BANFE antes y después de la intervencion se decidi6 juntar los puntajes del area
total de FE de ambos grupos para tener una muestra estadisticamente significativa, en total 10
sujetos, los resultados mostraron que el puntaje antes de la intervencion (M= 65.1; DE= 22.3)
fue mayor al puntaje posterior (M=102.4; DE= 17.3) (Z = -2.803; P=0.00512) con
significancia de p< 0.05.

En resumen los resultados comparativos muestran cambios estadisticamente
significativos del antes y después en el total de las FE, también se observa que las
clasificaciones en algunos areas se mantuvieron igual, otras pasaron de alteraciones severas o
leves a normales y el total de FE se clasific6 como normal para ambos grupos. El analisis
anterior es un indicio del favorecimiento del desarrollo de la competencia social y la

efectividad del programa.
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Figura 12. Muestra los resultados obtenidos antes y despues en la BANFE.
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Figura 12 Muestra los resultados de las mediciones anteriores y posteriores en la BANFE.

En general los resultados del pos-test son consistentes con los comentarios expresados
por los padres en el cuestionario sobre la percepcion respecto al desarrollo de la CS en sus
hijos durante y después de la intervencion. La disminucion de las conductas problematicas
(PC) favorece al desarrollo de las habilidades sociales, al hacer el andlisis mixto de los
resultados (cuanti-cuali) se puede inferir el cumplimiento de los objetivos, es decir, el

desarrollo de la CS en los nifios con SA.
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Capitulo 5. Discusion

El objetivo de este capitulo es presentar una vision amplia de los resultados del proceso
de investigacion desarrollado. Una de las ventajas del método mixto y en especial del modelo
incrustado es que los datos cuantitativos dan evidencia del efecto del tratamiento, mientras que
la evidencia cualitativa explora por ejemplo la experiencia de los participantes en el
tratamiento, otra ventaja es que un enfoque puede ser enmarcado dentro de otro (Creswell,
2009). Para ello este capitulo se divide en tres apartados. En el primero se discuten las
conclusiones de los resultados del proyecto de investigacion en relacion a los objetivos,
preguntas de investigacion y a la luz del marco tedrico que le dié sustento, en el cual se
destacan el papel que jugd la metodologia mixta. En el segundo apartado, se presentan las
limitaciones de la investigacion realizada, desde su planeacién hasta la evaluacion de
resultados. En el tercer apartado, se sugieren algunas recomendaciones para investigaciones

futuras.

5.1. Conclusiones

En relacion al objetivo 1, el cual hace referencia a conocer la naturaleza y significado
de la competencia social (CS) en los participantes, se concluye que el estudio precedente de
cada sujeto demostrd que eran personas que presentaban dificultades en varias dimensiones de
la competencia social, en base a la experiencia de ambos grupos y las observaciones clinicas
durante las evaluaciones iniciales, se hizo evidente que los nifios con SA independientemente
de la edad en la que se encontraban y los contextos socioculturales y familiares donde se
desenvolvian, presentaron dificultades en grados diferentes; el déficit en la competencia social
cobro relevancia debido al impacto negativo que tenia en las vidas de los participantes y sus
familiares. Lo anterior concuerda con las afirmaciones de Stichter et al, (2010) quien comenta
que es casi indudable que los nifios con SA presentan dificultades en aspectos relacionados
con la teoria de la mente, reconocimiento emocional y en las funciones ejecutivas, lo cual
contribuye a la expresion unica de los desafios en su competencia social. Estos tres déficits
especificos estan relacionados con la adquisicion y procesos relevantes necesarios para la

competencia social.
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Los resultados en las primeras evaluaciones mostraron que los participantes
presentaron déficits tan cualitativos como cuantitativos, respondiendo asi a la primera
pregunta de investigacion, es decir, si fue posible conocer la naturaleza o significado de la
competencia social en las diferentes etapas de la investigacion, como referencia se supo que
ambos grupos presentaron déficits en las habilidades sociales y mostraban problemas de
conducta que impedian el aprendizaje de nuevas habilidades sociales, ambos grupos
presentaron dificultades, de forma especifica en la comunicacion, compromiso, cooperacion
etc. La principal diferencia entre ambos grupos se dio a nivel ejecutivo, es decir, mientras los
participantes del grupo 1 no conocian algunos conceptos de la competencia social, los
participantes del grupo dos tenian dichos conocimientos pero tenian dificultades en la
ejecucion o performance. Se observd que muchos de los participantes presentaron puntajes
altos en los problemas de conducta, principalmente en la inatencion/hiperactividad,
externalizacién e internalizacion. Los resultados fueron congruentes con lo que comenta
Williams (2011) quien dice que para el desarrollo de la competencia social hay que adecuar el
entrenamiento de las habilidades al déficit: es decir, el aprendizaje de las habilidades, la
ejecucion de la habilidad y el déficit para que la habilidad fluya. La misma autora hace
referencia a lo importante que es intervenir en las conductas que interfieren con el aprendizaje

de nuevas conductas social, como la inatencion o hiperactividad.

Dando seguimiento a la contestacion de la primera pregunta de investigacién, destaca
lo relacionado al componente de la competencia social llamado reconocimiento, expresion y
manejo de las emociones, en el cual se encontrd, que en ambos grupos la principal dificultad
no se centraba en el reconocimiento de emociones, sino en la expresion y manejo de las
mismas, lo anterior concuerda con los déficits encontrados en otro componente de la CS en,
las funciones ejecutivas, en el cual los participantes presentaron dificultades para inhibir
comportamientos inapropiadas, inflexibilidad mental, dificultades en la elaboracion y
ejecucion de planes, deficits en la comprension social, en este ultimo, los participantes
tuvieron dificultades para interpretar informacion socioemocional y elegir una conducta

apropiada.

El anélisis de cada uno de los instrumentos que permitieron conocer el significado de la

competencia social en los participantes arrojaron que los nifios tuvieron deficiencias
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individuales y grupales en mayor o menor grado, y estas a su vez eran consistentes al
comparar al interpretarlos de forma mixta, lo més notable es que los resultados no solo fueron
consistentes con estudios previos en nifios con SA, en las cuales hacen referencia a diferentes
factores que intervienen en el déficits social, sino que ademdas sugiere que los cuatro
componentes evaluados subyacen a la competencia social, lo cual concuerda con modelos
tedricos que hacen referencia a que el aprendizaje socioemocional, la autorregulaciéon y
déficits ejecutivos a nivel 16bulo frontal son componentes de la competencia social, por lo
tanto se espera que al conocer los déficits en los componentes de la CS se pueda intervenir
para desarrollarlos, en consecuencia se esperaria un mejor desempefio en la competencia
social (McKown et al. 2009; Lipton & Nowicki 2009).

Ademas de conocer los déficit en la CS, las primeras mediciones, permitieron saber
que a pesar de las diferencias individuales, todos los participantes obtuvieron puntuaciones
altas en el area de autismo, esto es congruente con los nuevos criterios de evaluacién del
DSM-V, en el cual el Sindrome de Asperger desaparece como categoria para formar parte del
espectro autista, los criterios de diagnostico asigna a los sujetos niveles en funcién del grado
de apoyo que requieren, lo relevante de éste andlisis es que se pone en manifiesto las matices
del espectro, pero sobre todo, se enmarca que los participantes tienen diferencias que pueden
ser sutiles 0 complejas, queda claro que ritmo de aprendizaje o desarrollo varia entre sujeto ,
en éste sentido la evaluacion para conocer las necesidades o componentes de la CS en los
nifios con SA es primordial para el desarrollo de la misma. (American Psychiatric Association,
2013).

En relacién al objetivo dos, la fase de intervencidén sirve como evidencia del
cumplimiento del objetivo en cuestion, por lo que se responde a la segunda pregunta de
investigacion, es decir, si es posible elaborar un programa de intervencion para el desarrollo de
la competencia social en nifios con SA a partir de las necesidades detectadas. Al respecto se
concluye que el uso de técnicas en el programa de intervencién elaborado bajo el enfoque-
cognitivo-conductual y las adaptaciones realizadas  para el desarrollo del déficit
socioemocional, autorregulacion y de las funciones ejecutivas (la rehabilitacion y
compensacion de las mismas) cumplieron su cometido, es decir, el uso de visuales facilito el

aprendizaje de conceptos abstractos y mejord el entendimiento de instrucciones, también
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ayudo a mejorar la memoria de trabajo. El uso de reforzadores motivé a los participantes a
lograr aprender habilidades y conceptos. Las situaciones de juego favorecieron el despliegue
de recursos para que los participantes pongan en practica lo aprendido y asi desarrollar su

competencia social. El uso de transiciones entre actividades ayudo a la fluidez del programa.

La intervencion a través del programa, contribuy6 a desarrollar la competencia social
en los nifios con SA. El andlisis en conjunto de la percepcion de los padres, los participantes y
la autoevaluacion del investigador principal, confirman el desarrollo. Por Gltimo se retoma el
hecho de que el uso de técnicas bajo el enfoque cognitivo-conductual y las adaptaciones
pertinentes al programa en base a al conocimiento del significado y naturaleza de la
competencia social en los nifios con SA fueron efectivas, lo anterior es congruente con el
resultado de varias investigaciones que refieren el uso efectivo de dicho enfogque en nifios con
SA y con los objetivos mismos de la terapia cognitivo-conductual (Stallard, 2007;
Schreibman, 2000; Williams White, Koening y Scahill, 2007).

En cuanto al objetivo 3, la investigacidn aqui propuesta demostré que hubo cambios en
la competencia social a través de las variables expuestas, cumpliendo asi con el objetivo
planteado, por lo consiguiente se responde la Gltima pregunta investigacion, la cual esbhoza

saber si ocurrieron cambios después de la intervencion.

En relacion a los cambios generados, cabe mencionar que en si el producto de la
intervencion como tal, no podria ser vista de manera aislada, en si la informacion cualitativa
les da un toque humano a los resultados estadisticos, por ejemplo, los padres estaban
preocupados por el desarrollo social de sus hijos en el futuro, en el analisis de los diarios se
observé que los participantes estaban contentos por pertenecer a un grupo, sentirse aceptados,
conocer y tener amigos con quien jugar. También se observd que aunque todos los
participantes presentaron cambios positivos, los nifios con mayores necesidades aun

presentaban rezago en comparacion con los participantes de su misma edad o grupo.

En cuanto a la pertenencia a un grupo Williams (2011) refiere que, la influencia de los
iguales en los nifios es mas significativa que la de los adultos, afiade que, en su experiencia ha
notado que a pesar de que los cambios en la competencia social en nifios con SA son

favorables después de una intervencién, por otra parte, las habilidades aprendidas no son
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uniformes en todos los participantes; en este sentido los participantes aprendieron a su ritmo,
mientras que los participantes del grupo uno necesitaba comprension y préctica de los
diferentes componentes del programa, los participantes del grupo 2 necesitaban poner en
practica lo aprendido. Se podria decir, que unos avanzaron mas que otros, ya que algunos al
inicio contaban con menos recursos en cuanto a su competencia social y la intervencion les
proporciond de mas, mientras que otros participantes reforzaron aquellos recursos con los que
ya contaban y habran afiadido o mejorado algunos mas, en cualquiera de los casos los

resultados favorecen el desarrollo de su competencia social.

En resumen, los resultados mostraron cambios en el desarrollo de la competencia
social en los nifios de ambos grupos, bajo el enfoque cognitivo conductual ajustado a sus
necesidades. las respuestas de los padres respaldan el alcance de los objetivos, de manera
especifica los padres de ambos grupos mencionaron que observaron cambios positivos en la
competencia social durante y después del programa de intervencion, estos cambios estaban
relacionados con un mejor despliegue de recursos: como el reconocimiento y manejo de
emociones, la adquisicion de habilidades sociales, mejor interaccion con sus pares y una mejor
comprension social; agregaron que los nifios asistian con alegria e interés al programa,
complementaron diciendo que el programa fue bueno para sus hijos. Si a lo anterior se afiade
los resultados del andlisis de diferencias a través de la prueba T de Wilcoxon el cual demostro
que existen diferencias significativas en las mediciones previas y posteriores a la intervencion
especificamente en el SSIS, en el cual se confirma el incremento de las HS y la disminucion
de los problemas de conducta, a esto se agrega la confirmacién de que también hubo
diferencias estadisticamente significativas en el antes y después de la BANFE, ambos
resultados aportan datos sélidos en cuanto a el aprendizaje socioemocional, autorregulacion y
la rehabilitacion a nivel 16bulo frontal, variables intimamente relacionadas con la competencia

social y por ende con el desarrollo de la misma.
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5.2. Limitaciones
A pesar de los avances que se hayan podido lograr, queda aun cierta ignorancia en que
tanto los aprendizajes puedan ser generalizados en otro tipo de ambientes, por ejemplo la

escuela o la casa. La préactica se limitd Gnicamente a las sesiones de intervencion.

Se ignora cuanto tiempo duraran los aprendizajes adquiridos en el programa, se sabe

que después de algun tiempo de la intervencion las habilidades no se mantienen.

Otro aspecto es que hubo cierta precariedad en algunos conceptos o habilidades. Esto
puede deberse tanto a la falta de practica como a la condicion que en si misma traen los
trastornos presentados por los participantes.

En cuanto a los instrumentos cualitativos aplicados por segunda vez es importante no
verlos de manera aislada ya que podrian mostrar s6lo una parte de la realidad objetiva. En
cuanto a la BANFE es importante tomar en cuenta que eS una prueba gque puede que no
discrimine las capacidades reales de los nifios con Sindrome de Asperger o las mismas
caracteristicas del trastorno puedan influir en los resultados, por ejemplo el entendimiento de
las instrucciones para cada sub-prueba. Cabe mencionar que aunque los resultados indican una
mejoria estadisticamente significativa la mayoria de los participantes aun presentan déficits en

comparacion con sus pares con desarrollo regular.

5.3. Lineas futuras
Es de suma importancia tomar en cuenta las diferencias individuales de cada sujeto por

ejemplo los gustos, intereses y motivaciones antes de intervenir en nifios con SA.

Se sugiere el trabajo individual con aquellos que requieran de mas apoyo para el
desarrollo de la competencia social, una intervencion individual y grupal simultanea podria

contribuir a un mejor desarrollo de la competencia social.

En investigaciones futuras se sugiere reaplicar el modelo resultante de 4 ejes y aplicar
la misma estructura del programa, tomando en cuenta las técnicas y recursos como el uso de
visuales, el horario, el reglamento vy el uso de transiciones entre actividades. Se puede

intervenir en ambientes reales fuera de un consultorio.
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Se sugiere contar con al menos dos facilitadores con un grupo maximo de 6 a 8
participantes, los facilitadores deben estar entrenados en primeros auxilios y tener experiencia

trabajando con nifios dentro el espectro.

En futuras investigaciones se recomienda desarrollar un instrumento que integre los 4
ejes a desarrollar y cuestionarios semiestructurados que permitan saber aquellos detalles
cualitativos que un instrumento cualitativo no arroja. El diagndstico es importante pero la
evaluacion de las necesidades es sumamente relevante para la intervencion. Por lo tanto
futuras investigaciones deberian centrarse en la evaluacion de las necesidades y la

intervencion.

Las investigaciones futuras deberan acatarse al cambio en los criterios del DSM-V, ya
que el Sindrome de Asperger se integrd a un solo diagnoéstico, los nuevos diagnosticos se

diferencian por niveles de deterioro.

Tener una vision o metodologia mixta a lo largo del proceso, los datos combinados son

sumamente valiosos.
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Apéndices
Apéndice A

Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 afnos de edad (9:00 a 12:00 am)

Sesion | Eje 1: Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
1 problematicas (HS y CP) 18/01/14

Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas

Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material

9:00- Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de

9:10 Reforzar la | libre (ejel) | lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.

9:10- Dar la | Circulo Se dara la bienvenida a cada uno de los | Sala 2

10:00 bienvenida al | (Ejed) participantes; en un circulo todos | Pelota
grupo, Bienvenid | sentados se iran presentando, el | suave
presentarse y | aal grupo. | facilitador se presentard primero (con | Cartulinas
conocer los | Elaborar una pelota en las manos), dira su | Plumones
nombres  de | los nombre y algo que les guste hacer, | Gafetes
cada gafetes. posteriormente pasara la pelota a un | Fichas de
participante, Realizar el | participante para que se presente, la | reforzador
informar sobre | horario. actividad se detendra cuando cada uno | es
el horario de la | Elaborar el | de los participantes haya tenido su | Pizarron
sesion y saber | reglament | turno. Se le proporcionara a cada uno de | visuales
cémo se | o grupal y | los participantes un gafete en el cual
encuentran el escribiran su nombre, de tras de cada
animicamente. | juramento. | gafete hay 6 velcros en el que se

pondrén los reforzadores cada vez que
los participantes muestren un conducta
deseada.

La siguiente actividad es escribir el
horario en el pizarron de forma clara y
con apoyo de visuales. Por ultimo se
realizard el juramento y reglas del
grupo. (las  transiciones entre
actividades seran marcadas poniendo en
el horario una tacha para realizar la
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siguiente actividad)

10:00- | Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion
social en un
ambiente
natural.
10:20- | Desarrollar el | Las Se le preguntara a los participantes qué | Pizarrén
10:50 reconocimient | emociones | emociones conocen y se anotaran en el | Ipad
0 de las | (eje 2) pizarron. Posteriormente se elegird a un | Plumones
emociones participante por vez quien tendra que | Visuales
basicas en si expresar una emocion para que el resto | Reforzado
mismos y los del grupo la adivine, con ayuda del iPad | res.
demas. el facilitador tomard la foto de la | Tarjetas
emocion elegida y se la mostrara a los | emociones

demas participantes los cuales tienen
que adivinar la emocién. Se les hara
preguntas como: ¢;qué emocion es? (En
qué circunstancias mostramos dicha
emocion? ;Qué sentimos con esa
emocion?, por ultimo se mostraran
imagenes de las 6 emociones basicas,
los nifios se pondrén en parejas frente a
frente y tendran que identificar las
emociones que les muestre el facilitador
a través de visuales. (Se reforzara la
participacién) como transicion la
presente actividad se marcard en el
horario como finalizada.
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10:50 Comunicacion: | La Los facilitadores modelaran una | Visuales
11:20 Desarrollar la | conversaci | conversacion sobre algun tema, iran | Pelota
capacidad para | 6n tomando turnos para hablar con la | Reforzado
tomar turnos y | (Eje 1) ayuda de una pelota, después, se le | res caritas
hacer contacto preguntara a los participantes qué fue lo | felices
visual en una que observaron. Con ayuda de visuales
conversacion. secuenciados se hara énfasis en hacer
contacto visual en una conversacion y
tomar turnos para hablar. Por ultimo se
les pedird a los participantes que
practiquen una conversacion haciendo
contacto visual y tomando turnos para
hablar con una pelota. (reforzar la
participacion)
11:20 Desarrollar la | Juego de | Se le pedird a los participantes que | Animales
11:50 capacidad para | categorias. | hagan una linea a lo largo de la sala, | de pléstico
clasificar y cuando el facilitador mencione alguna | Papel
cambiar de caracteristica que tenga  algln | bond
forma flexible participante éste correra al otro extremo | Reforzado
el criterio de y tocard la pared (por ejemplo quienes | res
clasificacion.(f tengan zapatos blancos) sera el turno del
lexibilidad participante que sea tocado antes de
mental) Los llegar al otro extremo. Posteriormente
animales | se le pedird a los participantes, que en
parejas realicen clasificaciones de
(ejed) animales, utilizando diferentes criterios.
(Terrestres, mamiferos etc.) Al terminar
cada pareja compartird sus resultados
con los demas y contaran cuantas
clasificaciones hicieron por parejas y de
forma grupal, los resultados se anotaran
en un rota folio haciendo énfasis en la
capacidad para ser flexible mentalmente
(reforzar la participacion).
11:50- | Conocer cémo | Circulo Cada participante contara con un diario | Diario
12:00 se sintieron y | Diario y | en el que registrardn sus aprendizajes. Lapices
qué Despedida | Durante el circulo se les pedird a los | Plumones
aprendieron participantes que compartan sus | Caja
los aprendizajes y experiencias. En caso de | méagica.

participantes
durante la
sesion.

que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afos de edad (1:00 pm a 4:00 pm)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
2 probleméticas(HS y CP) 25/01/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre (ejel) | lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social,  poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarrén
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y diran como se sienten. | Visuales
el horario de la La siguiente actividad es escribir el | Gafetes
sesion y saber | Realizar el | horario en el pizarron de forma clara y | Reforzado
cémo se | horario. con apoyo de visuales. (se marcard la | res(caritas
encuentran Retomar el | transicién entre actividades con un | felices)
animicamente. | juramento | tacha) Por ultimo se repartiran los
y el | respectivos gafetes con sus nombres en
reglament |el cual se pegan las caritas felices
0 del | (reforzadores) y se recordara el
grupo. juramento asi como las reglas del
grupo. (Visuales) a lo largo del dia se
irdn reforzando positivamente el
seguimiento del reglamento en caso
necesario.
1:30 Comunicacién: | Lavoz Con ayuda de wvisuales (laminas | Visuales
2:00 usar un | Y los | plastificadas) se les explicara a los | Tarjetas
volumen y | gestos. participantes el uso apropiado del tono | Animales
tono (eje (alegre, triste, enojado etc.) y volumen |y
apropiado  de | principal (bajo, regular y fuerte) de voz. Se les | emociones
voz y gestos. 1) explicard que no es sélo lo que dices | Tarjetas de
Ejes sino como lo dices. Cuando hablamos | escenarios
trasversale | otras personas leen nuestras voces, hay | Cinta
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s (2,3)

ciertas pistas que nos indican lo que los
deméas quieren decir. También con
ayuda de visuales se les explicara lo que
significa la palabra apropiado. Después
se pegaran diferentes escenarios en las
paredes (salén de clases, iglesia, cine,
biblioteca, etc.) para practicar el tono de
voz y volumen de voz para cada
escenario, por ejemplo el facilitador les
preguntard cuando estdn en una
biblioteca qué tono y volumen de voz es
apropiado utilizar. Los participantes
practicaran en varios escenarios. Por
ultimo se le pedira a los participantes
que adivinen el animal o emocion que
UNo por uno pasara a actuar a través de
gestos, al terminar se hara énfasis en el
uso apropiado de gestos, ya que también
nos expresamos sin hablar. Se les pedira
a los participantes que actten los gestos
en los diferentes escenarios por
ejemplo, en el cine qué gesto es el
apropiado cuando quieres que alguien
guarde silencio.

2:00
2:20

Observar,
reforzar y
modelar la
interaccion
social en un
ambiente
natural.

Snack
break

Los participantes tendran un tiempo
para comer y descansar. Uso de
reforzadores (caritas felices)

Snaks
Mesas
Sillas

2:20
2:50

Desarrollar el
reconocimient
0 y manejo del
enojo.

(eje 2)

las
estatuas
(juego de
eliminaci6

n)

Técnica de
restructura
cion
cognitiva
ABC

Como transicion del a la actividad se
realizard un juego de eliminacion, en la
cual los participantes tienen que
quedarse quietos cuando la musica pare.
Posteriormente, se le pedira a los
participan que expresen alguna
situacion de enojo. En una cartulina
dividida en varias partes se anotarad la
situacion, lo que sintieron en dicha
situacion (reacciones fisicas), lo que
pensaron en la situacion y lo que
hicieron. En caso de que durante el
juego transitorio alguien se haya
enojado o frustrado se pondra ese
ejemplo. Se hard énfasis en el

Grabadora
Cd
Cartulina
Reforzado
res
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reconocimiento del enojo y el manejo
del mismo en funcion de lo que
pensamos.

2:50
3:20

Desarrollar la
capacidad de
juicio social.

Se pegaran en paredes opuestas una
lamina de apropiado y otra de no
apropiado, a continuacion se mostraran
imagenes de situaciones sociales por
ejemplo un nifio tirando basura o una
persona llamando a los bomberos
cuando ve fuego por una ventana de la
casa de su vecino. Por turnos los nifios
hardn un juicio de la situacion y
elegiran a que pared ir. Se haran
preguntas acerca de la situacion y el
impacto social de dichas situaciones
para si mismos y los demas.(reforzar la
participacion)

Visuales
sobre
situacione
s sociales.
Reforzado
res

3:20
3:50

(meta-
memoria)
Desarrollar la
capacidad de
control, juicio
y  monitoreo
meta-
cognitivo.

(eje 4)

Simon
dice.

Los  participantes  seguirdn  las
instrucciones del juego simén dice, en
el cual los nifios tendran que seguir una
serie de instrucciones las cuales van
aumentando por vez, ( primero se dird
toca tu nariz, luego toca tu nariz y
después tus orejas, y asi sucesivamente)
Después, por parejas los participantes
tendran una serie de laminas con
diferentes objetos por turnos se
mostraran dichas laminas por 10
segundos, el participante tendra que
recordar la mayor cantidad de objetos
que pueda. Se repetird el mismo proceso
pero en vez de ver la [amina se le leera
los nombres de los objetos y tendra que
recordarlos. Al final se hablaran de las
estrategias utilizadas por los
participantes. (reforzar la participacion )

Tarjetas
con
objetos.
Reforzado
res.

3:50
4:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.

Durante el circulo se les pedird a los
participantes que compartan sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de

Diario
Lapices
Plumones
Caja
magica.
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diferentes personajes favoritos)
Saludo de despedida.

Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 afnos de edad (9:00 a 12:00 am)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
3 probleméticas(HS y CP) 01/02/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
9:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
9:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS y reducir las CP en un ambiente | 6n
en practica las natural de juego. Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
9:15 Dar la | Circulo Se dara la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
9:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarrén
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
informar sobre | aal grupo. | uno a los otros y dirdn como se sienten | Gafetes
el horario de la y si han practicado lo aprendido en el | Reforzado
sesion y saber | Realizar el | programa en ambientes como la escuela | res(caritas
cémo se | horario. o la casa. La siguiente actividad es | felices)
encuentran Retomar el | escribir el horario en el pizarrén de
animicamente. | juramento | forma clara y con apoyo de visuales.
y el | (se marcard la transicion entre
reglament | actividades con un tacha) Por ultimo se
0 del | repartirdn los respectivos gafetes con
grupo. sus nombres en el cual se pegan las
caritas felices (reforzadores) y se
recordard el juramento asi como las
reglas del grupo. (Visuales) a lo largo
del dia se iran reforzando positivamente
el seguimiento del reglamento en caso
necesario.
9:30 Comunicacion: | (Eje 1) El facilitador leera tres cuentos | Visuales
10:00 utilizar ilustrados a los participantes, los cuales | Cuentos
palabras de hablan del uso de palabras de cortesia | Reforzado
cortesia como: en diferentes situaciones, entre cada | res.
gracias, por | Role cuento el facilitador preguntara: ¢qué
favor, etc. playing palabras de cortesia usaron los
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personajes? ¢Como se responde ante las
palabras de cortesia? ;Por qué es bueno
decir palabras de cortesia? Se le pedira
a los participantes que pongan en
practica el uso de palabras de cortesia,
por parejas elaboraran un dialogo y
pasaran a presentarlo a sus demas
comparieros.(reforzar el uso de palabras
de cortesia de manera espontanea)

10:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion reforzador
social en un es
ambiente
natural.
10:20 Desarrollar el | (Eje 2) Se le dird a los participantes que | Caja
10:50 reconocimient adivinen qué es lo que hay dentro de la | Arena,
0, expresion y | La caja de | caja de sorpresas (sin ver o tocar el | plastilina,
manejo de la | sorpresas. | objeto, el facilitador dara algunas | lijas,
sorpresa y la pistas). Se hara énfasis en como las | algodon,
angustia. personas se sorprenden ante algo que | etc.
puede ser desconocido, posteriormente, | Visuales.
se le pedird a cada participante que | Imagenes
intente identificar a través del tacto el
objeto o material que estd dentro de la
caja, los objetos o materiales que se
utilizardn seran, arena, plastilina, lijas,
algodon, etc. el facilitador comentara
que a veces nos angustiamos cuando no
sabemos o0 desconocemos ciertas cosas.
Durante la actividad los facilitadores
haran énfasis en la expresion de la
sorpresa y angustia por parte de los
participantes. Con ayuda de visuales el
facilitador mostrara la expresion de la
angustia y sorpresa, cuestionard a los
participantes sobre situaciones en las
que se expresan dichas emociones y por
queé reaccionan asi, se hara énfasis sobre
el manejo de la angustia. Por ultimo los
participantes reconoceran de entre un
monton de imagenes la expresion de la
angustia y la sorpresa.
10:50 Desarrollar la | (Eje3) El facilitador cuestionara a los | Hojas
11:20 capacidad para | Eje participantes sobre qué hacen cuando | Plumones
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resolver
problemas en
situaciones
sociales.

(trasversal
eje 4)

tienen un problema con sus iguales,
preguntard como lo resuelven. Pedira
ejemplos sobre algun problema que los
participantes hayan tenido, se les dira
que practicardn la  solucion de
problemas en 7 pasos (tomado de
Williams,2011)

1;cudl es el problema?

2¢;Cuadl es tu objetivo?

3¢ Cuales son tus reacciones?
(sensaciones fisicas, sentimientos)
4;Qué pensamientos tienes?
5¢;elegir un pensamiento Util
resolver este problema?

6¢ Desarrolla una estrategia?

7 Evalda: ;cémo lo hiciste?

Cada participante tendrd una hoja para
resolucion de problemas. Si durante la
sesion 0 en sesiones posteriores ocurre
algn problema se resolverd a través de
estos pasos. Reforzar la participacion

para

Pizarron
Reforzado
res

11:20
11:50

Desarrollar la
memoria de
trabajo.

(eje 4)

Simon
dice.

Con ayuda de los facilitadores se
resolveran los diferentes ejercicios de
memoria de trabajo: visual, verbal-
ordenamiento y viso-espacial
secuencial, los ejercicios presentan
diferentes grados de dificultad.

Cuaderno
de
desarrollo
de FE.
Léapiz
Reforzado
res.

11:50
12:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
Durante el circulo se les pedird a los
participantes que compartan sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.

Diario
Lapices
Plumones
Caja
maégica.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afos de edad (1:00 pm a 4:00 pm)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
4 probleméticas(HS y CP) 08/02/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre (ejel) | lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social,  poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y diran como se sienten. | Visuales
el horario de la La siguiente actividad es escribir el | Gafetes
sesion y saber | Realizar el | horario en el pizarron de forma clara y | Reforzado
cémo se | horario. con apoyo de visuales. (se marcard la | res(caritas
encuentran Retomar el | transicién entre actividades con un | felices)
animicamente. | juramento | tacha) Por ultimo se repartiran los
y el | respectivos gafetes con sus nombres en
reglament |el cual se pegan las caritas felices
0 del | (reforzadores) y se recordara el
grupo. juramento asi como las reglas del
grupo. (Visuales) a lo largo del dia se
irdn reforzando positivamente el
seguimiento del reglamento en caso
necesario.
1:30 Desarrollar la | (Ejel) Se le explicara a los participantes las | Lego
2:00 capacidad para instrucciones correspondiente al juego | Tarjetas
compartir y | Juego pajaros y nidos (visuales) en grupos de | Hojas
ayudar a otros. | pajaros Yy | tres los participantes formaran los nidos | Plumones
nidos y péajaros (visual), cuando el facilitador | Lapices
mencione cambio de pajaros los | Cinta
participantes que son pajaros cambiaran | Juguetes
de nido, si el facilitador menciona | video
cambio de nidos los participantes que
Los formen el nido tendran que cambiar.




Programa para el desarrollo de la competencia social 119

Constructo
res.

Con ayuda de un video se les mostrara a
los participantes como compartir 'y
ayudar a los demas, al finalizar se hara
énfasis sobre la importancia de ambos
conceptos, después, se les pedira que,
tomen un juguete preferido de la sala de
1, practique entre ellos como compartir
y ayudar a los demés por un espacio de
5 minutos, los facilitadores modelaran
en todo tiempo las conductas referentes
a ambos conceptos (aproximarse,
utilizar un lenguaje apropiado por
ejemplo me lo prestas por favor o te
puedo ayudar a construir una casa etc.)
Se retomardn algunos aspectos de la
dindmica para reforzar los objetivos de
la actividad. Al finalizar los
participantes  realizaran  dibujos o
carteles de cdbmo ayudar a los demas.

2:00
2:20

Observar,
reforzar y
modelar la
interaccion
social en un
ambiente
natural.

Snack
break

Los participantes tendran un tiempo
para comer Yy descansar. Uso de
reforzadores (caritas felices)

Snaks
Mesas
Sillas

2:20
2:50

Desarrollar el
reconocimient
0, expresion vy
manejo del
interés y
arrogancia.

(Eje2)

Videos vy
visuales.

Se le presentard a las participantes
imagenes que representen personas con
estados emocionales de interés y luego
de arrogancia. Se les pedira que den
ejemplos de situaciones en las que
algunas veces han mostrado interés o
arrogancia. También se le preguntara
¢cOmo pueden saber si una persona esta
interesada?, ¢cuando una persona
manifiesta arrogancia? y qué hacer en
ambos casos. Al final se mostraran
videos de dibujos animados en
situaciones de interés y arrogancia. Se
hara enfasis en el manejo y
reconocimiento de ambos estados
emocionales en los videos.

Visuales
Videos
ipad

2:50
3:20

Desarrollar la
flexibilidad
mental.

(Eje3)

Juego de

Los participantes jugaran a realizar
atomos (grupos) de acuerdo a las
instrucciones del facilitador, (&tomos de
3, grupos de 5 etc.) los participantes que
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atomos

Animales

no logren integrarse a un grupo e iran
sentando, para la transicion a la
siguiente actividad. (el juego se repite 2
veces)Se le pedird a los participantes
que mencionen a su animal favorito, los
facilitadores les entregaran un poco de
plastilina a cada uno y les pediran a los
participantes que hagan a su animal
preferido. Después de un corto tiempo,
el facilitador les pedira que representen
diferentes cosas, pueden ser animales u
objetos, el facilitador irdA nombrando
objetos con espacios cortos de tiempo,
también pedira a los participantes que
intercambien plastilinas entre ellos.

Al final se les comentara a los nifios
que asi como la plastilina es flexible,
nuestro pensamiento también lo puede
ser, y muchas veces podemos intentar
cosas de diferentes maneras, se hara
énfasis en los cambios y la flexibilidad.

Plastilina

3:20
3:50

Desarrollar la
capacidad para
inhibir una
respuesta
automatica.

(Eje 4)

Con ayuda de los facilitadores se le
pedird a los participantes que en grupo
lean las ld&minas segun las indicaciones
(color/palabra), posteriormente se le
pedira a los participantes que realicen el
mismo ejercié en parejas y por ultimo
se les pedira que lo hagan de forma
individual, las laminas estaran pegadas
en las paredes y los facilitadores daran
las instrucciones para que los
participantes cambien de lamina con
otro compariero.

Laminas
stroop

3:50
4:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
Durante el circulo se les pedira a los
participantes que compartan  sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.

Diario
Léapices
Plumones
Caja
magica.




Programa para el desarrollo de la competencia social 121

Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 afnos de edad (9:00 a 12:00 am)

Sesion | Eje 1: Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
5 probleméticas (HS y CP) 15/02/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje 3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
9:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
9:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesiobn mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS y reducir las CP en un ambiente | 6n
en practica las natural de juego. Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
9:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
9:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y dirdn como se sienten | Gafetes
el horario de la | Realizar el | y si han practicado lo aprendido en el | Reforzado
sesion y saber | horario. programa en ambientes como la escuela | res(caritas
cémo se | Retomarel | 0 la casa. La siguiente actividad es | felices)
encuentran juramento | escribir el horario en el pizarron de
animicamente. |y el | forma clara y con apoyo de visuales.
reglament | (se marcara la transiciébn entre
0 del | actividades con un tacha) Por ultimo se
grupo. repartiran los respectivos gafetes con
sus nombres en el cual se pegan las
caritas felices (reforzadores) y se
recordard el juramento asi como las
reglas del grupo. (Visuales) a lo largo
del dia se iran reforzando positivamente
el seguimiento del reglamento en caso
necesario.
9:30 Desarrollar la | (Ejel) Se daréa las instrucciones para el juego | Visuales
10:00 capacidad para simon dice, se hard énfasis en el
comprometerse | Juego seguimiento  de instrucciones, al
con reglas e | simon dice | finalizar se retomaré la importancia del
instrucciones. seguimiento de reglas. (Referir el
Comprom | juramento Yy reglas del grupo) se
eterse agregardn nuevas reglas en caso

necesario. Se hara énfasis en el
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compromiso y su importancia en un
grupo.

10:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion reforzador
social en un es
ambiente
natural.
10:20 Desarrollar el | (Eje2) En un circulo se leera un cuento sobre la | Cuento
10:50 reconocimient intriga, al terminar el facilitador | Visuales
0, expresion y realizard preguntas relacionadas con la | Plumones
manejo de la | Cuento la|intriga a los participantes haciendo | Papel
intriga. lampara énfasis en el reconocimiento, expresion | bond
magica. y manejo de la misma. Con ayuda de
visuales se le explicara qué es la intriga,
se le pedira a los participantes ejemplos
o situaciones de intriga.
(Intriga: Accion que se ejecuta con
astucia y ocultamente para conseguir un
fin)
¢Como debemos reaccionar ? ;Como
reconocemos la intriga? Todas las
respuestas se apuntaran en un rota folio
y posteriormente se analizaran.
10:50 Desarrollar (Eje3) Se retomaran los pasos para la solucién | Laminas
11:20 | estrategias de problemas de Williams, 2011. nubes de
para solucion Con ayuda de nubes de pensamiento | pensamien
de problemas. | Las (laminas plastificadas en las que se | to.
soluciones | puede escribir y borrar) se favorecera a | Plumones
Rolplayin | la generacion de soluciones utiles ante
g. diferentes problemas, en conjunto
daremos ideas para resolver problemas
que el facilitador  expresard (una
situacion de burlas, frustrarse al perder
etc.) cada participante tendrd una nube
en la cual escribird una solucion y la
pondra a la altura de su cabeza como si
fuera un pensamiento. De esta manera
los participantes se daran cuenta que los
demas pueden tener ideas diferentes a
las de si mismos.
11:20 Desarrollar la | (Eje 4) Se le pedird a los participantes que en | Jenga
11:50 capacidad para grupo traten de formar una torre en 30 | Visuales

aprender la

segundos (con Jenga) se les explicara
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relacion entre
riesgo y
beneficio.

Las torres

que tendran 5 oportunidades, cada
oportunidad irdn ganando puntos, el
total de puntos sera la cantidad de
piezas utilizadas en la torre por vez y se
irdn acumulando, si la torre se llegara a
caer perderdn la misma cantidad de
piezas con que formaron la torre, para
ganar el juego tendran que hacer un
minino de 25 puntos.

Al final se analizar la relacion entre los
riesgos y beneficios. Se explicard el
concepto con apoyo de visuales. Se le
pedird a los participantes ejemplos de
situaciones en las que tengan que
analizar los riesgos y beneficios.
(mientras més alta es la torre mayor es
el riesgo de que se caiga y pierdan todos
los puntos, si es mas baja no se cae y
tienen el beneficio de los puntos )

11:50
12:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
Durante el circulo se les pedira a los
participantes gque compartan sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.

Diario
Léapices
Plumones
Caja
magica.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afios de edad (1:00 pm a 4:00 pm)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
6 probleméticas(HS y CP) 22/02/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social,  poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y diran como se sienten. | Visuales
el horario de la | Realizar el | La siguiente actividad es escribir el | Gafetes
sesion y saber | horario. horario en el pizarron de forma clara y | Reforzado
cémo se | Retomar el | con apoyo de visuales. (se marcara la | res(caritas
encuentran juramento | transicion entre actividades con un | felices)
animicamente. |y el | tacha) Por Ultimo se repartiran los
reglament | respectivos gafetes con sus nombres en
0 del | el cual se pegan las caritas felices
grupo. (reforzadores) y se recordara el
juramento asi como las reglas del
grupo. (Visuales) a lo largo del dia se
irdn reforzando positivamente el
seguimiento del reglamento en caso
necesario.
1:30 Mostrar (Ejel) Se le pedird a los participantes que | Hojas de
2:00 respeto/consid realicen un retrato /dibujo de su familia | colores.
eracion por la | Mi familia |y describan sus principales | Plumones
propiedad o caracteristicas, Al terminar cada | lapices
trabajo de los participante hablara de su trabajo con el | Tijeras
demas y resto del grupo. Se hara énfasis en como | Cinta
desarrollar la es la comunicacion con adultos en su | Visuales
capacidad para familia y con otros adultos en general. | Video
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comunicarse se favorecera un ambiente de respeto y | computad
con adultos. consideracion hacia el trabajo de los | ora
demas. Al final, con ayuda de visuales y
un video, se explicara la importancia de
los conceptos de respeto, consideracion
por los demas y la comunicaciéon con
adultos, se promoverd y reforzara la
participacion del grupo y se les pedira
ejemplos del tema.
2:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
2:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion
social en un
ambiente
natural.
2:20 Reconocimient | (Eje2) Se le pedird a los participantes que en | Visuales
2:50 0, expresion y parejas pongan un puesto de frutas | Sillas
manejo de la | El (imaginario), los nifios tendran que | mesas
seduccion/pers | mercado(i | elegir lo que van a vender, los | Plumones
uasion. magineria) | facilitadores seran los compradores. Se | Cartulinas
les dira a los nifios que intenten atraer | Plastilina
compradores a su puesto | Reforzado
promocionando su  producto. Los | res.
facilitadores tendran billetes de papel
con los cuales haran las compras.
Al final se analizara cémo le hicieron
para vender sus productos, se hara
énfasis en el manejo, reconocimiento y
expresion de la emocion objetivo, con
ayuda de visuales se mostraran
diferentes ejemplos sobre la emocién
vista.
Definicion: En referencia a personas o
cosas (Que causan una atraccion,
convencer a una persona de algo.
2:50 Desarrollar la | (Eje3) Se les explicara a los participantes el | Visuales
3:20 capacidad para | Ejes 1,2 | juego, el cual consiste en adivinar algin | Rotafolio
expresar ideas | son objeto del aula que haya escogido en | Plumones
verbalmente y | trasversale | secreto el participante en turno. El resto | Reforzado
de forma | s del grupo tendra que hacer preguntas | res.
apropiada.(PC expresando ideas que podrian indicar

internalizacién
lexternalizacio

n)

Juego 21
preguntas

las caracteristicas del objeto que
intentan adivinar, los nifios solo pueden
hacer preguntas de si 0 no por ejemplo:
el objeto es grande? Tendran 21
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Lluvia de
ideas

oportunidades entre todos. (apoyo con
visuales para las instrucciones )

En un segundo momento, se les pedirad a
los participantes que realizaremos una
lluvia de ideas con el fin de definir un
concepto, se explicara que la lluvia de
ideas es expresar ideas sobre algun
tema. Se le preguntard a los
participantes qué creen que es la
amistad, cada idea se ird anotando en
un rota folio, al final se hara definicion
general con las ideas expresadas
(reforzar y promover la participacion)
Al finalizar ambas actividades se hara
énfasis en la importancia de
externalizar ideas de forma apropiada.
(Evitando la agresividad fisica o verbal)
reforzar algunos conceptos vistos con
anterioridad.

3:20
3:50

Desarrollar la
capacidad de
anticipar  de
forma
sistematica
(planear).

(Eje 4)

Con ayuda de los facilitadores se
resolveremos los diferentes ejercicios
sobre laberintos que se presentan en el
cuaderno de desarrollo de funciones
gjecutivas. Se hard énfasis en las
estrategias de  planeacion  (viso
espacial)las instrucciones se daran de
forma clara, los laberintos tienen
diferente grado de dificultad , énfasis en
la importancia de anticiparse es decir,
planear.

Cuaderno
de
desarrollo
de
funciones
ejecutivas.

3:50
4:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
Durante el circulo se les pedird a los
participantes que compartan sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.

Diario
Lapices
Plumones
Caja
maégica.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 afos de edad (9:00 a 12:00 am)

Sesion | Eje 1: Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
7 probleméticas (HS y CP) 01/03/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje 3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
9:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
9:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS y reducir las CP en un ambiente | 6n
en practica las natural de juego. Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
9:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
9:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y dirdn como se sienten | Gafetes
el horario de la | Realizar el | y si han practicado lo aprendido en el | Reforzado
sesion y saber | horario. programa en ambientes como la escuela | res(caritas
cémo se | Retomarel | 0 la casa. La siguiente actividad es | felices)
encuentran juramento | escribir el horario en el pizarron de
animicamente. |y el | forma clara y con apoyo de visuales.
reglament | (se marcara la transiciébn entre
0 del | actividades con un tacha) Por ultimo se
grupo. repartiran los respectivos gafetes con

sus nombres en el cual se pegan las
caritas felices (reforzadores) y se
recordard el juramento asi como las
reglas del grupo. (Visuales) a lo largo
del dia se iran reforzando positivamente
el seguimiento del reglamento en caso
necesario.(la entrega de reforzadores
tendran una mayor demora)
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9:30 Iniciar una | (Ejel) Con ayuda de guifioles se les contard a | Guifioles
10:00 conversacion, los participantes una historia  sobre | Visuales
unirse a una | Historia cémo hacer amigos. Al terminar el
actividad  en | social con | facilitador preguntara acerca de lo que
progreso e | guifioles los personajes hicieron en la historia,
invitar a otros haciendo énfasis en los objetivos de la
a unirse. Rol actividad. Con ayuda de visuales se les

playing mostrara a los nifios: como iniciar una
conversacion, unirse a una actividad en
progreso e invitar a otros a unirse.
Posteriormente, en parejas se realizara
un rol playing, en el cual pondrén en
practica lo visto, los participantes
pueden apoyarse de los guifioles. (los
visuales se mantendran en la sala de
juegos en futuras sesiones)
10:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion reforzador
social en un es
ambiente
natural.
10:20 Desarrollar el | Eje2 Se les presentara a los participantes | Video
10:50 reconocimient | (curioso) | segmentos de la caricatura Jorge el | IPad
0, expresion y curioso (el personaje es un mono | Visuales
manejo de la | Jorge el | curioso) posteriormente  se les | imagenes
Curiosidad. curioso cuestionara acerca del concepto de
curiosidad, se les preguntara si conocen
otros animales que sean curiosos, por
ejemplo los gatos o los perros, ¢la
curiosidad te puede meter en
problemas? ;Coémo reconocer la
curiosidad en una persona?; con ayuda
de visuales se les mostrara la expresion
de la curiosidad (los participantes
tendran que identificarla) y como
reconocer y manejar la misma, se
pondran diferentes escenarios como
ejemplos.
10:50 Desarrollar la | (Eje3) Con ayuda de un visual se les explicara | Historias
11:20 comprension a los participantes el concepto de meter | Lamina de
social del | (Como sé | la pata (cuando una persona dijo 0 hizo | metidas de
lenguaje que meti | algo que no debid decir o hacer) por | pata.
(metidas de | la pata? ejemplo decir un secreto. Se le leerd a

pata).

los participantes 10 historias tomadas
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del test de comprension social de
metidas de pata (Baron-Cohen, 1999) y
se le preguntard en cada historia si
alguien dijo algo o hizo algo que no
debid decir o hacer, si hay una metida
de pata se enfatizara la situaciéon y se
hablara de lo socialmente apropiado. (en
caso necesario se reforzaran conceptos
vistos con anterioridad)

11:20 Desarrollar la | (Eje4) Con ayuda de la version ampliada del | Lona

11:50 memoria  de juego del lince, se les dara a los | Modificad
trabajo  viso- | El lince participantes las instrucciones del juego | a del
espacial. de forma sencilla y clara. Primero se | juego del

jugara la version regular del juego, la | lince.
cual consiste en encontrar tres figuras
en el tablero, posteriormente, en una fila | Cuaderno
los participantes pasar por turnos e iran | de
sefialando la mayor cantidad de figuras | ejercicios
sin repetir las sefaladas, (no se pueden | de FE.
elegir las figuras de alrededor de la
sefialada) terminara el turno (reforzar la
espera de turnos) del participante
cuando repita una figura antes
sefialada(los participantes tendran que
recordar), repetir dos veces por
participante. Al terminar se realizaran
los ejercicios de memoria de trabajo del
cuaderno de funciones ejecutivas.

11:50 Conocer coémo | Diario Cada participante contara con un diario | Diario
12:00 se sintieron y | Circulo en el que registraran sus aprendizajes. | Lapices
qué Despedida | Durante el circulo se les pedird a los | Plumones
aprendieron participantes que compartan sus | Caja
los aprendizajes y experiencias. En caso de | méagica.
participantes que hayan juntado 6 caritas felices
durante la durante el dia pueden cambiarla por un
sesion. objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,

borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)
Saludo de despedida.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afos de edad (1:00 pm a 4:00 pm)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
8 probleméticas(HS y CP) 08/03/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social,  poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y diran como se sienten. | Visuales
el horario de la | Realizar el | La siguiente actividad es escribir el | Gafetes
sesion y saber | horario. horario en el pizarron de forma clara y | Reforzado
cémo se | Retomar el | con apoyo de visuales. (se marcara la | res(caritas
encuentran juramento | transicion entre actividades con un | felices)
animicamente. |y el | tacha) Por Ultimo se repartiran los
reglament | respectivos gafetes con sus nombres en
0 del | el cual se pegan las caritas felices
grupo. (reforzadores) y se recordara el
juramento asi como las reglas del
grupo. (Visuales) a lo largo del dia se
irdn reforzando positivamente el
seguimiento del reglamento en caso
necesario.(demorar la entrega de
reforzadores y usar reforzadores no
tangibles, como el elogio)
1:30 Hacer amigos | Ejel(comp | Se le pedira a los participantes que por | Visuales
2:00 e interactuar | romiso) turnos (reforzar la espera de turnos, | Historias
apropiadament atencion y consideracion  por los | Sociales
e con ellos. Los demas) hablen acerca de sus amigos
amigos ¢como fue que llegaron a ser amigos?

los hace hacer amigos? Al

¢Qué
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terminar se hara una lista con ayuda de
los participantes sobre ideas acerca de
cémo hacer amigos. Se hard énfasis
sobre interactuar adecuadamente con los
demas. Se mostraran visuales e
historias sociales de coémo hacer amigos
y de como interactuar apropiadamente
con los demas. por ultimo se mostraran
los pasos para hacer amigos/amigas y se
modelara con ayuda de los
participantes:

1 Saber su nombre

2 Conocer sus gustos e intereses

3 Compartir una actividad.

4 Hacer algo por él/ella

2:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
2:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion
social en un
ambiente
natural.
2:20 Desarrollar el | (Eje2) Todos sentados en circulo, se les pedira | Visuales
2:50 reconocimient a los participantes que realicen un | Hojas
0, expresion y | Lo que me | dibujo de lo que méas les da alegria, | Colores
manejo de la | pone puede ser personas 0, personajes; en | Lapices
alegria. alegre. turnos se le pedira a los nifios que
compartan sus dibujos con los demas
comparieros (reforzar la espera de
turnos), con ayuda de visuales se haré
énfasis en la expresion reconocimiento
y manejo de la alegria, se pondran
ejemplos de contextos sociales y se
hablara de lo apropiado de dicha
emocion en un ambiente social.
También se hablara de la capacidad para
cambiar nuestro pensamiento en cosas
mas alegres cuando intentamos
solucionar problemas es bueno utilizar
ésta estrategia.(esto ultimo se agregd en
la sesion )
2:50 Desarrollar la | (Eje3) Se le pedird a los participantes que | Cuentos
3:20 comprension elaboren una verdad y una mentira | LAminas
social de la|Verdad o |sobre su vida (por ejemplo: se hablar 3 | de ironia,
ironia, las | mentira. idiomas), por turnos los participantes | las
mentiras y las irdn mencionando lo que pensaron y los | mentiras y
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mentiras Cuentos demas tendrdn que adivinar qué es | mentiras
piadosas. cortos verdad y qué es mentira (uno de los | piadosas.
facilitadores comenzara y modelara la
instruccion dada).
Posteriormente  se leerd a los
participantes cuentos cortos con
situaciones que contengan frases
irbnicas y mentiras piadosas al final de
cada cuento se les preguntara qué fue
lo que realmente quiso decir el
personaje.  (Apoyo con visuales) al
terminar se le presentara a los nifios
laminas que expliquen los diferentes
conceptos (ironia, las mentiras y las
mentiras piadosas.) se daran diferentes
ejemplos para la compresion de los
mismos.
3:20 Desarrollar la | (Eje4) Primero con ayuda de todo realizaran un | Pizarrén
3:50 capacidad para alfabeto de nombres lo iran anotando en | Plumones
manipular y el pizarron (se hara énfasis en el | Imagenes
ordenar ordenamiento 'y conocimiento del | de frutas
mentalmente la alfabeto) Posteriormente, con ayuda de
informacién todos los participantes se realizard un
verbal abecedario de frutas o vegetales. Se
contenida en presentaran 5 imagenes de frutas o
la memoria de verduras y los participantes tendran que
trabajo. ordenarlas segun el alfabeto. Los
participantes ahora practicaran en
parejas, tomaran turnos para realizar el
ejercicio  anterior con  diferentes
laminas.
3:50 Conocer coémo | Diario Cada participante contara con un diario | Diario
4:00 se sintieron y | Circulo en el que registraran sus aprendizajes. Léapices
qué Despedida | Durante el circulo se les pedira a los | Plumones
aprendieron participantes que compartan sus | Caja
los aprendizajes y experiencias. En caso de | mégica.

participantes
durante la
sesion.

que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)

Saludo de despedida.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 afos de edad (9:00 a 12:00 am)

Sesion | Eje 1: Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
9 probleméticas (HS y CP) 15/03/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje 3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
9:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
9:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesiobn mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS y reducir las CP en un ambiente | 6n
en practica las natural de juego. Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
9:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
9:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y dirdn como se sienten | Gafetes
el horario de la | Realizar el | y si han practicado lo aprendido en el | Reforzado
sesion y saber | horario. programa en ambientes como la escuela | res(caritas
cémo se | Retomarel | 0 la casa. La siguiente actividad es | felices)
encuentran juramento | escribir el horario en el pizarron de
animicamente. |y el | forma clara y con apoyo de visuales.
reglament | (se marcara la transiciébn entre
0 del | actividades con un tacha) Por ultimo se
grupo. repartiran los respectivos gafetes con
sus nombres en el cual se pegan las
caritas felices (reforzadores) y se
recordard el juramento asi como las
reglas del grupo. (Visuales) reforzar
positivamente el seguimiento del
reglamento (demorar la entrega de
reforzadores 'y hacer uso de
reforzadores no tangibles(elogios)
9:30 Autocontrol: (Ejel) Antes de iniciar la actividad se les | Bote para
10:00 Desarrollar la ofrecera a los participantes la opcion de | burbujas
capacidad para tomar un malvavisco de un recipiente | Laminas
responder al inicio de la actividad o tomar dos | sobre
apropiadament malvaviscos cuando toda la actividad | situacione
e en termine. En parejas se le pedird a los | s de
situaciones de participantes que intenten hacer la | conflictos
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conflicto Burbujas | burbuja méas grande que puedan, uno de
(ejemplo: los participantes soplard y el otro | Malvavisc
desacuerdo, sostendra el Circulo de las burbujas, |0s y un
burlas etc.) vy después cambiaran de lugares cuando el | recipiente
sin conflicto Video facilitador indique; Se le pedira a los
(ejemplo: auto- participantes  que  elijan  quien | Video
esperar turnos | control empezara.se hara énfasis en el control | Computad
y de la respiracién. Después, se les | ora.
comprometerse mostrara un video sobre autocontrol. Al
) final del mismo, se le preguntara a los
niflos coémo creen que deberian actuar
en situaciones de conflicto y sin
conflicto (de acuerdo al video)Por
ultimo se hara entrega de los dos
malvaviscos a los participaron que
decidieron esperar, se reflexionara
acerca de la actividad del malvavisco
haciendo énfasis en el autocontrol,
esperar y comprometerse.
10:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer Yy descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion reforzador
social en un es
ambiente
natural.
10:20 Desarrollar la | (Eje2) Se le pedira a los participantes que por | Hojas
10:50 capacidad para turnos expresen situaciones en las que | Plumones
la expresion y | EI manual | no han podido controlar su enojo, se les | Crayolas
manejo del | del enojo. | preguntara ¢qué fue lo que pasé? ;Qué | Portada de
enojo. hicieron? ;Qué pensaron? ;Qué fue lo | libro
que pasé después? Etc. Se les dird a los | Pizarrdn

participantes que imaginen que estan
que haran un libro, cuento o historieta
acerca del enojo, en la cual deberan de
describir el enojo y las estrategias para
un buen manejo. Se le dara una hoja a
cada participante, en la hoja escribira o
dibujara al menos dos estrategias para
el manejo del enojo; al terminar cada
participante compartird su estrategia. El
facilitador tambien explicard algunas
estrategias como: el tiempo fuera, hacer
alguna actividad para tranquilizarse o
respirar etc. Todas las estrategias se
reunirdn y se hard una especie de libro,
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el libro se mantendra en las sesiones en
caso de que algun participante quiera
utilizarlo.

10:50
11:20

Desarrollar la
comprension
social.

(Eje3)

Historias
sociales

Se les presentara a los participantes
diferentes historias sociales (Carol
Gray) adaptadas a situaciones
especificas (tomadas de las sugerencias
de los padres) por ejemplo, historias
sobre: esperar turnos, volumen de voz,
cambios en las rutinas, manejo del
enojo, uso de palabras apropiadas, etc.
Las historias se irdn leyendo con apoyo
de visuales, se hara énfasis en aquellas
situaciones en la que los participantes
tengan alguna dificultad, se tomaran en
cuenta como ejemplo aquellas
situaciones de actividades anteriores
que requieran refuerzo positivo.

Historias
sociales
especificas

11:20
11:50

Desarrollar la
capacidad para
realizar

operaciones de
calculo simple.

(Eje 4)

Los dados

Por turnos se le pedird a cada
participante que elijan un numero de
entre el 1 y 50. Por turnos, cada
participante tirara un dado y el nimero
que caiga lo ira restando a la cantidad
sefialada al principio; cada participante
realizara una resta consecutiva, en caso
de que el numero inicial sea muy
pequefio se hard una suma consecutiva.
Se observaran las diferentes estrategias
que los nifios utilizan para las
operaciones. (Memoria de trabajo
manipulacion mental de informacion
etc.) En caso necesario se explicara con
visuales el concepto de suma (poner,
agregar) y resta (quitar, sustraer). El
grado de dificultad ira aumentando.

Dado
visuales

11:50
12:00

Conocer como
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion.

Diario
Circulo
Despedida

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
Durante el circulo se les pedira a los
participantes gue compartan sus
aprendizajes y experiencias. En caso de
que hayan juntado 6 caritas felices
durante el dia pueden cambiarla por un
objeto dentro de la caja mégica .Saludo
de despedida.

Diario
Léapices
Plumones
Caja
magica.
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Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afos de edad (1:00 pm a 4:00 pm)

Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
10 probleméticas(HS y CP) 22/03/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesiobn mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social,  poner HS en un ambiente natural de juego. on
en practica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dard la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarron
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y diran como se sienten. | Visuales
el horario de la | Realizar el | La siguiente actividad es escribir el | Gafetes
sesion y saber | horario. horario en el pizarron de forma clara y | Reforzado
cémo se | Retomar el | con apoyo de visuales. (se marcara la | res(caritas
encuentran juramento | transicion entre actividades con un | felices)
animicamente. |y el | tacha) Por Ultimo se repartiran los
reglament | respectivos gafetes con sus nombres en
0 del | el cual se pegan las caritas felices
grupo. (reforzadores) y se recordara el
juramento asi como las reglas del
grupo. (Visuales) a lo largo del dia se
irdn reforzando positivamente el
seguimiento del reglamento en caso
necesario.(entrega de  reforzadores
intermitentes)
1:30 Desarrollar la | (Ejel) Se le pedird a los participantes que se | Cuento
2:00 capacidad para relajen y cierren los ojos, el facilitador | Hojas
mostrar el raton y | comenzara a contar un cuento sobre | Cinta
consideracion | el ledn empatia, se les pedird que imaginen a | Lapices
y respeto por los personajes; al terminar el cuento se | Colores
sentimientos y realizardn preguntas sobre la empatia; | Visuales

puntos de vista
de otros.

los participantes tendran que ponerse
en los zapatos de los personajes
(laminas de los personajes pegadas en
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el piso) y responder a dichas
cuestiones(enfatizar el termino ponerse
en los zapatos de otro)

Posteriormente se les pedira  que
realicen un dibujo acerca del cuento y
lo compartan con sus compaiieros, los
dibujos se pegaran en la pared y se le
pedira a los nifios que  expresen
comentarios positivos acerca del dibujo
de los demés; con ayuda de todos
elegiran el dibujo que mas les gustd. Al
terminar se les presentard una lamina
que explica el concepto de empatia y
varios ejemplos.

2:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
2:20 reforzar y | break para comer y descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion
social en un
ambiente
natural.
2:20 Reforzar y | Ejel, Eje2, | Se les explicara a los participantes que | Tijera
3:20 poner en | eje3, eje 4. | el programa llegara a su fin en un par de | Papel
practica las sesiones, por lo que con ayuda de todos | Lamina
habilidades planearan actividades para el ultimo | Harina
sociales vistas dia; una de esas actividades sera | Globo
en el elaborar una pifiata (para la convivencia | Rotafolio
programa. de la ultima sesion) en la presente | Plumones
sesion elaboraran el nucleo de la pifiata | Hojas
y en la siguiente sesién la decoraran.
Se le pedird a los participantes que
elaboren un plan sobre los pasos para
realizar la pifiata en las dos sesiones y
las funciones de cada uno; trabajaran
acorde al plan y tendran un objetivo en
comun, durante el proceso se ird
reforzando la tolerancia a la frustracion
(compartir, esperar turnos, etc.) Al
terminar se les presentara una lamina
que explique el concepto. (Usando
ejemplos).durante  la actividad se
reforzaran conductas que manifiesten
habilidades sociales practicadas con
anterioridad.
3:20 Desarrollar la | (Ejed) Los participantes jugaran a clasificar | Bloques
3:50 capacidad para piezas de lego segun el criterio que el | de lego
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modificar Bloques facilitador indique (los criterios de
criterios de | de lego clasificacion son: color, forma y | Cuaderno
clasificacion numero) por turnos los participantes | de
(flexibilidad tendrdn que colocar las piezas de lego | ejercicios
mental) en el lugar que crean que corresponde
(segun el modelo dado), el facilitador
solo mencionard si es correcto o
incorrecto, (el criterio va cambiando
después de 2 minutos) Al Finalizar los
participantes  realizaran  ejercicios
correspondientes en el cuaderno de
funciones ejecutivas.
3:50 Conocer como | Diario Cada participante contara con un diario | Diario
4:00 se sintieron y | Circulo en el que registrardn sus aprendizajes. | Lapices
qué Despedida | Durante el circulo se les pedird a los | Plumones
aprendieron participantes que compartan sus | Caja
los aprendizajes y experiencias. En caso de | méagica.
participantes que hayan juntado 6 caritas felices
durante la durante el dia pueden cambiarla por un
sesion. objeto dentro de la caja magica
(animales  de  plastico, lapices,
borradores, libretitas y calcomanias de
diferentes personajes favoritos)
Saludo de despedida.
Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupol, 6 a9 anos de edad (9:00 a 12:00 am)
Sesion | Eje 1: Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
11 problematicas (HS y CP) 29/03/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje 3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacién y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Objetivo Actividad | Desarrollo Material
9:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
9:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS y reducir las CP en un ambiente | 6n
en practica las natural de juego. Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.

Visuales
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9:15 Dar la | Circulo Se dara la bienvenida a cada uno de los | Sala 2
9:30 bienvenida al | (Eje4) participantes; en un circulo todos | Pizarrén
grupo, Bienvenid | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
informar sobre | a al grupo. | uno a los otros y dirdn como se sienten | Gafetes
el horario de la | Realizar el | y si han practicado lo aprendido en el | Reforzado
sesion y saber | horario. programa en ambientes como la escuela | res(caritas
cémo se | Retomarel | o la casa. La siguiente actividad es | felices)
encuentran juramento | escribir el horario en el pizarrén de
animicamente. |y el | forma clara y con apoyo de visuales.
reglament | (se marcara la transicion entre
0 del | actividades con un tacha) Por ultimo se
grupo. repartirdn los respectivos gafetes con
sus nombres en el cual se pegan las
caritas felices (reforzadores) y se
recordara el juramento asi como las
reglas del grupo. (Visuales) reforzar
positivamente el seguimiento del
reglamento.
9:30 Desarrollar y | (Ejes 1, 2, | Se les pedira a los participantes que | Papel
10:00 reforzar la|3,4) realicen un avién de papel. Los nifios | Plumones
competencia tendran que seguir una serie de pasos | Visuales
social. Los para llegar a su objetivo. (visuales)
aviones de | Al final se realizard el lanzamiento de
papel. los aviones y se vera cual llega méas
lejos. (Modelar una respuesta apropiada
ante los ganadores y los demas lugares)
Enseguida se les pedird a los
participantes que intercambien aviones
y realicen la misma dindmica.
Con ayuda de diferentes laminas sobre
Rol pla | conceptos vistos durante el programa, se
ying les pedird a los participantes que elijan
aprendizaj |y expliquen dichos conceptos.
e (Compartir, esperar turnos, tolerancia,
estructura | empatia, compromiso, manejo de
do. emociones, iniciar una conversacion,

hacer amigos, empatia, metidas de pata
etc.) Tomando en cuenta los pasos del
aprendizaje estructurado de

(MGinnisny Goldstein, 1997)
1Instruccion didactica ( explicacion por
pasos la habilidad)

2Modelar los pasos de la habilidad
3Role playing

4Practicar dentro y fuera del grupo.

Se le preguntara a los participantes
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ejemplos sobre la aplicacion de dichos
aprendizajes fuera del programa.

10:00 Observar, Snack Los participantes tendran un tiempo | Snaks
10:20 reforzar y | break para comer y descansar. Uso de | Mesas
modelar la reforzadores (caritas felices) Sillas
interaccion reforzador
social en un es
ambiente
natural.
10:20 Desarrollar y | (Ejes 1, 2, | Se les comentard a los participantes que | Rotafolio
11:20 reforzar la|3,4) es el pendltimo dia del programa, por lo | Plumones
competencia que con ayuda de todos, planearan el | Papel de
social. horario y actividades de la siguiente | china
Planeacion | sesiéon. Se iran anotando las ideas y | Resistol
de la | actividades para ese dia, al final se | Cinta
Convivenc | elegiran dos actividades para realizar y | Hilo
ia. se anotaran en un rota folio. Durante el | Cartulinas
proceso de planeacion se irdn | Tijeras
reforzando las diferentes habilidades
vistas con anterioridad.
Después, se continuard  con la
decoracion de la pifiata, se les pedira a
los participantes ponerse de acuerdo
para decorar la pifiata; se les pedira que
tomen turnos para realizar las diferentes
La pifiata | tareas de decoracion. (se realizara un
(continuac | bosquejo sobre la serie de pasos para la
ion) decoracion de la pifiata, es decir realizar
una serie de pasos para llegar a un
objetivo )
11:20 Desarrollar la | (Eje 4) Se le dara a los participantes una lista de | Tarjetas
11:50 capacidad para tareas de diferente grado de
planear ~ una | Seleccion | complejidad, se le pedirda a los
serie de |y participantes que desarrollen una serie
acciones que | ejecucion | de pasos 0 secuencias que se necita para
solo juntas y |de planes |llegar a dicho objetivo. podran
en secuencia | cognitivos | realizarlo mediante  dibujos, tipo
llevan a una comics, 0 una historia (metas
meta especificas)los participantes elegiran la
especifica. actividad que quieran desarrollar y la

irdn pegando en las paredes (pueden
elegir mas de una)
Las tareas 0 metas son las siguientes
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(algunas fueron tomadas de las
sugerencias de la entrevista a padres a
mitad de sesion )

Tareas simples

1) Poner la mesa para cenar.

2) Preparar jugo.

3) Cepillarse los dientes.

4) hacer la tarea

5) iniciar una conversacion.

6) compartir. Etc.

Tareas complejas:

1) limpiar el cuarto.

2) Preparar un séandwich.

3) Responder el teléfono, pedir una
pizza.

4) ir a la plaza o al supermercado.
5) Organizar unas vacaciones.

Organizacion de objetivos —

- Comparar  precios en un
supermercado.

- Solicitar horarios y tarifas de medios
de transporte.

Organizacion de actividades en grupo

- Organizar una fiesta de cumpleafios.

- Organizar una salida con amigos o
invitarlos a la casa.

- Organizar una comida familiar.

Los participantes de ben tomar en
cuenta variables como:

Revision de planes

- Varios invitados no pueden asistir a la
reunion.

- El dia de la reunion llueve.

- El dia de la reunion hay paro de
transporte.

Control de tiempo

Es importante optimizar el tiempo

empleado en las actividades
planificadas.
11:50 Conocer coémo | Diario Cada participante contara con un diario | Diario
12:00 se sintieron y | Circulo en el que registraran sus aprendizajes. Léapices
qué Despedida | Durante el circulo se les pedird a los | Plumones

aprendieron participantes que compartan sus | Caja
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los aprendizajes y experiencias. En caso de | méagica.
participantes que hayan juntado 6 caritas felices
durante la durante el dia pueden cambiarla por un
sesion. objeto dentro de la caja mégica .Saludo
de despedida.
Programa para el desarrollo de la competencia social
Grupo2, 10 a 12 afos de edad (1:00 pma 4:00 pm)
Sesion | Eje 1:Desarrollo de las Habilidades sociales y disminuir las conductas | Fecha
12 problematicas(HS y CP) 05/04/14
Eje 2: Desarrollo del reconocimiento y manejo de emociones
Eje3: Desarrollo de la comprension social
Eje4: Rehabilitacion y compensacion de las Funciones ejecutivas
Hora Obijetivo Actividad | Desarrollo Material
1:00 Observar y | Tiempo Esperar a que todos los participantes | Sala  de
1:15 Reforzar la | libre lleguen a la sesion mientras los | juegos
interaccion (Ejel) facilitadores refuerzan y modelan las | Construcci
social, poner HS en un ambiente natural de juego. on
en préactica las Juegos de
habilidades mesa
sociales en un Mufiecos
ambiente Juguetes
natural de en general
juego. etc.
Visuales
1:15 Dar la | Circulo Se dara la bienvenida al ultimo dia del | Sala 2
1:30 bienvenida al | (Eje4) programa a cada wuno de los | Pizarron
grupo, Bienvenid | participantes; en un circulo todos | Tapetes
informar sobre | a al grupo. | sentados y por turnos se iran saludando | Visuales
el horario de la | Realizar el | uno a los otros y dirdn como se sienten. | Gafetes
sesion y saber | horario. La siguiente actividad es escribir el | Reforzado
cémo se | Retomar el | horario en el pizarron de forma clara y | res(caritas
encuentran juramento | con apoyo de visuales. (se marcard la | felices)
animicamente. |y el | transicion entre actividades con un
reglament |tacha) a lo largo del dia se irén
0 del | reforzando positivamente el
grupo. seguimiento del reglamento en caso
necesario.
1:30 Desarrollar la | (Eje4) Los participantes  realizaran  los | Cuaderno
2:00 capacidad para diferentes ejercicios del cuaderno de | de
para funciones ejecutivas. funciones
seleccionar y | Juego: Posteriormente, los facilitadores daran | ejecutiva.
reproducir Basta con | dos minutos(se dira basta el terminar los
verbos. verbos dos minutos) a los participantes para | Lapices y
que mencionen la mayor cantidad de | plumones
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verbos en infinitivo y con una letra
especifica (se dara un ejemplo y una
letra del abecedario ), los verbos se iran
anotando en una pizarra y luego se
revisaran para conocer su significado
(explicar que son los verbos en
infinitivo en caso necesario )

2:00
3:30

Desarrollar y
reforzar la
competencia
social.

(Ejes 1, 2,
3,4)

Convivenc
ia.

De acuerdo a lo planeado por los
participantes en la sesion anterior,
Jugarén a las actividades que eligieron;
los mismos participantes daran las
instrucciones de los juegos planeados y
se organizaran para ordenar los juegos y
al facilitador de los mismos. (si hay
tiempo los facilitadores realizaran dos
juegos planeados con anterioridad , el
juego con esponjas y el juego con
globos) Posteriormente ayudaran con el
llenado de la pifiata y tomaran turnos
para romperla. Después, tendrdn un
tiempo para comer y compartir los
diferentes alimentos que trajeron de
casa. (bufete )

Durante las actividades se ir4
reforzando de manera positiva aquellas
conductas que permitan el desarrollo de
la su competencia social.

Comida
Pifiata
Globos
Esponjas
Snacks

3:30
4:00

Cerrar el
proceso,
conocer cOmo
se sintieron y
qué
aprendieron
los
participantes
durante la
intervencion.

Cierre de
la
intervenci
on.

Se les comentara a los participantes que
el programa llego6 a su fin y se les hara
entrega de reconocimientos de
participacion (el cual sera firmado por
los facilitadores y tendra una leyenda
que exprese el mejor aprendizaje de
cada participante)

Cada participante contara con un diario
en el que registraran sus aprendizajes.
En un circulo se les pedira que
compartan  sus  aprendizajes vy
experiencias durante el proceso.

Saludo de despedida.

Diario
Léapices
Plumones
Reconoci
mientos
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Apéndice B

Modelo metodoldgico

Técnicas
Cuali
v
_> [ Alict
> »  Anaélisis de
} i 4 Pos-test
Pre-test Intervencién resultados
(cuanti-cuali)
y A
Técnicas Técnicas
Cuali- Cuali-

cuanti cuanti
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Apéndice C
SSIS

Social 5ki“5 Escalas de Puntajes

|mproveme|1t Padre o Madre
Formulario para

3 5y5tem completar a :1ano

Sistetma de Mejoramiento de Habilidades Sociales

Frank M. Gresham, PhD, y Stephen N. Eifiott, PhD

Instrucciones

En este folleto hay frases que describen el comportamienta de su nifio/a y consiste en dos partes: Habilidades Sociales y
Comportarmientos Probleméticos,

Habilidades Sociales y Comp ientos Problematico:

Lea cadsa frase y piense en la conducta de su nifio/a durante los Gltimos dos meses. Entonces, decida con qué frecuencia
su nifo/a muestra el comportamiento.

Si su nific/a nunca muestra este comportamiento, marque la N.

Si su nifio/a muestra aste D iento, marque fa R.
Si su nifio/a @ menudo muestra este comportamiento, marque [a M.
Si su nifio/a casi siempre muestra este comportamiento, marque la S.

Para cada una de las frases relacionadas con Habilidades Sociales, también indique la impartancia que usted cree que
tiene el comportamiento para el desarrollo de su nifio/a.

Si usted cree que no es importante para el desarrollo de su nifio/a, marque la .
Si usted cree que es importante para &l desarrollo de su nifio/a, marque 1a i.
Si usted cree que es critico para el desanolle de su nifio/a, marque fa <.

Cémo Marcar las Respuestas

Al marcar las respuestas, use un 14piz con buena punta o N R @ s
un boligrafo; no use marcadores de fibra o con punta de e
felpa. Oprima fitmemente, y asegtirese de trazar un circula

completo alrededor de la letra que elija, como se ilustra aqul:

Si desea cambiar alguna respuesta, tachela con una Xy trace un N ® m @
circulo alrededor de la nueva respuesta, como se ilustra aqui:
[ T ()

Pot favar responda a cada frase. Si tiene dudas sobre la respuesta a una frase, indique la respuesta mds aproximada. No
hay respuestas correctas o incorrectas.

Antes de lete la i ion de los en el lado derecho de la pagina 3.
PEARSON Copyright @ 2008 NCS Pearson, Inc. All rights reserved. @Psyth('orp
— L

Product Number 14108 T
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Apéndice D
BANFE

- Protocolo

Dr. Julio César Flores Lazaro, Dra. Feggy Ostrosky Shejet y Lic. Asucena Lozano Gutiérrez

CDATOS GENERALES i . )

NOMBRE.

FECHA DE EVALUACION / o NO. EXPEDIENTE,
FECHA DE NACIMIENTO, / / IDIOMA
EDAD GENERO, ESCOLARIDAD,
LATERALIDAD, OCUPACION,

ESCOLARIDAD MADRE ESCOLARIDAD PADRE
REFERIDO POR TELEFONO,

MOTIVO DE CONSULTA

|
ul NO LO ACEf

(oasskvnmouss MEDICAS Y NEUROLOGICAS

I.- Estado de alerta: fents i ete.

IL.- En caso de que la persona esté tomando algin medicamento, especifique cudl, la dosis y la duracién del tratamiento:

III.- Otros i otros.

1V.- Antecedentes médicos, nifios, adolescentes y adultos:

IV.- Antecedentes médicos:
Marque con una “X" en caso de que tenga o haya tenido alguna de las siguientes enfermedades:

() Hipertension Arterial () Traumatismos craneoencefalicos
{ ) Enfermedades pulmonares ( ) Diabetes
() Alcoholismo ( ) Tiroldismo
( ) Farmacodependencia ( )Accidentes cerebrovasculares
( ) Disminucién de agudeza visual o ( )Otros

auditiva.
@ Manual Moderno®

DR, ©2012 por FetorislEt Maous! Modermo, SA. do e

Av. Sonoru 206, Col. Hipédromo, 06100, Méxica, D.F.

Miemdro de Ia Céenetn Nocional de s Indwsria 95-2

[Edutorial Mexicana, Reg. sdm. 39
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Apéndice E

Subprueba comprensién WISC

9. Comprension

Inidio Inversién Discontinvacion Puatvacién
Edodes 6-8: reactivo 1 Edodes 9-16: puntuccion de 0o | en Después de 3 Puntuacién de 0, 1 o 2 puntos
Edades 9-11: reactivo 3 cualquiera de los dos primeros puntuaciones Véase el MBnuo’l de cplioecién para
Edades 12-16: reaclivo 5 reactivos dados, aplique los reactivos consecutivas de O respuestas muestra
en orden inverso hasta obtener dos

puntuaciones consecutivas perfectas.

Reactivo Respuesta Puntuacion
1. Dientes
{\ ' 02 15002
v
2. Verduras
Q202
3. Cinturones de seguridad
‘l;\ (0 f08 ey )
1y 3
*4. Policias
Qi 52
5. Cartera
o 0zl 2
6. Humo
O] 2

1 Si el nifio no proporciona una respuesta de 2 puntos, dé la respuesta sefialada en el Manual de aplicacién.
* Si el nifio contesta con sélo una idea general, pida una segunda respuesta como se indica en el Monual de aplicacién.

o
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Apéndice F
Test de las caras, reconocimiento de emociones

SORPRENDIDO CONTENTO



