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RESUMEN

Las actividades que se realizan en los sitios de trabajo de la industria de la construccion
son consideradas dentro de las mas peligrosas y es por eso por lo que algunas
empresas constructoras han optado por implementar sistemas de seguridad para
poder reducir las enfermedades, accidentes y demas situaciones que puedan

presentarse.

No obstante, existen factores que pueden inhibir la aplicacién de estos sistemas de
seguridad y salud, tales como la falta de conocimiento sobre el tema, la falta de interés
por parte de los gerentes en la aplicacion de medidas de seguridad, entre otros

factores.

El objetivo de esta investigacion fue realizar un diagnéstico del estado de la
administracion de la seguridad y salud en las obras pequefias y medianas del estado
de Yucatan. Para esto, se conformd una muestra de 16 empresas constructoras.
También se incluyé en el estudio dos obras grandes con la finalidad de contrastar las

condiciones encontradas con las de tamafio pequefio y mediano.

Para realizar la recoleccién de los datos, se disefiaron dos instrumentos con preguntas
abiertas y cerradas. Uno de ellos se aplico a los gerentes de las empresas para saber
su percepcion sobre la seguridad y salud y las politicas existentes en ese nivel
gerencial; mientras que el segundo, se dividié en dos partes, la primera parte se aplico
al encargado de obra y la segunda se disefi6 para recabar informacién de las

condiciones reales en el sitio de construccion.

Una conclusion general de este estudio es que el grado de implementacion de politicas
de seguridad y salud en las obras es bajo; también se encontré que el tamafio de la
empresa no tiene influencia en este grado de implementacion. Se pudo constatar que
la normativa no es muy conocida y por lo tanto no se aplican las medidas de seguridad

y salud correspondientes de manera integral.



Palabras clave: seguridad en obra, administracion, cultura de seguridad, diagndstico

de seguridad, grado de implementacion.



Vi

ABSTRACT

The construction industry is considered one of the most dangerous, and that is why
some construction companies have implemented safety systems to reduce diseases,

accidents, and other similar situations that may arise at a construction site.

However, there are factors that can inhibit the application of these health and safety
systems, such as lack of knowledge on the subject, lack of interest on the part of

managers in the application of safety measures, among other factors.

The objective of this research was to make a diagnosis of the state of health and safety
management in small and medium-sized construction works in the state of Yucatan. A
sample of 16 construction firms was gathered. Two large-sized construction works were
also included in the study in order to contrast the actual conditions with the small and

medium-sized ones’.

Two instruments were designed with open and closed questions to perform the data
collection. One of them was applied to construction firms’ managers to know their
perception of safety and health at that managerial level; while the second was divided
into two parts, the first part was applied to the site manager and the second was

designed to collect information on the actual conditions at the construction site.

A general conclusion of this study is that the degree of implementation of safety and
health policies in the works is low; It was also found that the size of the company had
no influence on this degree of implementation. It was found that the regulations are not
well known and therefore, the corresponding health and safety measures are not fully

applied.

Keywords: security in construction site, management, safety culture, degree of

implementation.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema
La seguridad relativa a los trabajos de construccion es un factor muy importante debido
a que la industria es considerada de alto riesgo. El riesgo se puede definir como la
posibilidad de que exista un suceso que pueda modificar algun factor que impida o
tenga un impacto sobre los objetivos de algo especificol. La industria de la
construccion es considerada como una de las mas peligrosas?, con una tasa de
peligrosidad de 14.4 por cada 100,000 trabajadores de la industria de la construccion,
al menos en Estados Unidos.2 Mientras que, en México, para 2017 la tasa de incidencia
presentada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) es de 1.3 por cada
10,000 trabajadores?, situandose en el primer lugar de las actividades econémicas que

se realizan en el pais.

Los origenes de la seguridad datan desde el afio 400 a. de C., cuando Hipdécrates
recomendaba a los mineros usar sanitarios en los sitios de trabajos para evitar la

saturacion de plomo. Por otro lado, Aristételes y Platon estudiaron ciertas

1 Zou, P., Chen, Y., & Chan, T.-T. (2010). Understanding and Improving Your Risk Management Capability: Assessment Model

for Construction Organizations. Journal of Construction Engineering and Management ASCE, 854-863.

2 Oladipo Olutuase, S. (2014). A Study of Safety Management in the Nigerian Construction Industry. Journal of Business and
Management (IOSR-JBM), 1-10.

3 Berau of Labor Stadistics. (19 de Diciembre de 2017). Census of Fatal Occupational Injuries (CFOI) - Current and Revised Data.
Obtenido de Injuries, llinesses, and Fatalities: https://www.bls.gov/iif/oshcfoil.htm#2016

4 Federal, G. (2017). Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social. Obtenido de Informacion sobre Accidentes y Enfermedades de
Trabajo Nacional 2005-2017: http://autogestion.stps.gob.mx:8162/pdf/2015/Nacional%202005-2017.pdf
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deformaciones fisicas que sufrian los trabajadores por las actividades ocupacionales.®

La seguridad nace como un esfuerzo individual mas que un sistema organizado.

La Revolucién Industrial marco el inicio de la seguridad industrial como consecuencia
de la aparicion de la maquina de vapor y la mecanizacion de la industria, debido a que
se producian mas accidentes y enfermedades laborales que antes de su aparicion. Sin
embargo, la fuerza industrial y la seguridad no fueron simultaneos, pues el 50% de los
trabajadores moria antes de los veinte afios debido a los accidentes y a las pésimas

condiciones de trabajo ofrecidas.

Para disminuir las cifras de accidentes y muertes ocurridas en los lugares de trabajo
se comenzaron a realizar estudios que formalizaron a la seguridad industrial como
ciencia y profesion, lo que dio como resultado que la informacién obtenida se difundiera
alrededor del mundo y esto a su vez dio pie a la creacién de organizaciones que, hasta
la fecha, se encargan de la seguridad y salud laboral como lo es la Organizacién
Internacional del Trabajo (ILO) fundada en 1918 y la Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA) creada en 19708 . Estas organizaciones han establecido
lineamientos y convenios que rigen a nivel internacional con respecto a la salud y

seguridad en diversas industrias, incluido el sector de la construccion.

En particular, para la industria de la construccibn en México, se tiene como
antecedente la “Ley sobre Pesas y Medidas” publicada en el Diario Oficial de la

Federacion en el afio de 1928, lo que puede considerarse como el antecedente mas

5 Federal, G. (2017). Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Obtenido de Informacién sobre Accidentes y Enfermedades de
Trabajo Nacional 2005-2017: http://autogestion.stps.gob.mx:8162/pdf/2015/Nacional%202005-2017.pdf

6 Arias Gallardo, W. L. (2012). Revisién Histérica de la Salud Ocupacional y la Seguridad Industrial. Revista Cubana de Salud y
Trabajo, 45-52.
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remoto sobre las Normas Oficiales Mexicanas (NOM)’. Las NOM son de caracter
obligatorio y son elaboradas por dependencias del Gobierno Federal. Existen mas de
treinta Normas Oficiales Mexicanas, las cuales se dividen en cuatro rubros: seguridad,
salud, organizacion y normas especificas. En la Figura 1 se muestra las diferentes

Normas Oficiales vigentes en el pais.

Para la industria de la construccion especificamente, fue hasta 2011 cuando se decreto
la Norma Oficial Mexicana 031 (NOM 031), cuyo objetivo es establecer las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo en obras de construccién con la finalidad de prevenir

los riesgos que puedan sufrir las personas que se encuentren laborando en ellas.?

7 Huerta Ochoa, C. (1998). Las Normas Oficiales Mexicanas en el Ordenamiento Juridico. Boletin Mexicano de Derecho
Comparado, 367-398. Obtenido de Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM:
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-comparado/article/view/3543/4236

8 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (04 de Mayo de 2011). NOM 031 Construccion - Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo. Ciudad de México, México.
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Oficiales
Mexicanas
(NOM)

Seguridad

Salud

Organizacion

Especificas

NOM 009

NOM 001.
NOM 002.
NOM 004.
NOM 005.
NOM 006.

Edificios, locales e instalaciones

Prevencién y proteccion contra incendios

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinarias

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas
Manejo y almacenamiento de materiales

. Trabajos en alturas
NOM 020.
NOM 022.
NOM 027.
NOM 029.
NOM 033.
NOM 034.

Recipientes sujetos a presion y calderas

Electricidad estatica

Soldaduray corte

Mantenimiento a instalaciones eléctricas

Trabajos en espacios confinados

Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con

discapacidad

/. NOM 010
guimicas

A

NOM 011.
NOM 012.
NOM 013.
NOM 014.
NOM 015.
NOM 024.
NOM 025.

NOM 017.
NOM 018.

. Contaminantes por sustancias

Ruido

Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizantes
Presiones ambientales anormales
Condiciones térmicas elevadas
Vibraciones

lluminacion

Equipo de Proteccion Personal
Identificacion de peligros y riesgos por

sustancias quimicas

NOM 019.
NOM 026.
NOM 028.

Comisiones de seguridad e higiene
Colores y sefiales de seguridad
Seguridad en procesos y equipos con

sustancias quimicas

/.

N

agricolas

N

NOM 030.

NOM 003.
e NOM 007.

NOM 008.
NOM 016.
NOM 023.
NOM 031.
NOM 032.

Servicios preventivos de seguridad y salud

Plaguicidas y fertilizantes
Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas

Aprovechamiento forestal maderable y aserraderos
Operacion y mantenimiento de ferrocarriles
Trabajos en minas subterraneas y a cielo abierto
Construccion

Minas subterraneas de carbén

Figura 1. Normas Oficiales Mexicanas vigentes en el pais.

Fuente: Elaboracion propia
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La NOM 031 se compone de una serie de recomendaciones escritas divididas en
veinticinco puntos, los cuales abarcan obligaciones patronales y de trabajadores,
andlisis de riesgos potenciales, trabajos en alturas, maquinaria y equipo, uso de
herramientas, seleccién del equipo de proteccion personal basico y especifico, las
consideraciones adecuadas que deben hacerse, refiriéndose a los trabajos mas
comunes en el ambito de obras de construccion, tales como trabajos de albafileria,
electricidad, plomeria, transporte de materiales, entre otros trabajos que son comunes
en una construccion. Esta norma toma lineamientos establecidos en otras Normas
Oficiales Mexicanas, tales como trabajos en alturas (NOM 009), soldadura y corte

(NOM 027), equipo de proteccion personal (NOM 017), por mencionar algunas.

A pesar de la existencia de normas y recomendaciones de seguridad y salud para la
construccion, tanto en el ambito nacional como internacional, existe la hipétesis de que
aun no se implementan en la mayoria de las obras, especialmente las pequefas y
medianas, quiza por ser este tipo de normativas relativamente recientes o ser poco
reguladas. Como consecuencia, la ocurrencia de eventos de seguridad que pudieron

ser evitados es alta.

La Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) es una agencia que se dedica a
establecer normas, formular politicas y elaborar programas promoviendo un trabajo
digno con condiciones dignas para hombres y mujeres. Participa activamente en la
realizacion de estudios relacionados con el tema y estima que cada afio se registran
ante ellos 2.5 millones de hombres y mujeres quienes han sido victimas de lesiones o
enfermedades en el trabajo, ademas de que 350,000 muertes son causadas por

accidentes en el trabajo®.

9 Organizacion Internacional del Trabajo. (28 de Abril de 2015). Obtenido de Tendencias mundiales sobre los accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales: http://www.ilo.org/legacy/english/osh/es/story_content/external_files/fs_st_1-ILO_5_es.pdf
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En el caso particular en México, para el afio 2017 se registraron 424,425 accidentes
de trabajo en general, de los cuales 36,719 casos fueron relacionados con la
edificacion y trabajos relacionados con la obra civil, siendo el 8.65% del total de los
casos (ver Tabla 1), situandose en el primer lugar de las actividades econdémicas con
mas accidentes, segun datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Mientras
gue las defunciones registradas en 2017 para el mismo rubro fueron 162, repitiendo el

primer lugar de las actividades econdmicas con mas defunciones registradas.

Tabla 1. Casos de accidentes por grupo de actividad econdémica a nivel nacional.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 2017.

NO. GRUPO CASOS %

1 Construccién de edificaciones y de obra de 36,719 8.65%
ingenieria civil

2 Compraventa de tiendas de autoservicio y 32,732 7.71%
departamentos especializados por linea de
mercancias

3 Servicios profesionales y técnicos 27,311 6.43%

Compraventa de alimentos, bebidas y 27,086 6.48%
productos del tabaco

5 Elaboracién de alimentos 23,256 5.48%

Preparacion y servicio de alimentos y bebidas 21,813 5.14%

Transporte terrestre 15,175 3.58%

Fabricacién de productos metélicos, excepto 14,861 3.50%
maquinaria y equipo

9 Servicios de administracion publica 'y 14,420 3.40%
seguridad social

10 Servicios de alojamiento temporal 13,818 3.26%

Otros grupos 197,234 46.47%

TOTAL 424,425 100%
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En el estudio realizado por R. Solis!, el cual consistié en analizar durante 100 meses
los accidentes ocurridos en Yucatan, se obtuvieron 103 accidentes registrados, 50
muertes y 143 lesionados en un periodo de 2008 al 2017, todos ocurridos dentro del
sitio de construccién. También se obtuvo la clasificacion de los accidentes de acuerdo
con el tipo de ocupacion (ver Figura 2) en donde destaca que los mas susceptibles a
los accidentes son los albariiles al ser el 55% de los casos registrados. El 92% de los
accidentes ocurridos se dieron en construcciones clasificadas como construcciones

residenciales pequefias o trabajos de mantenimiento.!

2%
= Albafiiles
7% = Pintores
= Electricistas
Soldadores
= Operadores de maquinaria
= Ingenieros civiles
= Otros

Figura 2. Porcentaje de cada tipo de ocupacion de los trabajadores afectados por los
accidentes.

Fuente: One Hundred Months of Construction Accidents in the Southeast if Mexico.
Romel Solis Carcafio, mayo 2017.

10 Solis Carcafio, R. G. (2017). One Hundred Months of Construction Accidents in the Southeast of Mexico. British Journal of
Applied Sciene and Techonology, 1-13.

11 Ibidem
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La construccion es una actividad que implica un gran niumero de personas trabajando
hacia un mismo objetivo, y a diferencia de otras industrias, tiene la caracteristica de
accidentes con alta frecuencia y muchas fuentes de riesgo??, por lo que es necesario
gue se tomen las medidas adecuadas para disminuir las cifras anteriormente citadas.
Un problema que muchas veces se presenta, es que la seguridad y salud no se toma
con la importancia que deberia y se deja la responsabilidad de la seguridad y salud a
los supervisores de obra y quienes no participan activamente para garantizar que se
esté tomando todas las medidas necesarias para proporcionar un entorno de trabajo

seguro®,

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de contar con un
panorama de la administracién de la seguridad y salud en las obras pequefias y
medianas, para que de manera posterior se puedan abordar esas faltas. La cultura de
la seguridad debe prevalecer en todas y cada una de las construcciones debido a que
toda organizacion deberia promover la cultura de la seguridad, de la calidad y de la
productividad. Sin embargo, esta cultura Unicamente se desarrollard cuando sea
comprendida, aceptada y se vea reflejada en la practica de los trabajadores, tanto en
forma individual como gremial'4. Los problemas de gestién en materia de seguridad,
salud y medio ambiente se vuelven cada vez mas importantes en los quehaceres de

cualquier empresa constructora®®, sin importar su tamafo.

12 Zhou, Z., Goh, Y., & Li, Q. (2015). Overview and analysis of safety management studies in the construction industry. Safety
Science, 72, 337-350.

13 Wilson, J. M., & Koehn, E. (2000). Safety Management: Problems Encountered and Recommended Solutions. Journal of

Construction Engineering and Management, 77-79.

14 Solis Carcafio, R., Alcudia Abad, C., & Campos Castro , C. (2006). Seguridad y salud en la construcciéon masiva de vivienda

en México: Caso de Estudio. Ingenieria y universidad.

15 Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal
of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30.
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En México es necesario crear la cultura de prevencion en materia de seguridad y salud
en el trabajo, que propicie que los trabajadores, patrones y gobiernos adquieran un
firme compromiso de colaboraciéon y accién'® para disminuir los casos de accidentes

ocurridos con el paso del tiempo.

Sunindijo!” menciona que las barreras principales de la implementacién de la
seguridad recaen en la percepcion negativa hacia la seguridad debido al costo que
representa implementarlo; de igual manera la falta de conocimiento por parte de la
organizacién en temas de seguridad, lo que no permite apreciar lo positivo de este

factor aunado a una cultura pobre en seguridad.

Con este trabajo se realiz6 un diagnostico del estado de la administracion seguridad y
salud en las obras pequefias y medianas que actualmente se encuentran construyendo
en Yucatan. En entrevista realizada con un experto en el area de riesgos laborales, las
obras pequeias y medianas — de acuerdo con la NOM 031- son un amplio campo
para realizar investigacion debido a que son las obras que se descuidan més en el
ambito de seguridad.’® Todavia mas, en el ambito internacional, también se ha
observado que los esfuerzos de mejora o implementacion de la seguridad se han
centrado en organizaciones grandes?® asi como en construcciones grandes, dejando

de lado a las pequefias y medianas.

16 Solis Carcafio, R. G., & Sosa Chagoyan, A. R. (2013). Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud en Trabajos de Construccion.
Revista Educacion en Ingenieria, 161-175.

17 Sunindijo, R. (2015). Strategies for Overcoming Barriers to Improving Safety in Small Construction Organizations. Civil
Engineering Dimension , 117-125.

18 GOmez Flores, W. (Diciembre de 2017). Seguridad y Salud en la Industria de la Construccion. (E. Pérez Carrasco,
Entrevistador)

19 Sunindijo, R. (2015). Strategies for Overcoming Barriers to Improving Safety in Small Construction Organizations. Civil
Engineering Dimension , 117-125.
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Lo antes descrito nos lleva a la siguiente pregunta de investigacion ¢Cual es la
situacion actual de las obras pequefias y medianas con respecto a la administracion

de seguridad y salud?

1.2 Justificacion
La industria de la construccion ha registrado avances tecnologicos a través de los
anos, sin embargo, sigue utilizando mano de obra en grandes cantidades. Esta mano
de obra realiza sus actividades en condiciones laborales donde la ausencia de

seguridad y deficientes condiciones laborales es constante.

Es importante conocer la situaciéon de la administracién de la seguridad y salud en las
obras de construccién, sin importar la fase o etapa en la que se encuentren los
proyectos, ya que la ausencia de la seguridad y salud genera accidentes,

enfermedades y dafios con consecuencias severas.

La falta de atencion a problemas de seguridad y salud en el sitio de construccién
sucede cuando los gerentes de las empresas y/o encargados de obra centran su
atencion en otros rubros como calidad, atrasos en el cumplimiento del programa de
obra establecido, problemas con la mano de obra, entre otros aspectos, dejando de

lado el tema de seguridad y salud.

De igual manera, la implementacion de los programas de administracion de la
seguridad y salud se dejan en manos de los supervisores de obra?® quienes, la mayoria
de las veces, no cuentan con la capacitacion adecuada en materia de seguridad y

salud. A diferencia de los proyectos grandes, generalmente estan mejor organizados

20 Wilson, J. M., & Koehn, E. (2000). Safety Management: Problems Encountered and Recommended Solutions. Journal of

Construction Engineering and Management, 77-79.
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desde el punto de vista de la seguridad, y cuentan con una persona quien es un director
de seguridad de tiempo completo o al menos tienen a una persona quien es

responsable del programa de seguridad de la empresa.

Es conocido que en el estado de Yucatan no se aplican las medidas adecuadas en
este tema, lo que nos da como consecuencia accidentes ocurridos en los sitios de
construccioén principalmente. R. Solis?!, en su estudio realizado entre 2007 y 2017 en
el cual registr6 109 accidentes ocurridos durante ese periodo, de los cuales 103
ocurrieron en el sitio de construccion y 4 de ellos resultaron en la pérdida de la vida
del trabajador. Con este estudio se identificaran las condiciones que actualmente se

tienen en las obras de construccion.

Al realizarse este estudio se puede conocer una premisa, para conocer los aspectos
mas deficientes y en cuales se pueden realizar mejoras, teniendo asi condiciones de

trabajo mas seguras.

1.3 Objetivo General
Diagnosticar el estado de la administracién de la seguridad y salud en la construccion

de obras pequefias y medianas en el estado de Yucatan.

1.3.1 Objetivos Especificos

e Determinacion del grado de implementaciéon de la administracion de seguridad
y salud en las obras.

¢ Identificar las politicas mas importantes de seguridad y salud en campo y en la

cultura empresarial.

21 Solis Carcario, R. G. (2017). One Hundred Months of Construction Accidents in the Southeast of Mexico. British Journal of
Applied Sciene and Techonology, 1-13
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Relacionar si el tamafio de la empresa influye en el grado de implementacion
de la seguridad y salud.

Identificar las condiciones actuales de seguridad y salud en las obras.
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CAPITULO II: REVISION DE LITERATURA

Para el desarrollo de este tema se consultaron diversas fuentes bibliograficas, los mas
consultados fueron los articulos publicados en revistas cientificas y libros de texto. El
resultado de esta revision se presenta agrupado por los temas desarrollados a

continuacion.

2.1 Antecedentes sobre la seguridad e higiene

No es nueva la preocupacion consciente por la seguridad del hombre en el trabajo.
Existen indicios del origen de la seguridad industrial en diferentes paises. En Espafia,
por ejemplo, se tienen registros que entre los afios 1563 y 1584 el rey espafiol Felipe
Il dispuso ordenanzas de seguridad para los indios y espafioles que trabajaban en la
construccion del monasterio “El Escorial”, el cual ahora es considerado patrimonio
nacional en Espafia. En 1916 se fijo por decreto real y por primera vez, las condiciones

generales de seguridad en andamios.??

Por otra parte, en Gran Bretafia durante el afio 1904 se mostré una preocupacion por
los accidentes y las condiciones de trabajo en las construcciones. Se realizaron
encuestas publicas, pero fue hasta 1926 cuando el parlamento aprobé las primeras

normas de construccion, sin embargo eran limitadas.??

Durante 1948 se realiz6 el primer conjunto de normas de construccién y aplicaba para
todos los sitios de construccion, no obstante, no contemplaba las obras grandes de

construccion, donde las personas eran empleadas también. Los tiempos de post

22 Gonzalez G. Zabaleta, G. (1978). Prevencion de Accidentes en la Construccién. Barcelona, Espafia:

23 Davies, V., & Tomasin, K. (1996). Construction Safety Handbook. Londres: Redwood.
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guerra hicieron que la industria de la construccion creciera, al mismo tiempo que
incrementaba la tasa de accidentes y la necesidad de implementar seguridad en el
ambito de la construccion. Como resultado de esto se implementaron las regulaciones

de construccion.?*

En Alemania, hacia 1868 se emitio la “Ley de Compensacion al Trabajador” la cual
establecia que cualquier trabajador que sufriera una lesién incapacitante como
consecuencia de algun accidente industrial, debia ser compensado econémicamente
por su patron. Esta ley fue adoptada por paises industrializados de Europa al igual que

en Estados Unidos de América.?®

En Paris se establece una empresa que asesora a los inmersos en la industria en
1883. Después de 1890 se generaliza en todo el mundo la legislacion que protege a la
sociedad y a los trabajadores contra los riesgos laborales y aumentan las agrupaciones

civiles las cuales estudian los riesgos en diversos ambitos laborales.?®

Actualmente la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO, por sus siglas en inglés
International Labor Organization), es un organismo rector y guardian del trabajador en
todos los aspectos y niveles,?’ cuyo objetivo es establecer normas del trabajo, formular
politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, incluidos
hombres y mujeres. Esta agencia es parte de la Organizacion de las Naciones Unidas
reine a gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 paises miembros de la

organizacion.?®

24 Obreg6n Sanchez, M. G. (2003). Una Semblanza sobre Seguridad Industrial. Revista de Seguridad Industrial, 9-19.
25 Ibidem.

26 Ibidem.

27Ramirez Cavassa, C. (2005). Seguridad Industrial. México D.F.: Limusa.

28 Organizacion Internacional del Trabajo COPYRIGHT. (1996- 2016). Organizacién Internacional del Trabajo. Obtenido de A
cerca de la OTI: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--es/index.htm
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La Administracion de Salud y Seguridad?® (Occupational Safety and Health
Administration, OSHA) es otra agencia que se encarga de la seguridad y salud en el
trabajo; es parte del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. Este
departamento fue creado por el Congreso de EE.UU. para salvaguardar la seguridad
y condiciones laborales para hombres y mujeres que trabajan, estableciendo y
aplicando estandares, proporcionando capacitaciéon, alcance, educacion vy
cumplimiento. Bajo la ley de la OSHA, los empleadores son responsables de

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para sus trabajadores.

Como respuesta a la necesidad de una gestion eficaz y eficiente de la salud y
seguridad, los sistemas de gestidén de salud y seguridad se han desarrollado como un
medio para controlar los riesgos en los lugares de trabajo®°, los cuales pueden ser
voluntarios u obligatorios. Estos planes estan basados en el modelo Plan — Do — Check

— Act de William Deming,3! utilizados en la mejora continua de la calidad.

Como ejemplos de estos planes se puede mencionar la Guia de Ejecucion de Salud y
Seguridad (HSE) sobre gestion de salud y seguridad, el British Standard BS
8800:2004, y las series de salud y seguridad ocupacional de la OHSAS 18001.3?

2.2 Seguridad y salud en laindustria de la construccion

Los problemas de seguridad han tomado importancia a través de los afios en la

industria de la construccion, por lo que muchas empresas han optado por implementar

29 U.S. Department Labor. (2016). Occupational Safety and Health Administration. Obtenido de About OSHA:
https://lwww.osha.gov/Publications/all_about_ OSHA.pdf

30 Kheni, N., Dainty, A., & Gibb, A. (2008). Health and safety management in developing countries: a study of construction SMEs
in Ghana. Construction Management and Economics, 1159-1169.

31 Ibidem.

32 Ibidem.
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sistemas de salud y seguridad para reducir enfermedades, accidentes y proveer un

ambiente de trabajo seguro.

Existen varias definiciones sobre seguridad; Allan John33 |la define como la ausencia
del peligro, es decir, un estado de proteccion. Es valido aceptar que no se trata de un
estado arbitrario de absoluta seguridad, ya que siempre existe una posibilidad de que

algo vaya mal, aun cuando esa posibilidad sea muy pequeiia.

La Organizacién Mundial de la Salud®* define a la salud como un estado completo de
bienestar fisico, mental y social, no solamente se refiere a la ausencia de afecciones

o enfermedades.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo®, un peligro es la propiedad
intrinseca de un producto, proceso o situacién para generar un dafio o efectos
negativos a la salud de una persona o perjuicio a una cosa. Mientras que el riesgo es
la probabilidad de que una persona sufra dafios o que su salud se vea afectada al
exponerse a un peligro, que la propiedad se dafie o se pierda. La relacion entre el

peligro y el riesgo es la exposicion, ya sea inmediata o a largo plazo.

Es importante proveer sitios seguros para los trabajadores que estan mas expuestos
a los riesgos. S. Oladipo®® menciona que varios estudios realizados coinciden en que
el riesgo intrinseco y los factores de riesgo que subyacen en cada situacién de trabajo,
ademas del impacto negativo hacia el desempefio de una empresa, son factores que

dan pauta para mejorar las condiciones de trabajos de construccion.

33 John Holt, A. (2001). Principles of Construction Safety. Malden, Massachusetts: Blackwell Publishing.

34 Constitucion de Organizacién Mundial de la Salud. (07 de Abril de 1948). Organizacion Mundial de la Salud. Obtenido de
Preguntas mas frecuentes: http://www.who.int/about/mission/es/

35 Organizacion Internacional del Trabajo. (28 de Abril de 2011). International Labour Organization. Obtenido de Safe Day:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/'wecms_154127.pdf

36 Oladipo Olutuase, S. (2014). A Study of Safety Management in the Nigerian Construction Industry. Journal of Business and
Management (IOSR-JBM), 1-10.
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St. John®’ indica que la administracion de la seguridad debe tomarse para referirse a
la gestion de la salud ocupacional y el medio ambiente, asi como la seguridad. En
general, las técnicas de gestion de seguridad se dirigen al reconocimiento y
eliminacién de peligros, evaluacion y control de los riesgos que persisten. Muchas
veces los riesgos no pueden limitarse al proceso de construccion porque existen

superposiciones con clientes, contratistas y terceras personas.

La gestion de la seguridad en la industria de la construccion al realizarse de manera
incorrecta conduce a accidentes, en algunos casos la pérdida de vida, y retrasos en
los proyectos, ademas de incurrir en costos relacionados con los accidentes. Las
lesiones en el sitio suelen ser comunmente por el resultado de problemas
administrativos, en lugar de defectos relacionados con maquinarias o algun defecto
mecanico. Por lo tanto, una buena gestion es importante para mitigar los accidentes

en el lugar de trabajo.38

Contar con una administracion de salud y seguridad puede resultar beneficioso debido
a que se tienen menos lesiones, menos dafio a la propiedad, menos tiempo de
inactividad, mejora la moral, mejora las relaciones laborales, aumenta la productividad,

reduce los costos y mejora la calidad.3®

2.3 Administracion de seguridad y salud en las construcciones
La mayoria de las investigaciones realizadas sobre salud y seguridad han demostrado
que las altas tasas de lesiones se deben principalmente a que los sistemas de
seguridad y salud son inadecuados, y en algunos casos, inexistentes. Por lo tanto, la

37 John Holt, A. (2001). Principles of Construction Safety. Malden, Massachusetts: Blackwell Publishing.

38 Lai, D., Liu, M., & Ling, F. (2011). A comparative study on adopting human resource practices for safety management on
construction projects in the United States and Singapore. International Journal of Project Management, 1018-1032.

39 Enshassi, A. (2003). Factors affecting Safety on Construction Projects. International Conference on Construction Project
Management Systems:The Challenge of Integration, (CIB W99).
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aplicacion de una gestion eficaz puede conducir a sistemas de construccibn mas

seguros Yy reducir la incidencia de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

En la literatura revisada existen estudios relacionados con la administracion de la
seguridad y salud. Por ejemplo N. Kenhi, et al.,*° realizaron un estudio donde se
analizaron las practicas sobre salud y seguridad en empresas constructoras pequefas
y medianas en Ghana, cuyos resultados revelaron que mas de la mitad de los
propietarios y/o gerentes no estaban seguros si sus procedimientos cumplian con las
disposiciones de seguridad y salud que se establecen en ese pais. Los clientes y
contratistas eluden las regulaciones y procesos formales para que puedan terminar
sus proyectos con un bajo costo. En dicho estudio, mediante cuestionarios con
preguntas abiertas y de respuestas fijas se recab6 la informacion requerida y se
concluyd que los propietarios/gerentes tienen poco conocimiento del marco legal de

salud y seguridad.

R. Choudhry, et al.,*! llevaron a cabo un estudio sobre la administracion de la
seguridad en los sitios de construccién en Hong Kong, con el objeto de mejorarla. Se
analizaron veinte sitios de obra en construccion, en donde la informacion se obtuvo
mediante cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas a las empresas participantes;
las personas encargadas de responder dicho cuestionario fueron gerentes
administrativos, supervisores y gerentes de seguridad. Concluyen gque, al menos en
Hong Kong, las empresas consideran la seguridad y la salud igual de importante que

cualquier otra funcién administrativa.

40 Kheni, N., Dainty, A., & Gibb, A. (2008). Health and safety management in developing countries: a study of construction SMEs
in Ghana. Construction Management and Economics, 1159-1169.

41Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal
of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30.
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Es importante poder evaluar que tan efectivos son los sistemas de administracion de
seguridad y salud para poder identificar las deficiencias y corregirlas, para una mejora

continua.

E. Lin Teoy F. Yng Ling* realizaron una propuesta para la evaluacion de la efectividad
de la administracion de la seguridad y salud. Esta consiste en un método para
desarrollar y probar las herramientas para que los auditores pudieran utilizar y asi
puedan evaluar la efectividad de dicha administracion. Se compararon diferentes
sistemas de administracion de seguridad de distintos paises incluidos Hong Kong,
Australia, Reino Unido y Estados Unidos, resaltando los factores importantes de cada
uno, y a partir de esto, se realiz6 un cuestionario sobre la importancia de los factores
seleccionados. Los principales factores que formaron parte de los cuestionarios son:
1) factor de politica, 2) factor de incentivo, 3) factor de proceso y 4) factor de personal.
Lin y Yng concluyen que la industria puede adoptar un estandar para realizar la tarea
de auditoria y asi poder reducir las discrepancias que puedan aparecer entre los
auditores de seguridad, debido a que no existe una estandarizacién de las
herramientas de auditoria que puedan realmente evaluar las fortalezas o debilidades
de un sistema de administracion de la seguridad. El objetivo del estudio es importante
porque la industria de la construccion puede adoptar una metodologia de auditoria

estandar y desarrollar un punto de referencia para futuras auditorias de seguridad.

C.M. Tam, et al.,*® realizaron un estudio con el objetivo de examinar la administracion
de la seguridad existente, explorar las actividades propensas al riesgo, identificar los
factores que afectan la implementaciéon de la seguridad y finalmente realizar

sugerencias para la implementacion de la seguridad. Para la realizacién del estudio,

42 Lin Teo, E., & Yng Ling, F. (2006). Developing a model to measure the effectiveness of safety management systems of
construction sites. Building and Environment, 1584-1592.

43 Tam, C., Zeng, S., & Deng, Z. (2004). Identifying Elements of Poor Construction Safety Management in China. Safety Science,
569-586.
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Tam, et al., crearon un cuestionario cuyas areas de investigacion fueron: 1) sistema
de administracion de la seguridad, 2) comportamientos y medidas de seguridad, 3)
impacto de los accidentes en las empresas, 4) factores que afectan la administracion
de la seguridad y ayuda del gobierno. Como resultado se obtuvo que muchos de los
contratistas no tienen una administracion clara y documentada respecto a la seguridad,
no siempre se les da a los trabajadores sus equipos de proteccion personal y la alta
direccion tiene una actitud superficial hacia la administracion de la seguridad, ademas
que solo un pequefio numero de contratistas ofrecen capacitacion sobre seguridad.

2.4 Factores que afectan a la administracion de la seguridad y

salud

En la industria de la construccidn existen factores que afectan la implementacion de la
administracion de la seguridad y salud. Durante la busqueda de informacion se

encontraron estudios relevantes los cuales se presentan en este apartado.

E. Sawacha, et al.,** realizaron un estudio que se centrd en detectar los factores que
tienen un efecto importante en un sitio de trabajo. El estudio revelé que existen siete
factores que pueden tener una influencia en la ejecucion de la seguridad en los sitios
de construccion. Los factores que se estudiaron fueron: 1) histéricos, los cuales tienen
un alto impacto en el nivel de la seguridad, especialmente por su experiencia; 2)
econdémicos, demostraron que existen actitudes hacia la toma de riesgos inducido por
una oferta de pago; 3) psicolégicos, existe una estrecha relacién entre el cuidado
personal para la propia seguridad y el desempefio que tienen con respecto a la
seguridad tomada en la empresa ; 4) técnicos, se enfocan a la conciencia acerca de

los materiales y equipos peligrosos, al igual que las escaleras, andamios y maquinarias

44Sawacha, E., Naoum, S., & Fong, D. (1999). Factors Affecting Safety Performance on Construction Sites. International Journal

of Project Management, 309-315.
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gue al usarse de manera incorrecta pueden propiciar accidentes; 5) de procedimiento,
el proveer equipo de seguridad no garantiza que se tendra seguridad, sino la forma

correcta en que el personal lo utiliza; 6) organizacional, y 7) ambiente de trabajo.

Una de las conclusiones importantes de este estudio es que el desempefio de la
seguridad esta ligado a los factores organizacionales. Lo anterior indica que se
necesita la participacion de todos los miembros del equipo de construccion,
especialmente aquellos que tienen la responsabilidad de coordinar los subcontratos.

C.M. Tam, et al.,*> al realizar su estudio sobre las pocas practicas dentro de la
administracion de la seguridad en China, pudo encontrar que existen varios factores
que tienen influencia en la administracién de la seguridad. Dentro de estos factores se
identificaron roles del personal, aspectos de organizacion, administracion, tecnologia,
entre otros. Durante el estudio se realizé un concentrado con los resultados, en donde
enlistaron los factores que mas afectan la implementacién de la seguridad. Dicha lista
fue realizada de acuerdo con las respuestas de los cuestionarios realizados. En la

Tabla 2 se pueden observar los factores ordenados del mas al menos influyente.

Tabla 2. Factores que afectan la seguridad del sitio de construccion.

Fuente: Safety Science vol. 42. Identifying elements of poor construction safety

management in China, 2004.

RANKING FACTORES QUE AFECTAN LA SEGURIDAD DEL SITIO

Poca conciencia de seguridad de los lideres

Ausencia de capacitacién

Poca conciencia de seguridad de los administradores de proyectos
Renuencia a designar recursos para la seguridad

Operaciones imprudentes

Falta de mano de obra calificada

OO WIN(F-

45 Tam, C., Zeng, S., & Deng, Z. (2004). Identifying Elements of Poor Construction Safety Management in China. Safety Science,
569-586.
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7 Equipamiento escaso

8 Falta de medidas de primeros auxilios

9 Ausencia de una aplicacion rigurosa de las medidas de seguridad
10 Falta de compromiso organizacional

11 Bajo nivel educativo de los trabajadores

12 Poca conciencia de seguridad por parte de los trabajadores
13 Ausencia de equipo de proteccién personal

14 Inefectividad de las regulaciones de seguridad

15 Ausencia de guias técnicas

16 Ausencia de procesos operacionales estrictos

17 Ausencia de administradores de proyectos experimentados
18 Déficit de regulaciones sobre seguridad

19 Ausencia de proteccién en el transporte de materiales

20 Ausencia de proteccién en el almacenamiento de materiales
21 Ausencia del espiritu de trabajo en equipo

22 Excesivas horas extra en el trabajo

23 Déficit de manuales de administracion de la seguridad

24 Ausencia de innovacién tecnolégica

25 Poco flujo de informacién

Por otro lado, Z. Ismail, et al.,*¢ determinaron en su estudio que un factor especifico
para la implementacion de un sistema de seguridad es el factor del personal, el cual
incluye sub-factores como conciencia, buena comunicacion, actitud, cultura de
seguridad, grupos de trabajo positivos, entre otros. Es necesario que la administracion
brinde a sus empleados mas conocimiento e informacién sobre cuestiones de

seguridad y asi se pueda asegurar el éxito de la administracion de la seguridad.

T. Aksorn y B. Hadikusumo#’ realizaron un estudio similar en Tailandia, que consistié
en un analisis de los factores que influencian el éxito de los programas de seguridad.
Para poder determinarlo realiz6 una serie de cuestionarios en diversos proyectos de
construccion medianos y grandes, con el objetivo de evaluar y priorizar el grado de
influencia de los factores de éxito con respecto a las percepciones de los encuestados.

Las personas encuestadas fueron gerentes de proyectos y personal de seguridad. De

46 Ismail, Z., Doostdar, S., & Harun, Z. (2012). Factors Influencing the Implementation of a Safety Management System for
Construction Sites. Safety Science, 418-423.

47 Aksorn, T., & Hadikusumo, B. (2008). Critical success factors influencing safety program performance in Thai construction
projects. Safety Science, 709-727.



35

los resultados obtenidos se pudieron apreciar dieciséis factores, sin embargo se
clasificaron en cuatro grupos: 1) participacion de los trabajadores, el cual se refiere a
que la actitud tomada con respecto a la seguridad y la motivacion depende, en gran
medida, de las normas de seguridad y su grado de participacion; 2) sistema de
prevencion y control de la seguridad, requiere un esquema de cumplimiento efectivo
que incluye la supervision, equipo y mantenimiento, educacion, capacitacion,
evaluacion de normas y personal calificado; 3) acuerdo de seguridad, se refiere a
mecanismos apropiados para hacer llegar la informacibn a todos con sus
responsabilidades y roles; 4) compromiso de la administracion, pues la alta gerencia

debe mostrar apoyo e interés y alentar a los empleados a alcanzar el éxito.

2.5 Impacto del tamafio de la empresa en la administracion de

la seguridad
En general las empresas de construccion pequefias no gestionan los riesgos de
seguridad y salud en las obras con la misma eficacia que las empresas grandes. En la
bibliografia se encontraron varios estudios relacionados con la seguridad y salud y el

tamafo de la empresa. En seguida, se presentan algunos de los trabajos relacionados.

El tamafio de una empresa no se considera como un factor principal que contribuya a
lesiones, tampoco es un factor de riesgo potencial, sin embargo, puede llegar a ejercer

un impacto en el nivel de riesgo de una empresa.*®

48 Fabiano, B., Currd, F., & Pastorino, R. (2004). A study of the relationship between occupational injuries and firm size and type

in the Italian industry. Safety Science, 587-600.
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N. Holmes, et al.,*® realizaron una investigaciéon en empresas australianas, donde
descubridé que las empresas constructoras pequefias no pueden gestionar los riesgos
de seguridad y salud tan efectivamente como las empresas grandes. Comento6 que las
empresas pequefias no sienten la necesidad de enfocarse en seguridad y salud en sus
sistemas de gestion dado que frecuentemente creen que dicha responsabilidad es de
los empleados. Esto en contraste con las grandes empresas, quienes creen que la
seguridad y la salud debe integrarse en todo su sistema de gestion en todos los
proyectos dentro de la empresa.

J. Lin y A. Mills®0 realizaron un estudio cuyo objetivo era medir el desempefio de la
seguridad y salud en empresas constructoras de Australia. Con dicho estudio encontr
que un factor que perjudica a la seguridad y salud en una compafiia es el tamafio. Los
contratistas mas grandes tienden a tener un mejor desempefio que los contratistas
pequefios puesto que tienen mas recursos para hacerlo. Los contratistas grandes
estan asociados con proyectos mas grandes y riesgosos, por o que normalmente
requieren de un sistema de seguridad y salud mas alto. Por otro lado, menciona que
las empresas pequefias carecen tanto de recursos financieros como de compromiso

de la alta gerencia para mejorar o implementar los sistemas de seguridad y salud.

En Arabia Saudita se investig6b acerca de la administracion de la seguridad en la
construccioén, donde O. Jannadi y A. Abdusalam®?, partiendo de la premisa “al crecer
una empresa el programa de seguridad se vuelve mas y mas formal”, se centré en
comprobarlo y aplic6 un cuestionario obteniendo los siguientes resultados: las

practicas de seguridad varian de empresa a empresa; generalmente, al volverse

49 Holmes, N., Lingard, H., Yesilyurt, Z., & De Munk, F. (1999). An Exploratory Study of Meanings of Risk Control for Long Term
and Acute Effect Occupational Health and Safety Risks in Small Business Construction Firms. Journal of Safety Research, 251-
261.

50Lin, J., & Mills, A. (2011). Measuring the occupational health and safety performance of construction companies in Australia.
Facilities, 131-139.

51 Jannadi, M., & Abdulsalam, A. (1995). Safety management in the construction industry in Saudi Arabia. Building Research and
Information, 37-41.
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grande una empresa su programa de seguridad y salud se formaliza; las empresas
grandes necesitan un programa desarrollado que organice los recursos y mantener a

la empresa segura.

Un estudio que abarca el impacto del tamafio de la empresa y la administracion de la
seguridad es el realizado por N. Kheni, et al.>>. El estudio se centr6 en examinar la
influencia del entorno contextual dentro del cual las pequefias y medianas empresas
constructoras en Ghana administran la salud y seguridad en el trabajo. Sugiere que, al
comparar la gestion de seguridad y salud en empresas pequefas con las empresas
grandes, el tamafio de la empresa es inversamente proporcional al riesgo de los
accidentes en sectores industriales. A medida que aumenta el tamafio del negocio,
disminuye la frecuencia de lesiones y existe una mejor organizacion, mayor conciencia,
mayores tasas de sindicalizacién y mejor capacitacion. Las empresas pequefias y
medianas tienen menos recursos por lo que se les dificulta la gestion efectiva de

seguridad y salud.

2.6 Costos de los accidentes en el sitio de construccion
Se ha revisado en la literatura la creencia de que no se implementa la seguridad y
salud por cuestiones de costos, sin embargo, resulta mas costoso no implementarla

debido a los gastos que los accidentes y enfermedades podrian conllevar.

Durante la ejecucion de un proyecto de construccion existen muchas ocasiones donde

no se consideran los costos que pueden generar los accidentes. Si se conocieran los

52 Kheni, N., Gibb, A., & Dainty, A. (2010). Health and safety management within small-and medium-sized enterprises (SMES) in
developing countries: study of contextual influences. Journal of Construction Engineering and Management, 1104-1115.
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costos reales de los accidentes, se podria adoptar un enfoque mas racional al abordar

el tema de la seguridad.>®

El costo directo en un accidente es la participacion tangible de efectivo en el accidente,
por ejemplo, el gasto por el médico, seguro, compensacion, etcétera; mientras que el
costo indirecto incluye a todos los demas costos que tienen una contribucién al
incidente, la victima o los costos no cubiertos en la prima del seguro. Trabajo perdido,
pagos continuos a los heridos después de accidente, dafios a equipo o material, costos
legales, pérdida de tiempo empleado, costo de demora de trabajo, entre otros, son

ejemplos de costos indirectos.>*

El no tener la informacién sobre los costos de no implementar la seguridad en una
obra, hace dificil evaluar la cantidad de esfuerzo y gastos que deben hacerse para
evitar o reducir los accidentes. Una informacién precisa de costos reales de los
accidentes es fundamental para ayudar a las empresas constructoras a tomar

decisiones acertadas sobre la asignacion de fondos para seguridad.>

Los accidentes en los sitios de construccion son identificados como un problema mayor
en todo el mundo. De acuerdo con el Instituto de la Industria de la Construccion (ClI,
por sus siglas en inglés Construction Industry Institute) los accidentes en la industria
de la construccién son 50% mas altos que en otra industria. Lo anterior se ve reflejado
en los costos, pues los costos directos e indirectos de los accidentes son descritos
como ineficiencia significativa por el Cll, pues cuestan alrededor de 7,000 a 17,000

millones de ddlares anuales.>®

53 Hinze, J., & Lytle Appelgate, L. (1991). Cost of Construction Injuries. Journal of Construction Engineering and Management,
537-550.

54 Asanka, W., & Ranasinghe, M. (2015). Study on the Impact of Accidents on Construction Projects. 6th International Conference
of Structural Engineering and Construction Management, 58-67.

55 Ibidem

56 Kartam, N., & Bouz, R. (1998). Fatalities and Injuries in the Kuwaiti Construction Industry. Accident Analysis and Prevention,
805-814.
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J. Everett, et.al.,’” realizaron un estudio acerca de los costos de los accidentes y
lesiones en la industria de la construccion. Demostroé que los costos de accidentes y
lesiones han aumentado de un 6.5% hasta un 15% actualmente, lo que nos da que los
costos de construccion representan mas del doble que en afios anteriores. Los autores
concluyen que proveer algun incentivo econémico a la industria de la construccion en
general o a contratistas individuales, puede ayudar a la implementacién de la

seguridad en las obras.

La seguridad muchas veces es considerada como un factor para la reduccién de
costos, sin embargo, existen empleadores que tienen la idea que implementar la

seguridad implica un costo mas alto. 58

57Everett, J., & Frank, P. (1996). Costs of Accidents and Injuries to the Construction Industry. Journal of Construction Engineering
and Management, 158-164.

58 Lin, J., & Mills, A. (2011). Measuring the occupational health and safety performance of construction companies in Australia.
Facilities, 131-139.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion y alcance
El enfoque de esta investigacion es cuantitativo debido a que se recolectaron datos

con base en una medicion numérica.

Tiene un alcance descriptivo ya que se recolectaron y evaluaron datos acerca de las
practicas sobre seguridad y salud en las obras de construccion en Yucatan. Cabe
mencionar, que este tema ya ha sido estudiado por otros autores en otros lugares del

mundo, sin embargo, no se encontraron estudios realizados en el contexto local.

El disefio de la investigacion es de tipo no experimental, ya que no se requiere de
manipulacion de variables dado que el fenbmeno se pretende observar tal y como se

presenta en su contexto natural, para posterior analisis.

De igual manera, tiene un disefio de tipo transeccional debido que los datos se
recolectaron en un solo momento, es decir, las condiciones mostradas son las
presentadas durante la ejecucion de un proyecto en cualquiera de sus fases y en un

momento Unico.

3.2 Unidad de Anélisis
Es necesaria la definicion de la unidad de andlisis por lo que se debe centrar en los
participantes, objetos, sucesos o comunidades de estudio®®. La unidad de analisis para
esta investigacion fueron las obras de construccion existentes en el estado de Yucatan,

centrandose en la ciudad de Mérida y sus alrededores. De igual manera, el estudio se

59 Hernandez Sampieri, R. (2006). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill.
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incluye el contexto de la cultura empresarial, por lo tanto, también se consideran como

unidad de analisis a las empresas constructoras que ejecutan las obras.

3.3 Poblacién de estudio

La poblacién de este estudio incluyé las obras de construccion de tamafio pequefio y
mediano existentes en la ciudad de Mérida, asi como el influjo del tamafio de las

empresas que las realizan.

Para poder considerar una obra de acuerdo con el tamafio establecido para este
proyecto de investigacion, se considero la clasificacion establecida en la NOM 031 (Ver
Tabla 3).

Tabla 3. Clasificacion del tamafno de la obra de construccion.

Fuente: Norma Oficial Mexicana 031.

TAMANO DE LA OBRA
PEQUENAS MEDIANAS GRANDES
Superficie por construir o demoler en | Menor de 350 De 350 a 10 000 | Mayor de 10 000

CONCEPTO

metros cuadrados

Altura de la construccién en metros Menor de 10.5 De 10.5a16.5 Mayor de 16.5

De acuerdo con lo presentado en la Tabla 3, para poder incluir a una obra como parte

de la poblacion de estudio, tenia que cumplir con las siguientes caracteristicas:
e Que tuviera 10,000 m? de construccién y/o demolicion como maximo.
¢ Que contara con 16.5 m de altura o menos.

Es importante mencionar que se incluyeron dos obras con mas de 10,000 m? de

construccion en este estudio. Lo anterior, con la finalidad de poder contrastar las
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diferencias y similitudes encontradas en las obras de menor tamafio y las cuales son

el objetivo de esta investigacion.

3.4 Seleccidén de la muestra

La muestra de este trabajo de investigacion es de tipo no probabilistica debido al gran
namero de obras de construccion que se desarrollan actualmente en el Estado.
También, al no contar con la cooperacion de todas las empresas entrevistadas, la

muestra se selecciond con aquellas que aceptaron participar.

Finalmente, la muestra constdé de 16 obras de construccion y sus 16 respectivas
empresas ejecutoras, lo que representa un numero suficiente para cumplir con los

objetivos de este estudio, considerando las limitaciones de tiempo.

3.5 Determinacion del método para la recoleccion de la

informacion

Durante la realizacidn de esta investigacion se opto6 por realizar trabajo de exploracion
en estudios previos, donde las fuentes de informacién consultadas fueron revisiones
documentales en diferentes revistas cientificas y sitios web, principalmente. Esto con
la finalidad de tener bases y algunos antecedentes sobre investigaciones similares

realizadas en otras partes del mundo y que estan relacionadas al tema de estudio.
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Se encontraron estudios sobre la evaluacion de la administracion de la seguridad en
Hong Kong®®, Ghana®! y Arabia Saudita®? por mencionar algunos. En dichos estudios
se evaluaron las condiciones que presentaban las obras y su sistema de
administracion de la seguridad. En los estudios mencionados se recab0 la informacion
mediante la observacion en el sitio de construccion y se aplicaron cuestionarios al

personal pertinente.

Como estrategia general para la obtencion de la informacion se tomo la decision de

disefiar y aplicar dos tipos de herramientas:

1. Encuestas con preguntas cerradas y abiertas. Este tipo de preguntas sirvio para
obtener informacién puntual sobre seguridad y salud, tanto de los encargados

de obra como de la gerencia de la empresa.

2. Observacion directa en campo. Este tipo de recoleccién de datos sirvié para
obtener informacion sobre las condiciones del sitio de construccidon al momento

de la visita, a través de una lista de verificacion.

3.6 Disefio de los instrumentos

Los instrumentos para la recoleccién de los datos abarcan la cultura empresarial y la

situacion de los sitios de construccion.

Para la elaboracion de dichos instrumentos, se consultaron herramientas similares

aplicadas para la evaluacion de aspectos de seguridad y salud en diferentes paises.

60 Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal
of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30.

61 Kheni, N., Dainty, A., & Gibb, A. (2008). Health and safety management in developing countries: a study of construction SMEs
in Ghana. Construction Management and Economics, 1159-1169.

62 Jannadi, M., & Abdulsalam, A. (1995). Safety management in the construction industry in Saudi Arabia. Building Research and
Information, 37-41.
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Estas herramientas se disefiaron para evaluar qué medidas se deben tomar en
aspectos de seguridad en los trabajos preliminares, elevaciones de cargas, aspectos
de seguridad a considerar al tener en uso maquinarias y/o equipo, equipo de
proteccion personal, entre otros. Adicionalmente, se considero lo expresado en la NOM

031, asi como los aspectos que evalua.

A partir de la consulta de las herramientas existentes y la normativa vigente en el pais,

se realiz6 la elaboracion de los instrumentos para la recoleccion de los datos.

3.6.1 Instrumento aplicado en las empresas constructoras

(Instrumento A)

Para este primer instrumento se utilizé la encuesta como medio de recoleccion de
datos. Dicha encuesta fue aplicada a los gerentes de las empresas constructoras con
la finalidad de obtener informacién sobre la cultura de la seguridad y salud a nivel

empresarial.

Para su elaboracién, se revisaron los estudios de R. Choudhry, et.al.®® y de Kheni,
et.al.54, quienes realizaron cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas para

determinar las practicas de seguridad realizadas en Hong Kong.

Para el estudio de Choudhry, et.al®®, el instrumento que se disefié para la recoleccion
de los datos se dividi6é en ocho partes: 1) politicas de seguridad y sus estandares, 2)

organizacién de la seguridad, 3) entrenamiento sobre seguridad, 4) inspeccion de

63 Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal
of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30.

64 Kheni, N., Dainty, A., & Gibb, A. (2008). Health and safety management in developing countries: a study of construction SMEs
in Ghana. Construction Management and Economics, 1159-1169.

65 Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal
of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30.
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condiciones peligrosas, 5) programa de proteccion personal, 6) plan y equipo, 7)

promocién de seguridad y 8) comportamiento de los gerentes y supervisores.

Por otro lado, para el segundo estudio consultado, realizado por Kheni, et. al.%, se
detalla que la informacién obtenida sobre las practicas de salud y seguridad se

obtuvieron de empresas pequefias y medianas por medio de cuestionarios.

Los cuestionarios utilizados en las investigaciones anteriormente mencionadas
sirvieron de apoyo para la elaboracion del instrumento A, adicionalmente, la NOM 031

se tomo6 como punto de partida para los lineamientos minimos a considerar.

El instrumento cuenta con un total de 51 preguntas, de las cuales 13 son abiertas, y
las restantes son cerradas. En el apéndice A se muestra el instrumento completo,
mientras que en la Tabla 4 se muestran los aspectos que evalla el Instrumento A, asi

como los nimeros de las preguntas que corresponden a cada aspecto.

Tabla 4. Instrumento de medicion A aplicado a gerentes de las empresas.

Fuente: Elaboracion propia

SECCION ACCIONES / CONDICIONES # DE PREGUNTAS
Tamafio de la empresa 1
I. Informacion Personal empleado 2
general Monto de obra anual 3
Tipo de obra que ejecuta 4
Il. Aspectos
generales de Perspectiva de seguridad y salud en el trabajo 56,7,8,81

seguridad y salud

Politica de seguridad y salud en el trabajo 9,9.1,9.2,9.3,94

Programa de salud y seguridad en obra con medidas
de prevencion, proteccion y control de los riesgos

Ill. Sistema de

seguridad y salud 10, 10.1,

66 Kheni, N., Dainty, A., & Gibb, A. (2008). Health and safety management in developing countries: a study of construction SMEs
in Ghana. Construction Management and Economics, 1159-1169.
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Rotacion del personal y capacitacion 11,11.1,11.2
. 12,12.1, 13, 13.1, 14,
Controles de seguridad 141 14.2, 143
IV. Control e Registro de accidentes ocurridos en obra 15
informacién de . :
. Reporte de accidentes ocurridos 16, 16.1, 16.2
Equipo de proteccién personal de acuerdo con el
A 17,18
puesto de trabajo
Supervision de que el personal porte adecuadamente
V. Aspectos de el EPP d P P 19, 20
prevencion Capacitacion en materia de seguridad y salud 21,211,212
Reuniones de seguridad y salud en las obras 22,22.1,22.2
Evaluacién de riesgos 23,23.1,23.2
Programa de seguridad y salud laboral 24,,24.1,24.2, 25, 25.1

3.6.2 Instrumento aplicado en campo (Instrumento B)

Para la obtencién de los datos en campo se disefié el Instrumento B que de igual
manera se basa en los lineamientos establecidos en la NOM 031 e instrumentos
similares de la OSHA, ademas de que incluye el Programa de Prevencién de Lesiones

y Enfermedades (IIPP)®’. Este instrumento se dividié en dos partes:

1. Encuesta al encargado de la obra. Es una entrevista realizada al encargado
para obtener informacion sobre sus conocimientos y percepciones sobre la

seguridad y salud.

2. Lista de verificacion para la evaluacion de las condiciones reales de la obra.

Este apartado sirve para poder corroborar las condiciones del sitio.

Este instrumento consta de 60 preguntas de las cuales 10 son preguntas abiertas,
ademas de 16 preguntas relacionadas con las condiciones en el sitio de trabajo. En el
apéndice B se muestra el instrumento completo, mientras que en la Tabla 5 se

muestran los aspectos que evalla dicho instrumento.

57 Occupational Safety and Health Administration. (Agosto de 2018). Obtenido de United States Department of Labor:
https://www.osha.gov/SLTC/etools/construction_sp/safetyhealthprogram.html



Tabla 5. Instrumento de medicion B aplicado a encargados de obra 'y

verificacion en campo.

Fuente: Elaboracion propia.

a7

SECCION ACCIONES / CONDICIONES # DE PREGUNTAS
I. Informaciéon | m2 de construccion 1
general del sitio | Tipo de obra a ejecutar 2
o de construccion "Metros cuadrados de construccion 3
® Il Perspectiva de seguridad y salud 456,7,7.1
=4 Generalidades | laboral
2 sobre la | Sistema de seguridad en obras 8,8.1,9,9.1,9.2
o seguridad Yy | Medidas de riesgo, prevencion, 10, 10.1, 10.2, 10.3,
§ salud proteccién y control de riesgos
B Control de accidentes ocurridos en 11,11.1,11.2,11.3,12, 13, 13.1,
g obra 13.2
2 Equipo de proteccién personal 14, 15, 16,17
w Prevencion 18, 18.1, 18.2, 19, 19.1, 19.2, 20,
20.1,21,21.1,21.2,21.3, 22, 22.1,
23
0o I1l. Condiciones | Proteccion civil 24,25, 26,27, 28
g .S - de seguridad | Salud laboral 29, 30, 31, 32,33
» = © | laboral Instrucciones de seguridad en el 34, 35, 36, 37, 38, 39,40
=2 sitio

El contenido de la lista de verificacidon se muestra en la Tabla 6, la cual se encuentra

a continuacion.

Tabla 6. Aspectos que contiene la lista de verificacion del Instrumento B.

Fuente: Elaboracion propia.

ASPECTOS QUE EVALUA LA LISTA DE VERIFICACION DEL
INSTRUMENTO B
# PREGUNTA ASPECTO EVALUADO
22 Ruta de evacuacion
23 Controles de seguridad
24 Extintores
25 Equipo de proteccidn personal
26 Equipo de proteccién personalizado
27 Portacién del equipo de proteccidén personal
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28 Proteccion contra vibraciones

29 Ropa y calzado adecuado

30 Sanitarios

31 Arneses

32 Uso correcto de anclaje de arneses
33 Comedores

34 Maletin emergencias

35 Delimitacién de zonas peligrosas
36 Senfalizacion

37 Uso de andamios

38 Uso de extensiones eléctricas
39 Trabajos con maquinaria

40 Herramientas

3.7 Proceso de recoleccion de los datos
El proceso de recoleccion de datos se realizé en dos etapas. Se inici6 con la
presentacion ante las empresas constructoras con la finalidad de invitarlas a participar
en el estudio. Adicionalmente, se les proporcion6 una carta de presentacion para que

pudieran constatar la personalidad del entrevistador.

Posterior a la invitacion se esperd en promedio de cinco a diez dias habiles para la
respuesta de las empresas a participar en este estudio. Seguido de las respuestas de
las empresas constructoras dispuestas a participar, se concretd una cita con cada una
de ellas para la aplicaciéon del primer instrumento (Instrumento A) que esta dirigido a
los gerentes de las empresas constructoras. En este mismo espacio con el gerente, se
solicitd la asignacion de una obra de construccion de menos de 10,000 m? que
estuvieran realizando en ese momento, sin importar la etapa en la cual se encontrara,

para poder aplicar el segundo instrumento (Instrumento B).

A pesar de ello, se dio el caso de dos empresas las cuales contaban con obras de mas
de 10,000 m? por lo que se decidié tomarlas como parte del estudio y poder comparar
los resultados obtenidos con las obras de tamafio menor, tal como se menciond en el

apartado 3.3 de este documento.
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La segunda etapa de la recoleccion de los datos comienza con la aplicacion del
Instrumento B. Dicho instrumento se suministr6 a los encargados de obra con
preguntas relacionadas al sistema de seguridad y salud manejado en el sitio, asi como
sus conocimientos sobre el tema, especialmente con relacion a la obra a su cargo.
Estas preguntas pertenecen a la primera parte del instrumento B. Del mismo modo, se
aplicé la segunda seccion del instrumento B, la cual corresponde a la lista de

verificacion con la que se evalu6 las condiciones existentes en el sitio.

En la Figura 3 se presenta un esquema sobre la recoleccion de los datos para esta

investigacion.

ETAPA | ETAPA I
. C . . Aplicacion de
Presentacion Aplicacion de Asignacion de Instrumento B en
ante las Instrumento A a una obra por el sitio de
empresas los gerentes de parte de la construccion
constructoras las empresas empresa asignado

Figura 3. Esquema de la recoleccién de los datos.

Fuente: Elaboracion propia.

3.8 Andlisis de datos recolectados
Después de la obtencion de los datos se realizo el andlisis de la informacién obtenida.
Como primer paso se procedié a obtener el grado de implementacién mencionado en

los objetivos especificos.



50

Para poder obtener dicho grado de implementacion se decidio establecer una escala
para poder clasificar dichos grados. Para esto, se tom6 como ejemplo el estudio de J.
Lin y A. Mills®® quienes investigaron acerca de la medicion de la seguridad en Australia

y obtuvieron una escala de seis niveles de clasificacion.

Dicha escala se presenta en la Tabla 7, y la utilizaron para clasificar el nivel de
cumplimiento de acuerdo a los puntos obtenidos en los instrumentos de medicion
disefiados en el estudio, donde el nivel 5 representa las mejores practicas de
seguridad, segun lo establecido en Australia y en lo establecido en la OSHA, mientras

gue el nivel O se refiere a una nula aplicacion de seguridad.

Tabla 7. Nivel de cumplimiento.
Fuente: Measuring the occupational health and safety performance of construction

companies in Australia, Facilities, 2011.

NIVEL CLASIFICACION
5 Sostiene las mejores practicas
4 Alto nivel de mejora continua
3 Comprometido con la mejora, mas alla de los requerimientos
2 Cumple con los requisitos establecidos
1 Conciencia de la necesidad y el proceso inadecuado
0 Total ignorancia

De acuerdo a lo realizado en el estudio de Lin y Mils, para este estudio se optd por
utilizar el puntaje obtenido por medio de los instrumentos de medicion y clasificarlos
de acuerdo a una escala de cuatro opciones de clasificacion, a diferencia de las seis

propuestas por J. Lin y A. Mils®®, en consideracién a la baja aplicacion de las practicas

68 Lin, J., & Mills, A. (2011). Measuring the occupational health and safety performance of construction companies in Australia.
Facilities, 131-139.

% |bidem
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de seguridad y salud observadas en el medio, en lo general, y en comparacion con lo

encontrado en Australia. Esto tGltimo haria innecesaria una clasificacion mas fina.

También, a diferencia del estudio de J. Lin y A. Mills’®, que bas6 sus instrumentos de
medicion en los lineamientos de OSHA, este estudio se baso en la NOM 031 de la
STPS. Cabe mencionar que la NOM 031 establece requisitos minimos, lo cual

probablemente no sean suficientes para establecer mejores practicas.

A continuacion, se presenta en la Tabla 8 la escala utilizada en este trabajo para

determinar el grado de implementacion de seguridad y salud.

Tabla 8. Escala para determinar el grado de implementacién de seguridad y salud.

Fuente: Elaboracion propia.

RANGO GRADO DE IMPLEMENTACION
100% - 76% Al miinos establetdos 6n a NOM 031,
o 7% Medio " mifimos establedos enla NOM 051,
26% - 50% Bajo " mifimos Gablecidos on Ia NOM 031
196 - 25% My bajo N iimos establocitos on 13 NOM 31—~
0% No se presenta No presenta el Cumplirgriweln;cl)\lcgeMnglglu'-n requisito establecido

En cada instrumento de medicion se asignaron puntajes a cada una de las preguntas

para que posteriormente se pudiera obtener el grado de implementacién planteado.

Con las preguntas cerradas se determiné asignar dos tipos de puntuacion. El primer
tipo de pregunta, con dos opciones de respuesta, el valor maximo a obtener es cinco

(5) al tener una respuesta positiva; mientras que el valor cero (0) se obtiene al tener

0 Lin, J., & Mills, A. (2011). Measuring the occupational health and safety performance of construction companies in Australia.
Facilities, 131-139.
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una respuesta negativa. Estos puntajes se asignaron de esta manera por practicidad
en la realizacion de las operaciones para obtener los puntajes, ademas de poder tener

diferencias significativas entre los grados de implementacion a obtener.

El segundo tipo de pregunta cerrada cuenta con tres opciones de respuesta, las cuales
tienen como puntuaciones: cinco (5) la puntuacién mas alta que corresponde a la
respuesta positiva, tres (3) que corresponde a la respuesta media y cero (0) que
corresponde a la respuesta negativa. Algunas preguntas cerradas no tienen

puntuacion y solo sirven para complementar la pregunta anterior.

A las preguntas abiertas no les asigno puntaje, ya que su funcién fue complementar la

informaciéon recabada.

El tener dos cuestionarios requiere una cuidadosa valoracién de las respuestas, ya
que algunas preguntas se repiten para cruzar informacion; con este analisis se evita
dobles puntuaciones que alteren el porcentaje final. Para la valoracién de las
respuestas, se disefid una matriz (ver Tabla 9) que permite comparar las respuestas
que se dieron a las preguntas de ambos instrumentos (gerente de empresa y
encargado de obra); una vez analizadas las respuestas, se asigna una puntuacién que

se considera refleja la mejor situacién real de esa obra en particular.

Dicha matriz se conforma de la siguiente manera: en la primera columna registra la
numeracion de las preguntas de ambos instrumentos. En la segunda columna se
colocan los puntajes maximos que puede tener, ya sean 5, 3, 0 o NA, que significa “no
aplica” para el caso de las correspondientes a informacion general y complementarias;
en la tercera columna se coloca la numeracion real que tiene cada pregunta en el
instrumento que pertenece; las columnas 4, 5y 6 son para anotar el puntaje que se
obtiene en la pregunta al momento de tener las respuestas en la recoleccién de los
datos. Finalmente, en la ultima columna se otorga la calificacién final por cada

pregunta.
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En esta Ultima columna, en caso de tener dos preguntas que generan puntaje, es decir,
con numeracion (3,5,0), su puntuacion final sera el promedio de las respuestas que

genere.

La numeraciéon y acomodo de las columnas se muestra en la Tabla 9, la cual
representa la matriz utilizada para la obtencion del grado de implementacion en la

Empresa 1.

Al tener los valores por cada pregunta se realiza la sumatoria de los puntos al final de
la matriz y asi tener un puntaje por empresa. Como paso siguiente se obtiene el

grado de implementacion por medio de la Ecuacion 1.
P
GI =+ 100 (1)

De donde:
Gl= grado de implementacion de la seguridad y salud presentado
P= puntuacién obtenida en Instrumento A e Instrumento B después de la valoracion.

T= total de puntos en instrumento A e instrumento B (220 puntos) que se obtienen al

tener el maximo puntaje en la Matriz de valoracion (Apéndice C).

En la matriz se han colocado los puntajes de acuerdo con las respuestas obtenidas en
cada una de las preguntas mediante los instrumentos A y B, los cuales se pueden

consultar en el Apéndice D, el cual incluye los puntajes obtenidos por cada empresa.

La Tabla 9 representa la obtencion del grado de implementacion en la Empresa 1.
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En la columna 7 de la matriz se anota las puntuaciones después del analisis por
pregunta y luego se procede a realizar la sumatoria de los puntos en esta columna; en
este caso, la sumatoria fue de 41 puntos, lo cual se muestra en la parte debajo de la
Tabla.

Tabla 9. Matriz de valoracion para Empresa 1.
Fuente: Elaboracion propia.

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA 1
RESIDENCIAL
INSTRUMENTO
. . INSTRUMENTO B .
NUM RANGO NUMERACION EN A PUNTUACION
) 2) EL INST (3) ENTREVISTA ENTREVISTA VERIFICACION FINAL (7)
4) 5) EN CAMPO (6)

1 - Instrumento A
1 NA 0.00

1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - - 0.00
3 NA 2 - Instrumento B - - - 0.00
4 NA 3 - Instrumento A - - - 0.00
5 NA 3 - Instrumento B - - - 0.00
6 NA 4 - Instrumento A - - - 0.00

5 - Instrumento A
7 NA 0.00

4 - Instrumento B
8 NA 6 - Instrumento A - - - 0.00
9 NA 7 - Instrumento A - - - 0.00

8 - Instrumento A
10 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00

5 - Instrumento B

8.1 - Instrumento A
11 NA - - - 0.00
5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B
12 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
10 - Instrumento A

6.1 - Instrumento B

13 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
10.1 - Instrumento A
14 (5,0) 9 - Instrumento A 0.00 0.00 - 0.00
15 (5,0) 9.1 - Instrumento A 0.00 0.00 - 0.00
16 (5,0) 9.2 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
17 (5,0) 9.3 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
18 NA 9.4 - Instrumento A - - - 0.00
19 NA 11 - Instrumento A i i i 0.00

7 - Instrumento B

11.1 - Instrumento A
20 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
7.1 - Instrumento B



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

NA

(5,0)

NA

(5,0)

(5,0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5,0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5,0)

11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A
9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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45 NA 18.1 - Instrumento B - - - 0.00

23 - Instrumento A
46 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
19 - Instrumento B

23.1 - Instrumento A
47 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
19.1 - Instrumento B

23.2 - Instrumento A
48 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
19.2 - Instrumento B

23.3 - Instrumento A

49 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
19.3 - Instrumento B
50 (5,0) 24 - Instrumento A 5.00 - - 5.00
51 NA 24.1 - Instrumento A - - - 0.00
52 NA 24.2 - Instrumento A - - - 0.00
25 - Instrumento A
53 (5,0) 0.00 0.00 - 0.00
20 - Instrumento B
54 NA 25.1 - Instrumento A - - - 0.00
25.2 - Instrumento A
55 (5,0) 0.00 - - 0.00
20.1 - Instrumento B
56 (5,0) 21 - Instrumento B - 0.00 - 0.00
57 (5,3,0) 22- Instrumento B - - 0.00 0.00
58 (5,3,0) 24 - Instrumento B - - 0.00 0.00
59 (5,3,0) 25 - Instrumento B - - 0.00 0.00
60 (5,3,0) 26 - Instrumento B - - 0.00 0.00
61 (5,3,0) 27 - Instrumento B - - 0.00 0.00
62 (5,3,0) 28 - Instrumento B - - 3.00 3.00
63 (5,3,0) 29 - Instrumento B - - 3.00 3.00
64 (5,0) 30 - Instrumento B - - 3.00 3.00
65 (5,0) 31 - Instrumento B - - 0.00 0.00
66 (5,3,0) 32 - Instrumento B - - 0.00 0.00
67 (5,3,0) 33 - Instrumento B - - 3.00 3.00
68 (5,3,0) 34 - Instrumento B - - 0.00 0.00
69 (5,3,0) 35 - Instrumento B - - 0.00 0.00
70 (5,3,0) 36 - Instrumento B - - 0.00 0.00
71 (5,3,0) 37 - Instrumento B - - 5.00 5.00
72 (5,3,0) 38 - Instrumento B - - 3.00 3.00
73 (5,3,0) 39 - Instrumento B - - 3.00 3.00
74 (5,3,0) 40 - Instrumento B - - 3.00 3.00
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR 41.00
TOTALIDAD DE PUNTOS 220.00
GRADO DE IMPLEMENTACION 19%

En el pendltimo renglén de la matriz se muestra el maximo puntaje que se puede
obtener por medio de los dos instrumentos aplicados, el cual es 220. El tltimo renglén
muestra el porcentaje que se obtiene mediante la Ecuacion 1, la cual esta conformada

por los puntos obtenidos por la empresa y la totalidad de los puntos posibles.
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Como paso final, se aplica la férmula planteada en la Ecuacion 1y asi obtener el grado

de implementacién requerido para este estudio.

P 1
= — = — 0, ~ 0,
GI 7 * 100 520 * 100 = 18.63% =~ 19%

Por lo tanto, el grado de implementacion para la Empresa 1 es 19%.

Adicionalmente, la informacién de la empresa recabada con el Instrumento A sirvid
como apoyo para realizar la clasificacion del tamafio de la empresa. Seguidamente se
realiz6 el andlisis sobre la influencia del tamafio de la empresa sobre el grado de

implementacion de la seguridad y salud en las obras.

Mediante las entrevistas se obtuvo informacion que permite saber los aspectos que

limitan la implementacion de una buena administracién de la seguridad y salud.

Como paso final de esta investigacion, se identificaron las condiciones existentes en

las obras de construccion de Mérida y su relacion con la NOM 031.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados de los grados de implementacion en
seguridad y salud obtenidos mediante el andlisis de los datos obtenidos con los
instrumentos. Ademas, se muestra la correlacion que existe entre dicho grado de

implementacion y el tamafio de la empresa ejecutora.

Otros dos resultados sobre la seguridad y salud que se muestran en este capitulo son
las politicas que se han implementado en algunas empresas constructoras y las
condiciones actuales encontradas en las obras de construccién realizadas en la ciudad
de Mérida.

La presentacién de los datos obtenidos no revela los nombres de las empresas que
aceptaron participar en este proyecto de investigacion, sino que son identificados

mediante nimeros correlativos.

4.1 Grado de implementacion de la administracion de seguridad

y salud
Para la obtencion del grado de implementacion de la administracion de seguridad y
salud se consideran las politicas que se tienen en las empresas y las condiciones

actuales de las obras de construccion, como se explicé en el capitulo 3.

Para esto se aplicaron los dos instrumentos disefiados en la metodologia, evaluando
a la empresa y al sitio de construccion. Posteriormente se realizo la valoracion de los

datos obtenidos mediante una matriz disefiada para tal fin.

A continuacion, se enlistan las empresas participantes, especificando su tamafio, tipo

y tamafio de obra visitada, asi como el grado de implementacion obtenido. (Tabla 10).
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Tabla 10. Concentrado de tamafio de empresa, informacion de obras y Gl obtenido.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMANO - <
GRADO DE IMPLEMENTACION TAMANO
EMPRESA DE TIPO DE OBRA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA
1 Micro Residencial Muy bajo 19% Pequefia
2 Mediana Desarrollo Habitacional Muy bajo 21% Mediana
3 Pequefia Comercial Bajo 28% Mediana
4 Micro Residencial Muy bajo 10% Pequefia
5 Pequefia Desarrollo Habitacional Medio 54% Mediana
6 Pequefia Desarrollo Habitacional Muy bajo 17% Pequefia
7 Pequefia Industrial Medio 68% Pequefia
8 Mediana Desarrollo Habitacional Bajo 29% Mediana
9 Pequefa Comercial Medio 52% Pequefia
10 Grande Industrial Alto 90% Grande
11 Mediana Desarrollo Habitacional Bajo 42% Mediana
12 Mediana Desarrollo Habitacional Bajo 26% Mediana
13 Grande Desarrollo Habitacional Muy bajo 21% Grande
14 Mediana Desarrollo Habitacional Muy bajo 11% Mediana
15 Pequefa Comercial Bajo 47% Mediana
16 Mediana Desarrollo Habitacional Muy bajo 25% Mediana

Se puede observar que en el estudio participaron dos empresas micro, seis pequenias,
seis medianas y dos grandes. Asi mismo, el tipo de obra en su mayoria fue “desarrollo

habitacional” y que las obras en su mayoria fueron de tamafio mediano.

Con los datos mostrados en la Tabla 10, se procedio a realizar un grafico (ver Figura
4) para poder representar el grado de implementacién obtenido en las distintas

empresas participantes.
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Figura 4. Gréafico de grado de implementacion de las empresas.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 4 se muestra a las 16 empresas participantes y los grados de
implementacion obtenidos; ademas se sefiala el tamafio de la empresa de acuerdo
con el color mostrado. Se puede observar que sélo una de las empresas alcanz6 un

grado de implementacion alto, con un 90%.

Asimismo, se puede observar que soélo tres empresas se encuentran en un nivel
“‘medio” en cuanto al grado de implementacion y dichas empresas son de tamafio

pequefio, mientras que las empresas medianas se encuentran en un nivel “bajo”.

Por otro lado, las empresas restantes se encuentran entre un nivel “bajo” o “muy bajo”,
gue son las 12 empresas restantes, tal como se muestra en el concentrado de la Tabla
11. También se observa que ninguna empresa esta dentro de la clasificacion “no se

presenta”.
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Resultados del Gl de acuerdo con el total de empresas participantes.

Fuente: Elaboracion propia.

A NUMERO DE PORCENTAJE QUE
Ll 22 SN elo B EMPRESAS REPRESENTA
SEGURIDAD Y SALUD

No se presenta 0.00 0.00%
Muy bajo 7.00 43.75%
Bajo 5.00 31.25%
Medio 3.00 18.75%
Alto 1.00 6.25%

En la tabla se puede distinguir que es mas comun la clasificacién “muy bajo” entre los

grados de implementacion de las empresas participantes, lo cual representa un

43.75% de la poblacion estudiada. Se puede observar que “no se presenta” tiene cero

empresas que caen dentro de esa clasificacion.

Tabla 12. Comparativo de Gl entre empresas ejecutoras de desarrollos

habitacionales.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMANO 2 <
GRADO DE IMPLEMENTACION DE TAMANO

SLIERSEA EMIEREESA U HOIRSIOIRA) SEGURIDAD Y SALUD DE LA

OBRA
2 Mediana Muy bajo 21% | Mediana
5 Pequefia Medio 54% | Mediana
6 Pequefia Muy bajo 17% | Pequefia
8 Mediana Bajo 29% | Mediana
11 Mediana | Desarrollo Habitacional Bajo 42% | Mediana
12 Mediana Bajo 26% | Mediana
13 Grande Muy bajo 21% Grande
14 Mediana Muy bajo 11% | Mediana
16 Mediana Muy bajo 25% | Mediana
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Si comparamos los grados de implementacion obtenidos en el tipo de obra mas comun
en este estudio, que son los desarrollos habitacionales (ver Tabla 12), se puede
observar que de las nueve empresas que se encuentran ejecutando este tipo de obra,
solo una de ellas presenta un nivel “medio” con un 54%; la obra es de tamafio mediano

y la ejecuta una empresa pequefia.

Las obras que se encuentran con un grado de implementacion “bajo”, son todas de
tamafo mediano y de igual manera corresponden a empresas medianas, y solo una

de ellas cumple con un 42% de grado de implementacion.

Las cinco obras que se presentan en la clasificacion “muy bajo” son de tamafo
mediano, pero se puede observar que se incluye una obra de tamafio grande y
presenta un grado de implementacion de 21%, a diferencia de la otra obra de tamafio

grande, cuyo grado de implementacion es alto, pero es del tipo industrial.

Con respecto a las empresas que no se encontraban ejecutando obras de tipo
desarrollo residencial (ver Tabla 13), pero que igual estan contenidas en este trabajo
de investigacion, se puede observar que dos de ellas se encuentran en un nivel “muy
bajo” y ambas realizan obras de tipo residencial, teniendo grados de implementacion

con una variacion de 9% entre uno y otro.

Tabla 13. Comparativo de empresas que no desarrollaron una obra de tipo desarrollo

habitacional.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMANO 2 <
GRADO DE IMPLEMENTACION DE TAMANO
EMPRESA DE TIPO DE OBRA
EMPRESA SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA
1 Micro Residencial Muy bajo 19% Pequefia
3 Pequefa Comercial Bajo 28% Mediana
4 Micro Residencial Muy bajo 10% Pequefia
7 Pequefia Industrial Medio 68% Pequena
9 Pequefia Comercial Medio 52% Pequefia
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10 Grande Industrial Alto 90% Grande
15 Pequefia Comercial Bajo 47% Mediana

Por otro lado, las empresas en el nivel “medio” ejecutan obras de tipo comercial e
industrial. Mientras que la Unica empresa con clasificacion “alta” se encontraba

realizando una obra de tipo industrial en ese momento.

4.1.1 Aspectos que inhiben la implementacion de seguridad y

salud

De acuerdo con la informacion complementaria obtenida en los instrumentos, se
obtuvieron las razones principales, desde el punto de vista gerencial, del por qué no

se implementa la seguridad y salud.

Una de las razones principales que inhiben la implementacion de la administracion de
seguridad y salud en las empresas es la falta del conocimiento con respecto al tema,
tanto en el &rea gerencial como en el area técnica. Al no tener conocimiento no se
aplica, y eso se refleja directamente en los sitios de construccion, haciendo que los
principales afectados sean las personas que desempefian su trabajo en obra, incluidos

el personal de supervision y residencia.

La segunda razén mas comun es la renuencia del personal a seguir los lineamientos,
haciendo hincapié en el uso del equipo de proteccion personal, pues se escudan en
gue entorpece sus movimientos al utilizarlo, adicionalmente no se considera

mandatorio el uso del equipo de proteccion personal.

Otra razén para la no implementaciéon es el recurso financiero, pues no se tiene
contemplado un monto para la seguridad y salud, y, se considera como un gasto que
afecta directamente a la liquidez de la empresa, mas que como una inversion en

prevencion de pérdidas humanas.
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A continuacion, se presenta un concentrado de las razones por las cuales no se
implementan de manera adecuada los lineamientos de seguridad y salud, desde el

punto de vista de los gerentes (ver Tabla 14).

Estas respuestas se derivaron de la pregunta 7, la cual pertenece al instrumento A 'y
este va dirigido a los gerentes de las empresas. La pregunta es de tipo abierta y se

propuso asi para poder obtener los puntos de vista de los gerentes en este tema.

Es importante mencionar que dos de los gerentes entrevistados dieron mas de una
razon por la cual no se implementa la seguridad y salud, segun su punto de vista,
mientras que los demas gerentes se limitaron a dar una sola razon, la cual a su parecer

es la que mas influye.

Tabla 14. Razones que inhiben la implementacion en seguridad y salud por parte de

los gerentes de las empresas constructoras.

Fuente: Elaboracion propia.

GERENTES QUE
RAZONES POR LAS CUALES NO SE IMPLEMENTA CONCUERDAN

Falta de conocimiento sobre el tema 5/16

Renuencia de los trabajadores a seguir los lineamientos de 4/16
seguridad
La falta del recurso monetario que se debe destinar para aplicar

! 4/16
correctamente la seguridad y salud

No se le da la importancia necesaria al tema 3/16

Falta de cultura sobre la seguridad y salud 2/16

El tipo de trabajo que se realiza es de bajo riesgo 1/16
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4.2 Politicas mas importantes de seguridad y salud en campo y

en la cultura empresarial
En esta seccion se enlistan las politicas mas importantes que se encontraron en las
empresas constructoras, con respecto a la seguridad y salud. Es importante mencionar

que las empresas que cuentan con una politica de seguridad y salud solo fueron dos.

Dichas empresas cuentan con un grado de implementacion de 68% y 90%, incluidas

dentro del rango “medio” y “alto” respectivamente.

Como se menciond anteriormente el nimero de politicas encontrado es reducido a
causa de que, al menos en las empresas que participaron en este estudio, no se
encuentran aplicando las mejores practicas en materia de seguridad y salud y esto se
refleja en el grado de implementacion obtenido en este estudio, que es “bajo o “muy

bajo” en 12 de las 16 empresas estudiadas.

La primera politica de seguridad hace referencia al equipo de proteccién personal, el
cual debe ser usado en todos los sitios de construccion y sin excepcion; esta politica
se present6 en la Empresa 7 y la gerencia asegura que dicha politica se difunde a
todos los trabajadores de manera semanal por parte del departamento de Recursos

Humanos.

La segunda politica es realizar los trabajos apegados a los estandares de seguridad
que exijan tanto los clientes como los reglamentos internos de la empresa. La politica
mencionada se presentd en la Empresa 10 y se realiza la difusion de esta politica
mediante boletines electrénicos y en pizarrones que se encuentran dentro de la oficina,
para el caso de las obras se realiza mediante platicas de seguridad que se hacen al
inicio de los proyectos de construccion y de manera periddica dentro del desarrollo del

mismo.
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Es importante mencionar que algunas empresas tienen, como politica no establecida,
el brindar el equipo de proteccion personal a los trabajadores, aun cuando éstos no lo
utilicen; y también el aseguramiento de los trabajadores ante una institucion de salud,
gue en este caso es el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Las 16 empresas de esta investigacion afirman que sus trabajadores cuentan con
aseguramiento ante el IMSS, sin embargo, en 10 de las empresas se encuentran
asegurados entre el 80% y el 100% de los trabajadores; mientras que en las 6
empresas restantes el porcentaje de los aseguramientos oscila entre 60% y el 79%.
Los gerentes aseguran que el porcentaje de trabajadores que tienen sin asegurar ante
una institucién de salud se debe a que algunos trabajadores son irregulares y solo se
encuentran trabajando unos dias en los sitios de construccion y en los dias posteriores

no regresan a laborar.

4.3 Relacion del tamafio de la empresa con el grado de

implementacion

En este estudio también se traté de establecer la existencia de alguna relacion entre
el tamafio de las empresas ejecutoras de los proyectos de construccion que formaron
parte del estudio y el grado de implementacion en materia de seguridad y salud en

estos proyectos.

Por lo anterior, se buscé incluir distintos tipos de tamafos de las empresas ejecutoras;

2 empresas fueron micro, 6 pequefias, 6 medianas y 2 grandes (ver Tabla 15).
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Tabla 15. Clasificacion de empresas por su tamario.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMARO CANTIDAD PORCENTAJE QUE REPRESENTA
Micro 2.00 12.5%

Pequefia 6.00 37.5%

Mediana 6.00 37.5%

Grande 2.00 12.5%

4.3.1 Correlacion entre variables
Para poder relacionar la influencia del tamafio de la empresa con el grado de
implementacion obtenido se analizaron los resultados mediante la correlacion entre

variables.

Para realizarlo, se graficaron los resultados de los Gl y los tamafios de las empresas.
A los tamafios de las empresas se les asignaron valores numéricos de acuerdo con el
tamafo que representaban. En cuanto los grados de implementacion se tomaron los
datos numéricos que se obtuvieron como resultado del grado de implementacion (Ver
apartado 4.1). Los valores asignados por tamafio de empresa se pueden observar en
la Tabla 16.

Tabla 16. Valores asignados a los tamafios de empresas para grafica de correlacion.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMARO DE LA EMPRESA VALOR ASIGNADO
Micro 1
Pequefia 2
Mediana 3
Grande 4
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El coeficiente de correlacion puede variar entre -1 y +1; ambos extremos indican que
la correlacion entre las variables es perfecta, ya sea positiva o negativamente. Cuando
el valor del coeficiente de correlacion es cercano a cero, indica que no existe una

relacion lineal entre las variables.™®

Se procedio a realizar el calculo de la correlacion de variables, dando los valores de X
como los grados de implementacion obtenidos, y por otro lado asignaron en Y los
tamafios de las empresas. El grafico resultante es el mostrado en la Figura 5, donde
se puede observar que los valores se encuentran dispersos con respecto a la linea de

tendencia marcada, por lo que se puede decir que no existe una correlacion.

Correlacién entre Gl y tamafio de empresa

4.50
4.00
3.50
3.00 —_—
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

0.00
0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00

Grado de implementacién

Tamafio de empresa

Figura 5. Gréfico de correlacién entre Gl y el tamafio de la empresa.

Fuente: Elaboracion propia.

71Vinuesa, P. (14 de Octubre de 2014). Centro de Ciencias Gendmicas - UNAM. Obtenido de

www.ccg.unam.mx/vinuesa/R4biosciences/docs/Tema8_correlacion.pdf



Tabla 17. Resultados de andlisis de correlaciéon entre variables.

Fuente: Elaboracion propia.
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NOMBRE X Y x=X=-x y=Y-y' X? Y? XY
Empresa 1 0.19 1 -0.16 -1.5 0.0256 2.25 0.24
Empresa 2 0.21 3 -0.14 0.5 0.0196 0.25 -0.07
Empresa 3 0.28 2 -0.07 -0.5 0.0049 0.25 0.035
Empresa 4 0.1 1 -0.25 -1.5 0.0625 2.25 0.375
Empresa 5 0.54 2 0.19 -0.5 0.0361 0.25 -0.095
Empresa 6 0.17 2 -0.18 -0.5 0.0324 0.25 0.09
Empresa 7 0.68 2 0.33 -0.5 0.1089 0.25 -0.165
Empresa 8 0.29 3 -0.06 0.5 0.0036 0.25 -0.03
Empresa 9 0.52 2 0.17 -0.5 0.0289 0.25 -0.085
Empresa 10 0.9 4 0.55 15 0.3025 2.25 0.825
Empresa 11 0.42 3 0.07 0.5 0.0049 0.25 0.035
Empresa 12 0.26 3 -0.09 0.5 0.0081 0.25 -0.045
Empresa 13 0.21 4 -0.14 15 0.0196 2.25 -0.21
Empresa 14 0.11 3 -0.24 0.5 0.0576 0.25 -0.12
Empresa 15 0.47 2 0.12 -0.5 0.0144 0.25 -0.06
Empresa 16 0.25 3 -0.1 0.5 0.01 0.25 -0.05

2= 5.6 40 3= 0.7396 12 0.67
Promedio 0.35 25 COEFICIENTE DE CORRELACION 0.22489807

Para poder verificar lo anterior, mediante los datos de la Tabla 17 se obtuvo el

coeficiente de correlacién mediante la siguiente férmula:

Txy

Y XY

0.67

=\/ZX2*ZYZ

Vv0.7396 =12

= 0.22489807

Por ser el valor de la correlacion un dato menor de 1 (ry= 0.22489807), es decir, mas

cerca de cero que de uno, se pudo concluir que la correlacion que existe entre las

variables presentadas es escaza.
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Adicionalmente, se verifico el valor del coeficiente de correlacién con el programa
Statgraphics Centurion y se obtuvo como resultado que la correlacién entre las

variables no es estadisticamente significativa.

Los resultados obtenidos con respecto al valor de P= 0.4024 en la tabla ANOVA,
obtenida de igual manera con el programa Statgraphics (analisis de varianza, ver Tabla
18) es mayor a 0.05 por lo que se concluye que no existe relacion estadisticamente
significativa entre el grado de implementacion y el tamafio de la empresa, por lo menos

en esta investigacion.

Tabla 18. Tabla de anélisis de varianza ANOVA.

Fuente: Elaboracion propia.

FUENTE SUMA DE GL CUADRADO [RAZON-F| VALOR-P
CUADRADOS MEDIO
Modelo 0.0374083 1 [0.0374083 0.75 0.4024
Residuo 0.702192 14 [0.0501565
Total (Corr.) [0.7396 15

Finalmente, se puede concluir que el tamafio de la empresa no influye con el grado de

implementacion obtenido en materia de seguridad y salud.

4.4 Condiciones actuales de seguridad y salud en las obras
Las obras de construccion de este estudio fueron en su mayoria pequefias y medianas
ya que son las mas comunes en el medio. Sin embargo, se consideré incluir dos obras
grandes en el estudio, de manera que pudiera existir algin punto de comparacioén con
las condiciones encontradas. Las obras grandes correspondieron a empresas
grandes; a pesar de ello, la diferencia entre la seguridad y salud implementada entre

una obra y otra es significativa



71

Las obras de construccion fueron de cuatro tipos: residencial, comercial, industrial y

desarrollo habitacional. Las condiciones de los sitios de construccion se evaluaron con

el Instrumento B, en su tercer apartado denominado “condiciones de seguridad y salud

en la obra” y las condiciones que evaltan son las que debe tener como minimo una

obra de construccion segun, la NOM 031.

En la Tabla 19 se muestran los aspectos evaluados (columna Il) y los puntajes

obtenidos por cada empresa en dichos aspectos (columnas lll), de acuerdo a las

condiciones encontradas en los sitios de construccion.

Fuente: Elaboracion propia.

OBRAS POR EMPRESA (lll)

Tabla 19. Puntajes obtenidos por aspecto evaluado en la lista de verificacion.

TOTAL DE
PUNTOS
# ASPECTO OBTENIDOS
PREG | EVALUADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 POR
(1) (D) ASPECTO
EVALUADO
av)
30 Sanitarios 30(50(50(00(|50(|50(|50(|50(|50(|50|50(|50|50|50/|5.0]5.0 73.0
37 Andamios 50(00(50(30(|50(|50(|50(|50(|50(|30|50(|50|00|00]|5.0]|5.0 61.0
g3 |Controlesde | 4\ 56|50 (0.0]|50(50]|50]|50|50]|50|50]|50/00]|00]50]00 55.0
seguridad
25 EPP 30(00(00|30(|30(|30(|50(30(|30(|50(|30(|30|30|00/|5.013.0 45.0
Extensiones
38 eléctricas 30(30(50(00(|30(30(|30(30(|30(30(|30|00(|30(30/(301{30 44.0
26 EPPE 00(00(|30|30(|50(|30(|50(|00(|50(|50(|50|00|00|00]|5.0|30 42.0
33 Comedores 00(50(00|00|50|00|50(|50(|50(|50|50|00|00|00]|5.0]0.0 40.0
Ropay
29 calzado 00(30(30|00|50(|00(|50(|00(|50(|50|50|00|00|00/|5.0130 39.0
adecuado
Maletin
34 . oo(30(o00|00|30|00(|50(30(|30(30(|30(|30|00(|30/(30|30 35.0
emergencias
22 Ruta de . 0o0(30(30|00(|30(30(|50(|00(|50(30(|30|00|00|00]|5.01|0.0 33.0
evacuacion
36 Sefializacién | 0.0 | 3.0 0.0|00|(30|00|50|30(30|50|30|00|00|00]|5.0]|0.0 30.0
24 Extintores 0o0f(o00f(00|00O0|30|00|50|00(|50(|50|50|00|00|00]|5.0]|0.0 28.0
40 Herramientas | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 3.0|00|3.0|00|00|50|30|30|00|30]|3.0]3.0 26.0
31 Arneses 0o0fo00f00|00O0|00O0|0O0O0|50|00(|50(|50(|50|00|00|00]|50]|0.0 25.0
Uso correcto
32 de anclajede | 0.0 [ 00| 00|00|00|00|50|00|50|50(|50|00(|00]|00|5.0]0.0 25.0

arneses
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27 E‘F’,gac"’“ 00[00]00]|00|50[00]|50|00|00]|50|30|00]|00]|00]|30]30 24.0

g | Proteccion | 54100100 00]|30]00]|50/00|30[30]00][00]|00/00]30]30 23.0
vibraciones

35 | Zonas 30/00|30|00|00[00|30[|00[30|50|00]|00]|00]|00]00]00 17.0
peligrosas

39 |Trabajoscon | 54164130 (3000]00]|30]|00][30/|00]00]00]|00]|00]00]00 15.0
magqguinaria

En la columna IV de la Tabla 19, se presenta la sumatoria de los puntos obtenidos por

las empresas en el aspecto evaluado, ordenados de mayor a menor y se puede

observar que los aspectos que mas se cumplen en las obras estudiadas son el brindar

servicios sanitarios, uso de andamios, uso de controles de seguridad, brindar equipo

de proteccion personal y el uso de extensiones eléctricas.

Por otro lado, en los aspectos que menos se cumplen en los sitios de construccion

son: los trabajos realizados con maquinarias, delimitacion de zonas peligrosas,

proteccién contra vibraciones, portacion del equipo de proteccion personal y el uso

correcto de anclaje por el uso de arneses.

Tabla 20. Puntuaciones obtenidas por tipo de obra.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMARO DE | PUNTOS OBTENIDOS EN LA Gi
EMPRESA TIPO DE OBRA LA OBRA LISTA DE VERIFICACION
7 Industrial Pequefia 87.00 68%
10 Industrial Grande 80.00 90%
15 Comercial Mediana 75.00 47%
9 Comercial Pequefia 71.00 52%
11 Desarrollo habitacional Mediana 66.00 42%
5 Desarrollo habitacional Mediana 59.00 54%
3 Comercial Mediana 35.00 28%
16 Desarrollo habitacional Mediana 34.00 25%
8 Desarrollo habitacional Mediana 32.00 29%
2 Desarrollo habitacional Mediana 30.00 21%
6 Desarrollo habitacional Pequefia 27.00 17%
12 Desarrollo habitacional Mediana 24.00 26%
1 Residencial Pequefia 23.00 19%
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14 Desarrollo habitacional Mediana 14.00 11%

4 Residencial Pequefia 12.00 10%

13 Desarrollo habitacional Grande 11.00 21%
PROMEDIO 42.50 -

En la Tabla 20 se muestra el total de puntos obtenidos por empresa, el tipo de obra,
ademas del grado de implementacién obtenido. Se puede observar que las dos
empresas que contaron con mayor puntuacion en la lista de verificacion del sitio,

cuentan con un grado de implementacion “medio” y “alto” respectivamente.

Existen los casos en los que la verificacion del sitio cuenta con un numero
considerablemente cercano a los sitios mejor puntuados. Lo anterior sucede porque
los sitios cuentan con algunas medidas que se apegan a los lineamientos de seguridad
y salud, mientras que la parte administrativa no se encuentra consciente de que estas

medidas se estén tomando.

También se puede observar que las obras con la mejor puntuaciéon son las de tipo
industrial. Las dos obras de este tipo tienen 87 y 80 puntos respectivamente, de los
95 esperados. (Ver Tabla 21).

Tabla 21. Puntos obtenidos en obras de tipo industrial.

Fuente: Elaboracion propia.

- PUNTOS OBTENIDOS EN
EMPRESA TIPO DE OBRA Tﬁ%g’\é%EE LA LISTA DE
VERIFICACION
7 Industrial Pequefia 87.00
10 Industrial Grande 80.00

Sus condiciones en general son buenas, los trabajadores cuentan con equipo de
proteccion personal y es una obligacion usarlo en todo momento. Adicionalmente,

cuentan con un supervisor de seguridad, el cual se encarga que el personal cumpla
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con las normas establecidas en el area de trabajo. Es importante mencionar que estas
empresas tienen clientes quienes son empresas importantes del area industrial y
toman a las NOM como parte de sus procesos, exigiendo que los subcontratistas las

apliquen en el &rea de la construccion.

Con relacion a las obras de tipo comercial, los puntajes obtenidos son menores
comparados con las obras industriales. Sin embargo, existen dos obras que tienen
puntajes parecidos (ver Tabla 22).

Tabla 22. Puntos obtenidos en obras de tipo comercial.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMARIO DE LA | PUNTOS OBTENIDOS EN LA
SR E VI DIE Ol OBRA LISTA DE VERIFICACION
15 Comercial Mediana 75.00
9 Comercial Pequefia 71.00
3 Comercial Mediana 35.00

En las tres obras de este tipo, se encontraron controles de seguridad en accesos, asi
como el acceso de vehiculos. El equipo de proteccion personal lo portaban algunos
trabajadores, pero no todos; sin embargo, tanto la supervisibn de obra como los
administradores comentaron que si se les brinda el equipo de proteccién, pero no lo
usan, ademas de que no tienen ningun supervisor de seguridad que esté encargado

de la seguridad y salud en la obra.

Por otro lado, el puntaje obtenido en las obras de tipo desarrollo habitacional, en su
mayoria se encuentran por debajo de la media, que es 42.50. En este tipo de obras
fue donde se encontrd, en general, una menor implementacién de medidas de

seguridad y salud, lo que se ve reflejado en las puntuaciones obtenidas (ver Tabla 23).
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Tabla 23. Puntajes obtenidos en obras de tipo desarrollo habitacional.

Fuente: Elaboracion propia.

TAMANO DE LA PUNTOS OBTENIDOS EN LA
EAREER UIHOEE Ol R OBRA LISTA DE VERIFICACION
11 Mediana 66.00
5 Mediana 59.00
16 Mediana 34.00
8 Mediana 32.00
2 Desarrollo habitacional Mediana 30.00
6 Pequefia 27.00
12 Mediana 24.00
14 Mediana 14.00
13 Grande 11.00

La mayoria de las obras de la poblacion de estudio estan clasificadas en esta
categoria. En general, se pudo observar que se cumplen algunos requisitos de la ley,
tales como brindar servicios sanitarios, lugares para consumir alimentos, brindar
equipo de protecciéon personal, no obstante, siguen abundando las obras en las que
las condiciones minimas que marca la ley siguen ausentes y solo se cumplen con

algunas medidas de seguridad y salud.

Se observo que las entradas no estaban delimitadas y el control de entradas era
permisivo. También se constaté que la vestimenta de los trabajadores no era la
adecuada para el tipo de trabajo que ejecutaban; se observo obreros con pantalones
cortos y zapatos descubiertos, lo que se ve reflejado en los puntos obtenidos en la

lista.

En las obras de tipo residencial se encontrd, en general, una menor implementacion
de medidas de seguridad y salud, incluso menor que en las obras de tipo desarrollo
habitacional (ver Tabla 24), lo que indica que este tipo de obras son las que

presentaron menor implementacion de seguridad y salud en el sitio.



Tabla 24. Puntajes obtenidos en obras de tipo residencial

Fuente: Elaboracion propia

TAMANO DE LA | PUNTOS OBTENIDOS EN LA
SRS VIHO/IDIE QIR OBRA LISTA DE VERIFICACION
1 . . Pequefia 23.00
R |
4 esidencia Pequefia 12.00
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En las dos obras incluidas en este tipo, se observé que el personal no usaba el equipo

de proteccion personal; la gerencia comentd que la empresa otorga dicho equipo, pero

el personal solo lo usa de manera regular durante los primeros dias.

A continuacién, se presentan algunas fotografias de las condiciones encontradas de

manera general en las obras, sefialando las buenas y malas practicas encontradas.

Figura 6. Persona utilizando equipo de proteccién personal

Fuente: Pérez, E. Mérida, Yuc., 2018
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La Figura 6 muestra a personal realizando sus labores portando el equipo de
proteccion personal brindado, esta condicion fue encontrada en una obra de tipo
industrial y representa una practica buena ya que la NOM 031 indica el uso de equipo
de proteccion personal durante la realizacion de los trabajos de construccion esta
condicion fue encontrada en las dos obras de tipo industrial y en una obra de tipo

comercial.

Otra buena practica encontrada en las obras visitadas fue el uso del arnés, esta
practica se encontrd en las obras industriales, al igual que la condicion anterior y en
dos obras de las tres existentes de tipo comercial. La Figura 7 muestra el uso del arnés
en las dos obras industriales, en dos obras comerciales y sélo en una obra de

desarrollo habitacional.

Figura 7. Uso de arnés

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018

El uso de andamios es muy comun en las obras; como buena practica se identificd que
estos se encontraran en una superficie firme y pareja. Once de las obras contaron con
esta condicion. Ademas, se pudo observar que en algunos casos el uso de ruedas y
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el uso de plataformas metalicas para los trabajos en alturas. Esta ultima condicion fue
encontrada especificamente en una obra de tipo comercial y se muestra en la Figura
8.

Habitualmente se utilizan conexiones eléctricas para las herramientas utilizadas en
una obra; como buena practica se identific6 que el contar con extensiones con
empalmes correctos e incluso en algunos casos no se presentaron empalmes al
momento del uso. Los contactos se encontraron en buenas condiciones. En la Figura

9 se puede observar una condicién encontrada en una obra de tipo comercial.

Figura 8. Andamios con ruedas y plataformas metélicas

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018
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Figura 9. Extension eléctrica

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018

Otra practica, encontrada en las obras y considerada como buena, es el brindar
servicios sanitarios al personal de obra; en 15 de las 16 obras se encontraban
sanitarios, algunos eran sanitarios portétiles y en otras ocasiones eran sanitarios
habilitados en la obra. Solo una obra no conté con servicio sanitario para el personal.
En la Figura 10 se puede observar los sanitarios portatiles encontrados en una obra

de tipo desarrollo habitacional.
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Figura 10. Sanitarios portatiles en sitio de construccion

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018

Por otro lado, se encontraron varias malas practicas. Se constato que la vestimenta de
los trabajadores no era la adecuada para el tipo de trabajo que ejecutaban; se observo
obreros con pantalones cortos y zapatos descubiertos, e inclusive algunas personas
sin calzado y sin camisas durante la realizacion de sus trabajos. Estas condiciones se
pudieron observar en siete de las dieciséis obras visitadas. En la Figura 11 se puede
observar la condicion anteriormente descrita encontrada en una obra de tipo

residencial.



Figura 11. Trabajador realizando actividades sin ropa adecuada

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018

Figura 12. Cables expuestos en extensiones eléctricas

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018

81



82

Los cables expuestos en las extensiones eléctricas se consideraron como mala
practica pues expone a los trabajadores a posibles descargas eléctricas, asi como otro
tipo de accidentes. Estas condiciones se presentaron en 15 de las 16 obras visitadas.
Es importante mencionar que dentro de la misma obra se encontraban extensiones en
buen estado y otras en muy mal estado. En la Figura 12 se puede observar la condicion

en una obra de tipo comercial.

Figura 13. Personal laborando sin uso del equipo de proteccién personal

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc. 2018

La ausencia del equipo de proteccion personal también fue una condicién encontrada,
en algunos casos de manera parcial, es decir, a veces se encontraban usando solo
chaleco o solo casco. No obstante, en tres de las obras, los trabajadores no se
encontraban portando ningun tipo de equipo de proteccion. En la Figura 13 se puede

observar la condicidén descrita anteriormente.
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Figura 14. Andamios colocados en superficies inestables

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc. 2018

La colocacion de andamios en superficies inestables también se consider6é como mala
practica. Esta condicion se presento en tres obras de construccién, donde la superficie
no era la mas estable y ademas se utilizaban calces como bloques y maderas. Este
tipo de condiciones fue presentado en dos obras de tipo desarrollo habitacional y en

una obra de tipo residencial. La Figura 14 presenta la condicion descrita.

En once obras visitadas se constatdé que no se delimitan las excavaciones realizadas
para algun tipo de trabajo posterior, aun cuando representan peligros. También en las
excavaciones se deposita basura de la misma obra. Esta condicion se puede observar

en la Figura 15, la cual fue identificada en una obra de tipo desarrollo habitacional.



Figura 15. Excavacion sin delimitacion

Fuente: E. Pérez, Mérida, Yuc., 2018
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CAPITULO V: DISCUSION

En este capitulo se discuten los resultados que se obtuvieron en este trabajo de

investigacion.

5.1 El desempefio de la gestion de seguridad y salud en las

empresas constructoras con respecto a su tamano.
En este estudio participaron 16 empresas constructoras, como se menciona en el
capitulo 4. La mayoria de ellas no cumple adecuadamente con los lineamientos de
seguridad que se establecen en la normativa que rige en el pais, especificamente en

la NOM 031, especial para la construccion.

Una de las caracteristicas que la mayoria de los gerentes de las empresas presento
fue la ausencia del conocimiento de la normativa vigente con respecto a la salud y
seguridad en la industria de la construccion. Lo anterior conlleva a que en la empresa
no se realicen practicas adecuadas y suficientes de seguridad y salud, dado que la
gerencia presenta una actitud de comodidad y desinterés respecto al tema.

J. Reynolds™ estudié la administracion de seguridad y salud en empresas
constructoras pequefias en Reino Unido y durante su recoleccion de datos, obtuvo que
los administradores de empresas grandes tienen un mejor conocimiento acerca de las
leyes de seguridad y salud mas comunes en la industria de la construccién y su
conocimiento lo definieron como muy bueno. Sin embargo, al evaluar a los
administradores de empresas pequefas, al menos el 42% de las empresas evaluadas

tenian un conocimiento limitado de las leyes mas comunes en su pais y, por lo tanto,

2 Reynolds, J., Tutesigensi, A., & Lindsell, D. (2008). An evaluation of health and safety management in small construction
enterprises in the United Kingdom. Proceedings of CIB W99 14th Rinker, (pags. 541-550). Gainsville, Florida.



86

no se cumplian los requisitos de ley. Para esta investigacion se presentaron los casos
en los cuales una empresa grande contd con conocimientos y aplicacion de la
normativa con respecto a seguridad y salud; pero de igual manera, se presento la
contraparte, donde una empresa de tamafo grande no contaba con el conocimiento

de la normativa y, por tanto, no se presento el cumplimiento adecuado.

El hecho de no tener una implementacién de seguridad y salud en las obras de
construccion tiene un trasfondo, debido que las decisiones de este tipo son tomadas

desde la gerencia de las empresas.

Se pudo observar que el tamafio de la empresa no tiene una relacion directa con las
practicas en cuestiones de seguridad y salud, al menos en las empresas incluidas en
este estudio. De las 16 empresas constructoras participantes, solo una de ellas
presentd el 90% en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los
cuestionarios; los lineamientos fueron derivados de la normativa que rige en el pais.
Aun cuando la empresa que presentd el cumplimiento mas alto fue una empresa de
tamafo grande, también se presento la parte contraria, en donde una empresa grande
tiene una implementacion del 21% en materia de seguridad y salud. Al realizar la
comparativa en las respuestas de ambos casos, se puede observar que el tipo de
trabajo que ejecuta y el tipo de clientes son los factores que mas influyen en el

cumplimiento de las normas de seguridad y salud.

Con las empresas de menor tamafio se pudo observar lo mismo; los clientes son los
que exigen los lineamientos de seguridad y esto es mas comin en empresas que
ejecutan obras de tipo industrial. Esto contrasta con lo que sucede en otros paises,
como Australia’®; ahi los resultados de evaluar la administraciéon de seguridad y salud

en empresas constructoras revelan que el tamafio de la empresa es un factor

73 Lin, J., & Mills, A. (2011). Measuring the occupational health and safety performance of construction companies in Australia.
Facilities, 131-139.
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importante en el desempefio de los sistemas de seguridad y salud. Las empresas
grandes estan asociadas a proyectos mas grandes, los cuales tienen mayores riesgos
y, por tanto, requieren la implementacion mas estricta de procedimientos de seguridad
y salud; ademas de tener recursos financieros para hacerlo. Por otro lado, mencionan
que las empresas pequefias, quienes cuentan con proyectos mas pequefios y menores
riesgos, parecen carecer de recursos financieros ademas de la falta de compromiso

de la administracion para mejorar el desempefio en seguridad y salud.

Por otro lado, Kheni et.al.”*, estudia a la administracién de seguridad y salud en
empresas medianas y pequefias en paises en desarrollo situados en Africa, al sur del
desierto del Sahara, en especial Ghana. Concluyen que los sistemas de seguridad y
salud tienen un impacto minimo en la operacion de una empresa constructora. El bajo
nivel socioeconémico de los trabajadores y sus valores culturales son factores que
obstaculizan el mantener un sistema de seguridad y salud efectivo. Estas conclusiones
son parecidas a las que se obtuvieron en este estudio. Lo anterior puede ser en virtud
de que, tanto Ghana como México, son paises en vias de desarrollo y estudios han
demostrado que los procesos constructivos en paises de este tipo muestran
caracteristicas similares en términos de adopcion de tecnologia métodos

constructivos, cultura y regulaciones’.

74 Kheni, N., Gibb, A., & Dainty, A. (2010). Health and safety management within small-and medium-sized enterprises (SMES) in
developing countries: study of contextual influences. Journal of Construction Engineering and Management, 1104-1115.

75 Hillebrand, P. (1999). Choice of technologies and inputs for construction developing countries. 2nd International Conference of

Construction Industry Develompent in the new millenium. University of Singapore.
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5.2 Politicas mas importantes en una empresa constructora con

respecto ala seguridad y salud.
Las politicas adoptadas en las empresas constructoras que se observaron en este
estudio fueron pocas debido al bajo desarrollo de la cultura de seguridad y salud. Las
dos politicas directas se refieren a la realizacion de los trabajos de la manera mas
apegada a los lineamientos de seguridad que los rigen. No obstante, existen politicas
que surgen de manera indirecta, como el aseguramiento del personal ante una
institucién de salud (IMSS) y el otorgar equipo de proteccion personal (EPP) a todos

los trabajadores.

La seguridad del trabajador en si mismo deberia considerarse dentro de las politicas
mas importantes que pueda presentar una empresa. En estudios realizados en Hong
Kong’®, al evaluar las practicas en sitios de construccién, consideran que la seguridad
y la salud del trabajador son igual de importantes que cualquier otra funcion
administrativa y/o de negocios. En este estudio, una politica de este tipo se presenta
de manera esporadica, y aun en estos casos, no se observd una implementacion

integral.

Otra politica presentada en investigaciones similares, como la realizada por R.
Choudhry’’, es que el sistema de seguridad y salud en las empresas viene desde la
alta direccidn; esta se encarga de evaluar al equipo de trabajo, asi como de asegurarse
gue los empleados estén trabajando en un ambiente seguro y limpio. En contraste con
lo encontrado en las empresas constructoras estudiadas, las cuestiones de seguridad

y salud no parecen tener la relevancia suficiente; en la mayoria de los casos, con

76 Choudhry, R. M., Fang, D., & Ahmed, S. M. (2008). Safety Management in Constrution: Best Practices in Hong Kong. Journal

of Profressional Issues in Engineering Education and Practice, 20-30

77 lbidem
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brindar el EPP basico se considera suficiente, o inclusive, en algunos solo se brinda

chalecos y cascos.

5.3 Factores que inhiben la implementacién de la seguridad y

salud
En el entorno de esta investigacion los factores que impiden que se implemente la
seguridad y salud se centran en la falta de conocimiento del tema desde la gerencia 'y

se ve directamente reflejado en los trabajadores, asi como en el sitio de construccion.

Otro factor es la renuencia de los trabajadores a seguir las instrucciones de seguridad
gue se les dictan y el hecho que no utilizan el equipo de proteccién personal que se
les ofrece. Lo anterior puede atribuirse al bajo nivel de conocimiento que tiene el
personal técnico que realiza los trabajos y no son capaces de percibir los riesgos de

las actividades que realizan.

La inhibiciébn de la implementacion de la seguridad y salud en la industria de la
construccion se debe a diversos factores que la afectan, tanto directa como
indirectamente. C. Tam’® concluye que hay tres factores que impiden la aplicacién de
la seguridad y salud en la industria: 1) la poca conciencia de los lideres de las
empresas sobre el tema; 2) la ausencia de capacitacion; 3) la poca conciencia de los

administradores de proyectos.

Adicionalmente el costo que representa el implementar programas de seguridad y
salud no es considerado por los administradores de proyectos, por lo que también
representa un obstaculo en la implementacion. Se tiene la idea de que la

implementacion de la seguridad es destinar muchos recursos, sin embargo, estos

78 Tam, C., Zeng, S., & Deng, Z. (2004). Identifying Elements of Poor Construction Safety Management in China. Safety Science,
569-586.
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costos deben ser considerados en los presupuestos de los proyectos, de manera que

se puedan tomar las mejores decisiones sobre la asignacion de recursos.

Los factores que se obtuvieron en esta investigacion y coinciden con los factores que
inhiben la seguridad y salud en otras partes del mundo son los presentados a

continuacion:

1. Poca conciencia de seguridad de los gerentes de las empresas,

administradores de proyectos y trabajadores.
2. Renuencia a designar recursos para la seguridad en las empresas.
3. Falta de capacitacion en seguridad y salud.

N. Kheni’®, et. al., en su estudio donde evalla los marcos legales de la administracion
de seguridad y salud en Ghana, concluyen que existen ineficiencias en la estructura
institucional encargada del area de seguridad. Ademas, no existe una regulacion
especifica para las normas de seguridad y salud para la industria de la construccion

en ese pais.

Similar a Ghana, las regulaciones que existen entorno a la seguridad y salud, al menos
México, son obligatorias, pero no se aplican sanciones cuando no se cumplen los

lineamientos establecidos y por tanto se siguen teniendo laxitud.

La falta de atencion adecuada por parte de la autoridad, la falta de conciencia de
seguridad y la falta de capacitacion en seguridad, son causas principales de accidentes
en Bangladesh segin S. Ahmed?®, et. al., quienes realizaron un estudio sobre los

accidentes en ese pais. Para esta investigacion, esas causas también influyen en la

 Kheni, N., & Braimah, C. (2014). Institutional and Regulatory Frameworks for Health and Safety Administration: Study of
construction industry of Ghana. Internationa Refeered Journal of Engineering and Science, 24-34.
8 Ahmed, S., Rahaman, H., & Haque, 1. (2018). Accidents on construction sites in Bangladesh: A review. International Conference

of Civil Engineering for Sustainale Development, (pags. 9-11). Khluna, Bangladesh.
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falta de implementacion de seguridad y salud en las empresas constructoras en la

region y, por tanto, también causan accidentes en los sitios de construccion.

Los gerentes de las empresas deben comprender, emprender y llevar una supervision
de las medidas de seguridad en los sitios de construccién, pero de igual manera los
gobiernos deben tener una inspeccion continua del cumplimiento de las leyes en

seguridad.

5.4 Factores impulsan la implementacion de la seguridad y

salud

Asi como existen factores que inhiben la implementacién, también existen factores que
la impulsan. Z. Ismail®® realiz6 un estudio que lo respalda. En este estudio se
determinaron los factores que rigen en el éxito de la implementacién de la
administracion de la seguridad y salud. Concluye que el personal es el factor mas
importante para la implementacion de la administracion en materia de seguridad y
salud. El personal, como factor, incluye la conciencia sobre el tema, la buena
comunicacién entre compaferos, la actitud positiva, la cultura sobre seguridad y salud.
Lo anterior hace que la gerencia se preocupe por difundir informacion sobre los
riesgos, accidentes y demas temas sobre seguridad y salud.

T. Aksorn, et.al®?, coinciden que la participacion positiva del personal es un factor que
impulsa el desarrollo de la administracién de la seguridad y salud. La actitud positiva

81 Ismail, Z., Doostdar, S., & Harun, Z. (2012). Factors Influencing the Implementation of a Safety Management System for

Construction Sites. Safety Science, 418-423.

82 Aksorn, T., & Hadikusumo, B. (2008). Critical success factors influencing safety program performance in Thai construction

projects. Safety Science, 709-727.
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del personal y adicionalmente la motivacion que se les proporcione, hacen que se

vuelvan participes en las actividades de seguridad y salud que se implementen.

En esta investigacion no se encontraron factores que impulsen la implementacion. Esto
puede atribuirse a la poca importancia que se le da al tema por parte de los gerentes
de construccion, lo que da como resultado que se tomen muy pocas medidas de
seguridad y salud en las empresas constructoras, asi como en los sitios de

construccion.

Es importante que las personas que dirigen las obras de construccion y los gerentes
de las empresas sean los que tengan el mayor conocimiento sobre el tema y puedan

transmitir dicho conocimiento al personal de menor rango.

N. Yiu® realiz6 un estudio sobre la implementacién de la seguridad en Hong Kong
desde su perspectiva como practicante y concluye que el compromiso de la alta
gerencia y el buen trabajo de los encargados de seguridad hacen posible que exista
un sistema de seguridad y salud exitoso. Los beneficios percibidos incluyen una
reduccion de accidentes, una mejora en el cumplimiento de la auditoria de seguridad

y una mejor asignaciéon de costos y gestion de proyectos.

83Yiu, N., Chan, D., & Sze, N. (2018). Implementation of safety management systems in Hong Kong construction industry: A safety
practitoner's perspective. Journal of Safety Research.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

La falta de cultura en materia de seguridad y salud en las empresas constructoras
afecta directamente su implementacion en los sitios de construccion. En este estudio
se pudo observar que el desarrollo de la cultura sobre seguridad y salud se encuentra
estancado debido al escaso conocimiento y a la poca importancia que se le da al tema.

En general se desconoce la normativa vigente y, por tanto, no se aplican medidas
correspondientes. Aunado a eso, los proyectos que realizan como empresas
constructoras son de bajo riesgo y no se preocupan por la implementacién de medidas

serias sobre seguridad y salud del personal.

Esta falta de cultura se presenta en todos los niveles organizacionales de la empresa
y repercute directamente en los trabajadores de campo, quienes se encuentran mas
expuestos a los riesgos o peligros. Se ha creado una zona de confort donde no se

cumple la normativa y no se aplican las sanciones correspondientes.

Como se mencioné al inicio de esta investigacion, la normativa existe y es vigente.
Segun la Ley Federal del Trabajo; el articulo 475, sefiala que el patron, a quien define
como el responsable de la ejecucion de la obra de construccion, también lo sefiala
como el responsable de la seguridad y salud, ademas de la prevencion de los riesgos
conforme a lo estipulado en la Ley. Adicionalmente, los trabajadores tienen la
obligacion de conocer y observar las medidas preventivas de seguridad y salud que se

tomen, de acuerdo con lo establecido en la misma normativa.

Sin embargo, la verificacion del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y de
la normativa, que incluye al area de la construccion, sigue siendo laxa. Aun cuando
existe un Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones

vigente y dicta que, cuando la autoridad tenga conocimiento por cualquier forma o
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medio, de que en un centro de trabajo existe una situacion de peligro o riesgo
inminente, se programara una inspeccion extraordinaria para la verificacion de este
hecho. En ninguna de las obras visitadas se ha realizado ninguna inspeccion de este

tipo, aun cuando las condiciones en las obras se observaron varios peligros.

Adicional al Reglamento General de Inspeccion, en la NOM 031, que es la norma que
evalla directamente el &mbito de la construccién, tiene un apartado donde habla de
las Unidades de Verificacién (UV). Estas unidades son personas fisicas o morales
quienes realizan los actos de verificacion a través de evaluacion, ya sea visual o de
comprobacién mediante muestreo, medicion, pruebas de laboratorio 0 examenes de
documentos en un momento determinado y/o segun aplique. En la NOM 031 se
menciona que la persona que tiene la responsabilidad de ejecutar la obra tiene la
opcion de contratar a la UV para la verificacion del cumplimiento de la NOM en
cuestidon; sin embargo, al ser opcional, no se solicita esta verificacion y como
consecuencia se tienen condiciones laborales muy por debajo de los requerimientos

minimos.

La Ley Federal del Trabajo vigente considera que los riesgos provenientes del trabajo
gue puedan ocasionar incapacidades, ya sean temporales o permanentes, y los que
puedan tener como resultado la muerte, deben evitarse a toda costa. En el area de la
construccion los riesgos son muy comunes y es por esa misma razon que deberian
realizarse verificaciones puntuales acerca del cumplimiento de la norma para poder
brindar mejores condiciones de trabajo, ademas de lograr la disminucién de los
accidentes ocurridos en los sitios de trabajo.

Es por lo que los programas de seguridad y salud son importantes en una empresa
constructora. La industria de la construccion es una de las mas peligrosas y las
acciones para mitigar estos peligros son bajas, al menos de acuerdo con los resultados
de este estudio. La aplicacion de estos programas y/o sistemas requieren la asignacion

de recursos monetarios; sin embargo, tiene mayor beneficio asignar los recursos para
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implementar acciones de seguridad y salud de manera constante que realizar el gasto
no planeado para atender el accidente, incidente o la indemnizacion por la pérdida de

la vida de algun trabajador, cuando en un principio pudo evitarse.

6.1 Recomendaciones

Este trabajo deja algunos aspectos relevantes para ser continuados en investigaciones
posteriores:

1. La administracion de la seguridad y salud varia de acuerdo con el tipo de obra
a ejecutar, por lo tanto, evaluar un sector especifico de la construcciéon puede
proporcionar mas detalles sobre las razones por las cuales se implementa o0 no

esta administracion.

2. Los riesgos que existen en las obras de construccion son varios; sin embargo,
existen muchos que son recurrentes. ldentificar estos riesgos y proponer la
manera de mitigarlos es un punto importante en el desarrollo de la seguridad y
salud en los sitios de construccion. Esto tomando en cuenta la frecuencia del
riesgo y la severidad del dafio, para posteriormente poder jerarquizarlo de

acuerdo con lo establecido en la NOM 031.

3. La administracion en materia de seguridad y salud no parece tener la
importancia debida, al menos en las empresas que participaron en este estudio;
por tanto, se pueden estudiar a las empresas que apliguen un sistema de
seguridad y salud o lleven una administracién al respecto, para poder contrastar
con este estudio, ademas de poder evaluar que tan efectiva es su

administracion en este tema.

4. Se requiere mayores esfuerzos de los 3 niveles de gobierno, en conjunto con

empresarios y asociaciones profesionales, para capacitar, difundir y vigilar el
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cumplimiento de las normas vigentes, de tal manera que se consolide una
cultura de la seguridad y salud a nivel nacional; asimismo lograr que se
disminuyan los riesgos asociados a los sitios de construccion y ofrecer mejores

condiciones de trabajo.
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APENDICE A: Instrumento A — Aspectos de seguridad

y salud en empresas constructoras

l. INFORMACION GENERAL

1. EMPRESA:
2. # DE EMPLEADOS: 3. MONTO DE
OBRA ANUAL:
4.  TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL () COMERCIAL () INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢, CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO ( )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )

9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )
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9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI( ) NO ()
9.4 ;,CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢(SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO ()

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
11. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) NO ()
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO( )
13.1 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO( )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ; CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( )

COMENTARIOS:
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16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( ) NO ()
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS:
18. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCAS VECES (  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) )

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:
22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA ( )
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() SEGURIDAD ( )

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?

SI( ) NO( )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ( CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ( )
24. ¢(SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI( ) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO( )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢(EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:
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APENDICE B: Instrumento B — Aspectos de seguridad

y salud en obras de construccion

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA:

2. TIPO DE OBRA:
3.  m?DE CONSTRUCCION:

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO ()
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE | NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD | SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO ()
6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI() NO ()
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI( ) NO( )
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8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN

CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS ()
OBRA( )

VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢ CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO( )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO ( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO ( ) ESPECIFICAR:

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
Si( ) NO( )
COMENTARIOS:

13. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) ()

15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:

EPP



16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ()
COMENTARIOS:
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS EN ALTURAS  EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () = SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :
16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO( )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS () SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ()

COMENTARIOS:
19.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ()

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
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SI( ) NO( )
21. ¢(CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO ()

COMENTARIOS:

Il CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE = NO( )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:

24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
()
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO ()
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO  NO( )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
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SI() SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢(SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO ()

COMENTARIOS:

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ()

COMENTARIOS:

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS ( )
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO ( )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI() NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
Si( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO( )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:



APENDICE C: Matriz de validacioén utilizada

NUM RANGO
(2) (2
1 NA
2 NA
3 NA
4 NA
5 NA
6 NA
7 NA
8 NA
NA
10 (5,0)
11 NA
12 (5,0)
13 (5,0)
14 (5,0)
15 (5,0)
16 (5,0)
17 (5,0)
18 NA
19 NA
20 (5,0)
21 NA
22 (5,0)
23 NA
24 (5,0)

MATRIZ DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN EL

INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B

2 - Instrumento A

2 - Instrumento B

3 - Instrumento A

3 - Instrumento B

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A

EMPRESA #00
TIPO DE OBRA
INSTRUMENTO A

ENTREVISTA (4)

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00
5.00

5.00

5.00

5.00

INSTRUMENTO B

(®)

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

ENTREVISTA  VERIFICACION

EN CAMPO (6)

5.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

5.00
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)

NA

(5.0)

(5.0)

8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Insturmento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

5.00
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49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)

(5.0)

(5,0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3,0)

(5,0)

(5,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)

19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

5.00

5.00

5.00
0.00
0.00
5.00

0.00
5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
220.00
220.00
100%
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APENDICE D: Instrumentos contestados y matrices de

valoracion por empresa participante
EMPRESA 1

INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
5. EMPRESA: EMPRESA1

6. #DE EMPLEADOS: 10 PERSONAS 7. MONTODE $ 10 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

8. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

(X)
OTRA ( X ) ESPECIFICAR : ADICIONALMENTE SE REALIZA OBRAS DE INTERES SOCIAL

Il. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PARA EVITAR ACCIDENTES EN GENERAL. EN LA EMPRESA SE HA TRATADO DE IMPLEMENTAR Y

OBLIGAR A LOS TRABAJADORES A SEGUIR LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD, PERO HACEN CASO OMISO.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA EVITAR ACCIDENTES COMO PRINCIPAL OBJETIVO

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

DEBIDO QUE LOS TRABAJADORES NO HACEN CASO A LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD
8. ¢CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

Si( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:
NO CONOCE NINGUNA LEY A CERCA DE SEGURIDAD

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
Si() NO ( X )
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9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?

SI( ) NO( )
9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?

SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI( ) NO ()

9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:
LA EMPRESA NO CUENTA CON POLITICA DE SEGURIDAD PERO PIENSAN APLICARLA EN UN FUTURO

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO ( X)

COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: CADA 2 AROS | PERSONAL DE OBRA:
APROXIMADAMENTE CADA DOS AROS
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X)

COMENTARIOS:

11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
NO REALIZAN

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) NO ( X )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO ( X))
13.1 (LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢(CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO( X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION
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14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE: SE REPORTAN

DIRECTAMENTE A LA OFICINA CENTRAL

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
SE LES BRINDA SOLO CHALECOS Y CASCOS
18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1 ANO ( X) 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN (X )
LAS VECES ( ) ()
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )

COMENTARIOS:
AL NO USAR EL EPP SOLO SE LES DA LO QUE SE CREE NECESARIO AL MOMENTO DE REALIZAR UN TRABAJO
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
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ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ; CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:

23.1 ¢LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ¢( CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ;CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
ALGUNOS TRABAJADORES SON IRREGULARES, ES DECIR SOLO LLEGAN POR UNOS DIAS Y YA NO VUELVEN

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
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25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 , TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:
LA EMPRESA SE ENCUENTRA EN CRECIMIENTO Y TIENE PENSADO IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGURIDAD EN
UN FUTURO.

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA1

2. TIPO DE OBRA: CONSTRUCCION DE CASA HABITACION TIPO RESIDENCIAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 285 M2

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PERO NO SE IMPLEMENTA

5. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

Si( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE @ NOM 019
LOCALES E  PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SERNALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO (X)
6.lEN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
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CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

EL PERSONAL ES BASTANTE ROTATIVO, PERO EN PROMEDIO SE CAMBIA CADA DOS ARNOS

COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO ( X )

7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SOLO SE REALIZAN PLATICAS CON LOS TRABAJADORES RECALCANDO QUE SEAN CUIDADOSOS EN SUS
TRABAJOS

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?

Si( ) NO ( X )

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS ()
OBRA( )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:
8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:
9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE OBRA?
SI(X) NO ( )
9.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢SE ENCARGA DE LOS ASUNTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LA OBRA, ADEMAS DE SU FUNCION?
SI( X) NO ( )
9.2. ¢, CUAL ES SU FORMACION?
NORMALMENTE ES INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, SIN EMBARGO SU TRABAJO PRINCIPAL ES VER LOS
TRABAJOS DE OBRA Y ALGUNAS OCASIONES QUE SE PLATICAN TEMAS DE SEGURIDAD, PERO SON CONTADAS
9.3 ¢, A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
ENTRE 10 Y 15

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

11. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?
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SI(X) NO ()
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE: A LA OFICINA CENTRAL

DE LA EMPRESA
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

SOLO ES CHALECO Y CASCOS

13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE ENTRA UN
CONTRATISTA NUEVO
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( X)
LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ()
NOM 031 ( )
COMENTARIOS:
16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS EN ALTURAS ( | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
) PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
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1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADAMES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA ( )
SEGURIDAD ( )
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?

SI( ) NO ( X )

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:

19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X)

COMENTARIOS:

20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
SOLO SON PERMISOS DE CONSTRUCCION

Il CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( X )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
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23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
EN CASO DE SER S| ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:

COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ( )
COMENTARIOS:
25. ¢SE BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO A LOS TRABAJADORES?
SI( ) SOLO  SE LES BRINDA | NO( )
CASCO/CHALECOS ( X)
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI( ) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO (X )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO( X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( X) NO ()
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI( ) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE (X )
COMENTARIOS:
31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN

ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ( X)

33. ¢ SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
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COMENTARIOS:

COMEN EN CUALQUIER AREA
DENTRO DE LA OBRA ()

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

Si( )

COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
NO APLICA PARA LA OBRA (X )

SI( )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SE CUENTA CON ALGUNOS ()

SI( )
COMENTARIOS:

CUENTAN CON BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS ( )

NO (X )

NO (X )

NO( )

NO (X )

37. ¢(LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA'Y FIRME?

SI(X)
COMENTARIOS:

NO SE NECESITAN ( )

NO( )

38. ¢(LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?

SI( )
COMENTARIOS:

SOLO ALGUNOS (X )

NO( )

39. ¢ SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?

SI( )
COMENTARIOS:

NO SE NECESITA MAQUINARIA ( X)

NO( )

40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?

Si( )

COMENTARIOS ADICIONALES:

SOLO SE  VERIFICAN
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )

MATRIZ DE VALIDACION PARA EMPRESA 1:

NUM RANGO (2)

@

1 NA
2 NA
3 NA
4 NA
5 NA

LAS | NO(X )

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN

EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B

EMPRESA 1
RESIDENCIAL

INSTRUMENTO INSTRUMENTO B

A

ENTREVISTA (4) ENTREVISTA VERIFICACION

(©)

EN CAMPO (6)

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

NA
NA

NA
NA
(5.0)
NA
(5.0)
(5.0
(5.0
(5,0)
(5.0
(5.0
NA
NA
(5.0
NA

(5.0)

NA
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA
NA
(5.0)
(5.0)
NA
NA
(5.0

NA

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00
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36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

NA
NA
(5.0)
NA

NA

(5,3,0)
NA
NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5,0)

(5.0
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)

(5,0)

(5,0
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)

19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento
B

22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento
B

23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
3.00
3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
3.00
3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
3.00
3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
3.00
3.00
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74 (5,3,0) 40 - Instrumento B - - 3.00 3.00
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR 41.00
TOTALIDAD DE PUNTOS 220.00

GRADO DE IMPLEMENTACION 19%
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EMPRESA 2
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 2

2. #DE EMPLEADOS: 60 PERSONAS 3. MONTODE @ $ 100 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ( X ) DESARROLLO HABITACIONAL

Il. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
DEBE IMPLEMENTARSE Y ES MUY IMPORTANTE PORQUE SE EVITAN ACCIDENTES QUE PUEDEN RESULTAR
FATALES, SIN EMBARGO ES MUY PRECARIO EN EL MEDIO

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA TRATAR DE DISMINUIR AL MINIMO EL RIESGO DE QUE LOS TRABAJADORES SUFRAN ALGUN ACCIDENTE

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
EXISTEN VARIOS FACTORES, PERO EL PRINCIPAL ES QUE EL TEMA ES PRECARIO, DEBIDO A LA FALTA DE
IMPLEMENTACION Y LA POCA CULTURA QUE TIENEN LOS TRABAJADORES, ESTO HACE QUE SE CREE UN CIRCULO
VICIOSO DONDE NOSOTROS COMO EMPRESARIOS CAEMOS EN UNA ZONA DE CONFORT Y EVITAMOS
IMLPEMENTARLA, AUN CUANDO ES IMPORTANTE.
8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS (X )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:
CONOCE EL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE.

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO ( X))
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )

9.2 (CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?



129

SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI( ) NO ()
9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO ( X)

COMENTARIOS:

NO CUENTAN CON DICHOS PROCEDIMIENTOS PERO LOS SUPERVISORES SE ENCARGAN DE VIGILAR LOS TRABAJOS

A REALIZAR Y COORDINAR LOS MISMOS

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
11. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?

PERSONAL ADMINISTRATIVO: NO SE HA CAMBIADO PERSONAL PERSONAL DE OBRA:
CADA QUE COMIENZA UNA OBRA, DADO QUE EL
PERSONAL ES IRREGULAR

11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X)
COMENTARIOS:

SIN EMBARGO, REALIZAN PLATICAS DE INDUCCION A LOS TRABAJADORES Y SE TOCAN ALGUNOS TEMAS DE
SEGURIDAD COMO UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS

11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
NO REALIZAN

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO ( X )
13.1 (LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
Si( ) NO ()

14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO ( X )
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14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ({ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ;A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
DE IGUAL MANERA LOS ACCIDENTES DE REPORTAN ANTE LA OFICINA CENTRAL DE LA EMPRESA

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
NO SUMINISTRAN EPP YA QUE EL PERSONAL NO LO USA

18. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCASVECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) ()
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )

COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
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TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ; CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES ( ) CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

23.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ;;CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
POR LA IRREGULARIDAD DE ALGUNOS TRABAJADORES, HAY OCASIONES EN QUE ALGUNOS NO REGRESAN
DESPUES DE TRES DIAS.



132

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 , TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 2

2. TIPODE OBRA: CONSTRUCCION DE DESARROLLO HABITACIONAL
3. m2?DE CONSTRUCCION: = 4,350 M2 APROXIMADAMENTE

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES UN ASPECTO PRIMORDIAL PARA EL CUIDADO DEL PERSONAL

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE | NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD | SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO (X)
71EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?



133

CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )
OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
POR EL MOMENTO NO SE HA ROTADO EL PERSONAL DE OBRA, PERO A VECES CADA QUE COMIENZA UN
PROYECTO NUEVO EL PERSONAL TAMBIEN ES NUEVO.
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO ( X )

7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SOLO SE REALIZAN PLATICAS CON LOS TRABAJADORES RECALCANDO LA IMPORTANCIA DE REALIZAR LOS
TRABAJOS CUIDADOSAMENTE

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?

SI(X) NO ()

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, .QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( X) ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢ CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X))

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE: SE REPORTAN

TAMBIEN A LA OFICINA CENTRAL
13.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?



12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ARO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO () ESPECIFIQUE:

14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
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POR EL TRABAJO A EJECUTAR POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP

SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )
NOM 031 ( )
COMENTARIOS:

NO SE LES BRINDA EPP PORQUE NO LO UTILIZAN Y SE CONSIDERA PERDIDA DE TIEMPO DARSELOS PARA QUE

AL FINAL NO LE DEN EL USO CORRECTO

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?

CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )

17.1 ¢QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES (X ) OTRO () ESPECIFIQUE

17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA

SEGURIDAD ( ) (X)

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )
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18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?

BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )

SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?

SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X)

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

Il CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE  NO( )
EMERGENCIA ( X)
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO A LA OBRA, ENTRADA DE VEHICULOS
COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ( )
COMENTARIOS:
25. ¢SE BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO A LOS TRABAJADORES?
SI( ) SOLO SE LES BRINDA | NO (X )
CASCO/CHALECOS ( )
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COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI( ) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO(X )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO( X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) sOLO PORTAN ROPA/SOLO  NO( )
PORTAN CALZADO (X )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS, ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

Si() NO (X)

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO (X)
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:
SE ENCUENTRA EN EL ALMACEN DE OBRA
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
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SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI( ) NO SE NECESITAN ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI( ) SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO (X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 2:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA 2
DESARROLLO HABITACIONAL
NUM RANGO NUMERACION EN INSTRUMENTO INSTRUMENTO B PUNTUACION
(1) %) EL INST (3) A ) FINAL (7)
ENTREVISTA ENTREVISTA VERIFICACION
(4) (5) EN CAMPO (6)
1 NA 1 - Instrumento A - - - 0.00
1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - - 0.00
3 NA 2 - Instrumento B - - - 0.00
4 NA 3 - Instrumento A - - - 0.00
5 NA 3 - Instrumento B - - - 0.00
6 NA 4 - Instrumento A - - - 0.00
7 NA 5 - Instrumento A - - - 0.00
4 - Instrumento B - - - 0.00
8 NA 6 - Instrumento A - - - 0.00
9 NA 7 - Instrumento A - - - 0.00
10 (5,0) 8 - Instrumento A 5.00 0.00 - 2.50

5 - Instrumento B



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

NA
(5.0)
(5,0)
(5,0)
(5,0)
(5,0)
(5,0)

NA

NA
(5.0)

NA

(5,0)

NA

(5.0)

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(CHY)

(CHY)

8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A
9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A

11 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

47

48

49

50

51
52

NA

NA

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)

NA

(5.0)

(5,0)

(5,0)

(5.0)

(CHY)

NA
NA

16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
25 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Insturmento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A

24.2 - Instrumento A

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00
0.00
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53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)

(5,0)

(5,0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)

25 - Instrumento A

20 - Instrumento B

25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A

20.1 - Instrumento B

21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B

40 - Instrumento B

0.00 -

0.00 -

0.00 -

- 3.00
- 0.00
- 0.00
- 0.00
- 0.00
- 0.00
- 3.00
- 5.00
- 0.00
- 0.00
- 5.00
- 3.00
- 0.00

3.00

0.00
- 3.00
- 0.00

0.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
3.00
5.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00
0.00
45.50
220.00
21%
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EMPRESA 3

INSTRUMENTO A

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 3

2. #DEEMPLEADOS: 20 PERSONAS 3. MONTODE $75MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( X) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ()

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ESTA INFRAVALORADA EN EL MEDIO E INCLUSIVE EN LA ZONA SIN EMBARGO NO SE LE DA LA IMPORTANCIA

ADECUADA

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y PARA TENER ENTORNOS SEGUROS

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
EL PRINCIPAL MOTIVO ES LA POCA IMPORTANCIA QUE SE LE DA, AL MENOS EN LA ZONA, ES UN TEMA DE SUMA

IMPORTANCIA PERO NO SE LE DA LA SU LUGAR Y DEBERIA CUMPLIRSE TODAS LAS NORMAS SIN EXCEPCION
8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL (X ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( X ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO (X))
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )

9.2 (, CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
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SI() NO ()
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI( ) NO ()
9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:
CADA ANO SE TIENE UNA REUNION CON TODO EL PERSONAL Y SE RECUERDA ESTA POLITICA A TODO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO ( X)

COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: NO HA CAMBIADO EL PERSONAL  PERSONAL DE OBRA:
APROXIMADAMENTE CADA DOS AROS

11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X)
COMENTARIOS:

11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

Si( ) NO ( X )
13.1 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO ( X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
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V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( ) NO ( X )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
NO HAN TOCADO ACCIDENTES MAYORES, SOLO PEQUENOS ACCIDENTES QUE SOLO SE REPORTAN AL
SUPERVISOR DE OBRA

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:

18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO( ) 6 MESES ( ) 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

APROX CADA 2 ANOS

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE LO USAN POCASVECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO( )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
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SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE NO( )
INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
22.1 ¢{ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ()
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE
CADA QUE COMIENZA UNA OBRA
22.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO ()

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% (X )
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
PORQUE SON INCONSTANTES Y SE VAN A LOS POCOS DIAS

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ;: TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:
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INSTRUMENTO B

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA3

2. TIPODE OBRA: CONSTRUCCION DE LOCAL COMERCIAL
3. m?DE CONSTRUCCION: | 400 M2 APROXIMADAMENTE

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
DEBE RESPETARSE Y CONOCERSE LAS NORMAS

5. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE @ NOM 019
LOCALES E = PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SERNALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
Si() NO (X)
61 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
POR EL MOMENTO NO SE HA ROTADO EL PERSONAL DE OBRA

COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI() NO ( X )
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SE REALIZAN PLATICAS Y RECOMENDACIONES PARA HACER SU TRABAJO
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
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SI(X) NO ()

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

8.3 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢ CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO ( X))
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO ( ) ESPECIFICAR

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

SOLO SE HAN TENIDO PEQUENOS ACCIDENTES QUE SE RESUELVEN CON EL SUPERVISOR Y NO SON

TRASCENDENTES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
13. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )

EPP



COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?

CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
17.1 ¢QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE CADA QUE INICIA UNA OBRA

17.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) (X)

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?

BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X)

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

147
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SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

Il CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE  NO( )
EMERGENCIA ( X)
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER S| ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO A LA OBRA, ENTRADA DE VEHICULOS

COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA
()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
Si( ) s6LO SE LES TIENEN | NO (X )
CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI( ) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( X )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO ( X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
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SI( ) SOLO  PORTAN  ROPA/SOLO NO( )
PORTAN CALZADO (X )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO (X )

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO(X )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO(X )
PRIMEROS AUXILIOS ( )

COMENTARIOS:

SE ENCUENTRA EN EL ALMACEN DE OBRA

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO (X )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X ) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI(X ) SOLO ALGUNOS ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA (X) | NO( )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO(X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 3:

NUM
)

N o g b~ wWwN

[ee]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RANGO (2)

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)
NA
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA
(5.0)

NA

(5.0)

NA

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B

2 - Instrumento A

2 - Instrumento B

3 - Instrumento A

3 - Instrumento B

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B

EMPRESA 3
COMERCIAL
INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA
4)

5.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

5.00

®)

5.00

INSTRUMENTO B

ENTREVISTA  VERIFICACION
EN CAMPO (6)

0.00 -

0.00 -

0.00 -

0.00 -

5.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
2.50
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5.00

0.00
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

(5,0)

(5.0)

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

¢.0)
NA

13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00
0.00
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47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5,0)

(5.0)

(5,0)

(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)

(5,0)

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00
0.00
5.00
3.00
0.00
0.00
3.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
5.00
5.00
3.00
5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
0.00
5.00
3.00
0.00
0.00
3.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
5.00
5.00
3.00
5.00
60.50
220.00
28%
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EMPRESA 4
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 4

2. #DE EMPLEADOS: 8 PERSONAS 3. MONTODE @ $ 15 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL () INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ()

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PERO NO SE CONSIDER COMO DEBE DE SER EN LAS CONSTRUCTORAS DEL MEDIO.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA QUE NO EXISTAN ACCIDENTES EN LOS SITIOS Y ASi CUIDAR A TODO EL PERSONAL QUE AHI LABORE

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
POR EL COSTO QUE GENERA LA IMPLEMENTACION, NO SE QUIEREN DESTINAR LOS RECURSOS MONETARIOS Y SE

APLICAN EN OTROS RUBROS
8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
SI() NO ( X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO ()
9.2 ¢ CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO ()
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
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SI() NO( )
9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:
10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO ( X)
COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: EL PERSONAL ADMINISTRATIVO = PERSONAL DE OBRA:
NO HA CAMBIADO, SOLO HA HABIDO ALGUNAS BAJAS, PERO SE CAMBIA A VECES CADA QUE INICIA UN

HA MANTENIDO CONSTANTE. PROYECTO, SIN EMBARGO EN LOS ULTIMOS
DOS AROS SE MANTIENEN LOS MISMOS
TRABAJADORES
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X)

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI() NO ( X )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO ( X )
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ;CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO ( X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES



155

15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( ) NO ( X )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, :A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
NO SE HAN PRESENTADO

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:

18. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

CADA QUE INICIA UNA OBRA

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO ( )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO (X))

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
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1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ()
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
22.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
Si( ) NO( )
23.3 ; DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
Si( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% (X )
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
POR LA IRREGULARIDAD DE LIS MISMOS TRABAJADORES

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA4

2. TIPODE OBRA: CONSTRUCCION DE CASA HABITACION DE TIPO RESIDENCIAL
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3. m?DE CONSTRUCCION: = 310 M2 APROXIMADAMENTE

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE Y SE DEBE APLICAR SIEMPRE

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E  PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO (X)
6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
POR EL MOMENTO NO SE HA ROTADO EL PERSONAL DE OBRA
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI() NO ( X )
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI( ) NO ( X )
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS ()
OBRA( )
VESTIMENTA ADECUADA () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
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COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

8.3 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X))
9.1. ( CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
Si( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO ( X )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO ( ) ESPECIFICAR

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
AUN NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
AL INICIO DE LA OBRAS SE
LES BRINDA
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )
NOM 031 ( )

COMENTARIOS:
16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?



TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢(SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA () 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?

SI( ) NO ( X )

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
si( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?

159
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SI( ) NO (X)
COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( X )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ( )
COMENTARIOS:
25. ¢SE BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO A LOS TRABAJADORES?
SI( ) sOLO SE LES BRINDA | NO ()
CASCO/CHALECOS ( X )
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI( ) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( X)
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO (X)
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO = NO (X)
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
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SI() SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( X)
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X)

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO (X)

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO(X )

DENTRO DE LA OBRA ( )
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO(X )
PRIMEROS AUXILIOS ()
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO (X )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI() NO SE NECESITAN ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
Si() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
Si( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA (X) | NO( )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
Si( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO (X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 4:

NUM RANGO

(1) @)
1 NA
2 NA
3 NA
4 NA
5 NA
6 NA
7 NA
8 NA

NA

10 (5.0)
11 NA
12 (5,0)

13 (5.0)

14 (5,0)

15 (5.0)

16 (5,0)

17 (5,0)

18 NA

19 NA

20 (5.0)

21 NA

22 (5,0)

23 NA

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN EL

INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B

2 - Instrumento A

2 - Instrumento B

3 - Instrumento A

3 - Instrumento B

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B
23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A

EMPRESA 4
RESIDENCIAL

INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA
4)

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

ENTREVISTA  VERIFICACION

(5) EN CAMPO (6)

INSTRUMENTO B

0.00 -

0.00 -

0.00 -
0.00 -

0.00 -

0.00

0.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

(5.0)

(5,0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5,0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)

8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA
(5.0)

(5,0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
3.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
3.00
22.00
220.00

10%
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EMPRESA 5

INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESAS5

2. #DEEMPLEADOS: 20 PERSONAS 3. MONTODE $ 80 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( X) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

(X)
OTRA ()

Il. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE, PERO DE IGUAL MANERA ES OBLIGATORIO, SIN LA SEGURIDAD NO SE PUEDE BRINDAR UN CENTRO

DE TRABAJO ADECUADO A LAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL MEDIO. ADEMAS, ESTAN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA PODER OFRECER SEGURIDAD A LOS TRABAJADORES Y MINIMIZAR LOS RIESGOS

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
NO SE CONOCE EL TEMA, POR LO TANTO NO SE TIENE LA CULTURA

8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE  NOM 019
LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )

DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE.
TRABAJOS EN
ALTURAS,

COMENTARIOS: LAS ESTABLECIDAS POR LOS CLIENTES (EMPRESAS PRIVADAS) QUE TIENEN SUS REGLAMENTOS
QUE SE BASAN EN LA NORMATIVA

M. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. (EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
SI() NO ( X))
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
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SI( ) NO( )
9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?

SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI() NO( )

9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:
10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
SE ENCUENTRAN BAJO CERTIFICACION ISO 9000
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( X) NO ( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: LA ROTACION ES INTERNA, | PERSONAL DE OBRA:
ELEMENTOS NUEVOS NO SON MUY COMUNES LA MAYORIA SE MANTIENE CONSTANTE, UN
GRUPO PEQUENO ES EL QUE ROTA, EN
PROMEDIO COMO 5-6 PERSONAS, LOS DEMAS
TIENEN VARIOS ANOS TRABAJANDO PARA LA
EMPRESA
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SE REALIZA UNA PLATICA PRELIMINAR CON EL PERSONAL CUANDO ES NUEVO, ADEMAS QUE SE CAPACITA

CONSTANTEMENTE.

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X) NO ()
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI(X ) NO ()
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO ()

14. ¢(CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
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SI( ) NO ( X )
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V2 CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
EL AREA ADMINISTRATIVA LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X ) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

EN LA OFICINA CENTRAL
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
SIN EMBARGO NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES GRAVES

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:

18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA DOS MESES DADO
QUE SIEMPRE LO PIERDEN
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( X ) ()
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )
COMENTARIOS:
NO SE APEGAN A LA NORMA 031 PERO TRATAN DE BRINDAR EL EQUIPO DE ACUERDO AL TRABAJO A REALIZAR Y
DE ACERDO A LA NORMATIVA QUE EL CLIENTE EXIJA



168

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(x ) NO (X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS (X ) | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS (X ) ESPECIFIQUE :
SE INSCRIBE AL PERSONAL A LOS
CURSOS QUE OFRECE LA CMIC (USO
DE HERRAMIENTAS, ALMACENES,
ETC.)
21.2 ; CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES (X ) CADA ARO () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE A NO(X )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI(X) NO (X )
COMENTARIOS:

23.1 ¢LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ( X )

23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI(X ) NO( )

23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO (X )

24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )
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24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ;CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
AUN CUANDO UN GRUPO PEQUENO DE PERSONAS QUE ES IRREGULAR, SE ASEGURA A TODOS LOS QUE PONEN
UN PIE DENTRO DE LA OBRA.

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESAS

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3.  m?DE CONSTRUCCION: | 7000 M2 APROXIMADAMENTE

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES UNA PARTE MUY IMPORTANTE EN LA INDUSTRIA, TENER TRABAJADORES SEGUROS EVITA LESIONES Y

ACCIDENTES.
5. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )

SENALES DE SEGURIDAD SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:
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() () TRABAJOS EN
ALTURAS

COMENTARIOS:
6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X) NO ()
6.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI(X) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
LA MAYORIA DEL PERSONAL SE ENCUENTRA CONSTANTE, SOLO ALGUNOS QUE SON IRREGULARES PERO SE
TIENE EL 90% DEL PERSONAL SIN ROTAR
COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( X) NO( )

a. EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
CUANDO EL PERSONAL ES NUEVO SE LE DAN PLATICAS INFORMATIVAS SOBRE LAS NORMAS A SEGUIR, EL

REGLAMENTO QUE RIGE EN OBRA, SE LES PIDEN SUS PAPELES PARA INSCRIBIRLSO AL SEGURO SOCIAL, SE
LES EXPLICA EL USO DEL EQUIPO, PRINCIPALMENTE.
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:

8.3 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?
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9.3 ;A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:
SE LLEVA UN CONTROL EN EL AREA ADMINISTRATIVA
11. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFICAR

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
AUN NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
13. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA DOS MESES
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES (X ) ()

15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )
NOM 031 ( )
COMENTARIOS:
ADEMAS DE BRINDAR EL EPP DE ACUERDO AL TRABAJO A REALIZAR

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ()
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () = SOLDADURAS ( )
(X) PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS (X ) ESPECIFIQUE :
MANEJO DE HERRAMIENTAS
ESPECIALIZADAS, Y LOS BRINDADOS
POR LA CMIC CON RESPECTO A
SEGURIDAD Y CAPACITACION DE
TRABAJO

16.2 ( CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?



CADA 6 MESES (X ) CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( X)
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS (X )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION () OTRO (X ) ESPECIFIQUE
TODOS LOS TRABAJADORES DE OBRA
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?

SI( ) NO ( X )

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
19.1 ¢LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

Si( ) NO ( X )
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI(X) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO (X )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION
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1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE NO( )
EMERGENCIA ( X)
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ENTRADA DE VEHICULOS, ACCESO A LA OBRA, VESTIMENTA ADECUADA
COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA (X)
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X)
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X ) SE LES BRINDA EQUIPO DE  NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI(X) SE HACEN ALGUNOS  NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI(X) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO ()
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:
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31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS, ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X)

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO (X)

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?

SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ;CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO(X )
PRIMEROS AUXILIOS
( X)

COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
Si() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
Si( ) SOLO SE VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 5:

NUM
@)

~N o g b WN

[oe]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)
NA
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA
(5.0)

NA

(5.0)

NA

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B

2 - Instrumento A

2 - Instrumento B

3 - Instrumento A

3 - Instrumento B

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A

EMPRESA 5

DESARROLLO HABITACIONAL
INSTRUMENTO B

INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA (4)

5.00

5.00
5.00
0.00
0.00

0.00
0.00

5.00

5.00

ENTREVISTA VERIFICACION

®)

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

EN CAMPO (6)

5.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
5.00
0.00
5.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00

0.00

5.00

0.00
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

(5,0)

(5.0)

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)

8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A

16.2 - Instrumento
B
22 - Instrumento A

17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA
(5.0)

(5.0)

(5,0)

(5,0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

(5,0)

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A

19.2 - Instrumento
B
23.3 - Instrumento A

19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

5.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00
3.00
5.00
3.00
5.00
3.00
0.00
0.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
3.00

0.00
5.00

0.00

5.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
3.00
5.00
3.00
5.00
3.00
0.00
0.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
3.00
119.00
220.00
54%
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EMPRESA 6
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESAG6

2. #DE EMPLEADOS: 21 PERSONAS 3. MONTODE @ $ 75 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA: DESARROLLO HABITACIONAL
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( X) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ()

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
DEBERIA APLICARSE EN TODAS Y CADA UNA DE LAS OBRAS EXISTENTES, SIN EMBARGO NO ES ASI.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA QUE SE REALICEN LOS PROYECTOS SIN ALGUN ACCIDENTE QUE PUEDA RETRASAR LOS TRABAJOS Y DANE
A ALGUN IMPLICADO EN LA REALIZACION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
POR EL COSTO QUE REPRESENTA APLICARLO.

8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X)
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE.

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

Si() NO ( X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO ()

9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )



179

9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI() NO( )

9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?

SI() NO (X )
COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
SE HA MANTENIDO ESTABLE ENTRE 1Y 2 ANOS
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X) NO ()
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS () ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO (X )
13.1 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO( X))

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ;CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES

15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X')
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COMENTARIOS:

16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO (X )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
NO SE HA PRESENTADO ALGUN ACCIDENTE HASTA EL MOMENTO

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:

18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

CADA INICIO DE OBRA

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCAS VECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) (X)

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO (X )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
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1 VEZ CADA MES (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X )
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
23.1 (LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

Si( ) NO( )
23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI(X ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% ( X )
59% - 40% 39% - 0%
24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
PORQUE ALGUNOS SOLO LLEGAN LOS PRIMEROS DIAS, ENTONCES SE ASEGURA A LOS QUE SON CONSTANTES
25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESAG6

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3.  m?DE CONSTRUCCION: | 2500 M2 APROXIMADAMENTE
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Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE IMPLEMENTARLA

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E = PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI( ) NO (X)

6.lEN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA (X )
MESES ( )

OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
ENTRE 1Y 2 ANOS APROXIMADAMENTE
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si() NO (X )
a. EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS ( )
VESTIMENTA ADECUADA ( X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
8.2 ¢ CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
8.3 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
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SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
9. ¢(CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.2 ;A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:

11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO ( X))
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO (X) ESPECIFICAR

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:

13. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE INICIA UNA
OBRA
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCAS VECES | NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) (X )
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO (X )
NOM 031 ( )

COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () @ SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :



16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?

CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:
17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO (X )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SERNALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

Si( ) NO ( X)
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO ( X)

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

II. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
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SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE  NO( )
EMERGENCIA (X)
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER Sl ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
SOLO ACCESO A LA OBRA
COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA = NO (X)
DE OBRA ( )
COMENTARIOS:
25. ¢LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO SE LES BRINDA  NO( )
CASCO/CHALECOS ( X )
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI( ) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( X)
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI() SE HACEN ALGUNOS | NO (X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO ' NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

Si() NO (X)



32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?

SI() NO (X)
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO (X )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ;CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO(X )
PRIMEROS AUXILIOS ()

COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO ( X )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?

SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA

TRABAJANDO?
Si( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )

COMENTARIOS ADICIONALES:
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MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 6:

NUM
(1)

~N o o aobh~h wWwN

[oe]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0
NA
(5.0
(5.0
(5.0
(5.0)
(5.0
(5.0)
NA
NA
(5.0)

NA

(CHY)

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B

6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B
10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B

EMPRESA 6

DESARROLLO HABITACIONAL

INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA

(©)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

5.00

INSTRUMENTO B

ENTREVISTA VERIFICACION

(®)

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

EN CAMPO (6)

5.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5.00
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

NA

(5.0)

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B

22.2 - Instrumento A

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00
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44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)
NA
(5.0)

(5,0)

(5,0)

(5,0)

(5.0
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

(5,0

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B

40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
0.00
37.00
220.00
17%
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EMPRESA 7
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA7

2. #DE EMPLEADOS: 17 PERSONAS 3. MONTODE @ $10.5MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL (X ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ()

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE Y LA CAPACITACION AYUDA A DISMINUIR LOS RIESGOS.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA PROTEGER AL PERSONAL Y LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
FALTA DEL CONOCIMIENTO DEL TEMA

8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL (X ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )

DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE.
TRABAJOS EN
ALTURAS

COMENTARIOS:
TAMBIEN LOS REGLAMENTOS QUE EXIGEN ALGUNOS CLIENTES COMO A LEY FEDERAL DE HIGIENE, MEDIO
AMBIENTE Y SALUD.

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
SI (X ) “SIEMPRE REALIZAR LOS TRABAJOS CON EPP SIN  NO ( )
EXCEPCION”
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, (SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?

SI( ) NO ( X))
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9.2 ; CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI(X) NO ( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI(X) NO ( )
9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SE ENCARGA DE LA DIFUSION DE LA POLITICA CADA SEMANA

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( X) NO ( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: SE CONSERVA EL MISMO PERSONAL DE OBRA:
PERSONAL DESDE HACE 5 AROS EN OBRA HAY UN POCO MAS ROTACION, SIN
EMBARGO NO ES TANTO, EN PROMEDIO 3 ANOS
HAY UN CAMBIO
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SE REALIZA UNA PLATICA PRELIMINAR CON EL PERSONAL CUANDO ES NUEVO, ADEMAS QUE SE CAPACITA
CONSTANTEMENTE.
12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO ()
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X) ALCOHOLIMETRO (X ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X) ADECUADA ( X )

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X ) NO ()
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO ()
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO ( X )
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ; CUAL ES SU FORMACION?



192

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

IV. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
EL AREA DE RECURSOS HUMANOS LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES
16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ;A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

EN LA OFICINA CENTRAL
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI( X) NO( )

COMENTARIOS:
18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES (X ) 2 SEMANAS () OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE (X ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) ()

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )
COMENTARIOS:
TAMBIEN INFLUYE EL TIPO DE TRABAJO QUE EJECUTAN NORMALMENTE Y EL CLIENTE EXIGE QUE EL EPP SEA
ESPECIALIZADO Y LA MAYORIA DE LAS VECES ELLOS MISMOS DICTAN COMO ES EL EQUIPO A USAR EN LA OBRA.

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS (X ) | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS (X ) ESPECIFIQUE :
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PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, ALGUNOS SON EN LA
CMIC Y OTROS EN OTRAS EMPRESAS
DEDICADAS A DAR CAPACITACION
21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

LA EMPRESA BRINDA CAPACITACION CADA ANO, SIN EMBARGO A VECES EL CLIENTE REQUIERE QUE SE TENGA UNA
CAPACITACION ESPECIFICA Y SE TOMAN DICHAS CAPACITACIONES

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA () 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE

22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO ()

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% (X ) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ¢ CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
SE ASEGURAN A TODOS LOS TRABAJADORES POR EL TIPO DE OBRA QUE SE EJECUTA MAYORMENTE QUE ES LA
INDUSTRIAL
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25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 , TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA7

2. TIPO DE OBRA: INDUSTRIAL
3. m?DE CONSTRUCCION: | 250 M2 APROXIMADAMENTE

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
SIN SEGURIDAD EXPONEMOS A LOS TRABAJADORES A TENER LESIONES, INCLUSIVE NOSOTROS COMO

SUPERVISORES PODEMOS RESULTAR LESIONADOS POR LO QUE ES IMPORTANTE IMPLEMENTARLA.
5. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( X ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS (X ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )
SENALES DE SEGURIDAD = SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() (X)) TRABAJOS EN

ALTURAS, ESPACIOS
CONFINADOS, ETC
COMENTARIOS:
6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X) NO ()
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6.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI(X) NO ()
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ()
MESES ( )

OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
EL PERSONAL ES CONSTANTE, HASTA DONDE SE NO HA VARIADO
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( X) NO ()

a. EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SI LA PERSONA ES NUEVA, ESTRICTAMENTE ANTES DE INICIAR SE EXPLICA COMO SE LABORA EN LA EMPRESA

CON RESPECTO A SEGURIDAD Y SE LES DAN EXPLICACIONES DEL USO DEL EPP Y LOS TRABAJOS EN ALTURAS
YA QUE ES LO MAS COMUN, YA DESPUES SE INSCRIBEN A LOS CURSOS QUE BRINDA LA EMPRESA.
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO( )
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:

8.3 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢ CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢, CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO( )

COMENTARIOS:
SE LLEVA UN CONTROL EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

11. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?
SI(X) NO( )

13.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
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IMSS ( X ) STPS () OTRO (X) ESPECIFICAR: A LA OFICINA CENTRAL
13.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
AUN NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ARO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CADA DOS MESES
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( X)  LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )

LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:
ADEMAS POR LO QUE EL CLIENTE SOLICITE, QUE NORMALMENTE SON EMPRESAS DE TIPO INDUSTRIAL ASi
QUE EXIGEN EL EPP

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ()
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
(X) PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS (X ) ESPECIFIQUE :
PRIMEROS  AUXILIOS, ESPACIOS
CONFINADOS, SEGURIDAD
INDUSTRIAL

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO ( X ) OTRO () ESPECIFIQUE:
17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO (X )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( X )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA



197

SEGURIDAD ( ) ()

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?

BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SENALIZACION () OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ( X)

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI(X ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE NO( )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X ) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ENTRADA DE VEHICULOS, ACCESO A LA OBRA, VESTIMENTA ADECUADA PRINCIPALMENTE
COMENTARIOS:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI(X ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
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25. ¢LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI(X) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
()
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI(X) SE HACEN ALGUNOS | NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI(X ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI(X) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO ()
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI(X) NO ()

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI(X) NO ()

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS ( X)
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA (X ) NO ( )
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36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) SE CUENTA CON ALGUNOS ( )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ()
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢(SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )

NO ( )

NO SE NECESITA MAQUINARIA (X ) | NO ()

COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 7:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA 7
INDUSTRIAL
NUM  RANGO (2) NUMERACION EN INSTRUMENTO A INSTRUMENTO B
@ EL INST 3) ENTREVISTA (4)  ENTREVISTA  VERIFICACION
(5) EN CAMPO (6)
1 NA 1 - Instrumento A - - -
1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - -
3 NA 2 - Instrumento B - - -
4 NA 3 - Instrumento A - - -
5 NA 3 - Instrumento B - - -
6 NA 4 - Instrumento A - - -
7 NA 5 - Instrumento A - - -
4 - Instrumento B
8 NA 6 - Instrumento A - - -
9 NA 7 - Instrumento A - - -
10 (5,0) 8 - Instrumento A 5.00 5.00 -
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PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
5.00



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

NA
(5.0)
(5,0)
(5.0)
(5.0)
(5,0)
(5,0)

NA

NA
(5,0)

NA

(5,0)

NA

(5.0)

(5,0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5,0)

NA

NA

(5,0)

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00
5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61
62

NA
NA
NA

(5.0)
NA
NA

(5.3,0)
NA
NA

(5.0)
NA
(5.0
(5.0)
(5.0
(5.0)
(5.0
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
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63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.3,0)
(5,0
(5,0

(5.3,0)

(5.3,0)

(5,3,0)

(5,3,0)

(5.3,0)

(5.3,0)

(5,3,0)

(5,3,0)

(5.3,0)

29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
3.00
3.00
3.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
3.00
3.00
3.00
150.00
220.00
68%
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EMPRESA 8
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 8

2. #DE EMPLEADOS: 40 PERSONAS 3. MONTODE @ $ 150 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL ( X) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ()

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
LA SEGURIDAD DEBE ESTAR SIEMPRE PRESENTE PARA PODER CUIDAR A LA GENTE QUE LABORA EN LA INDUSTRIA

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA EVITAR ACCIDENTES

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
EL POCO CONOCIMIENTO DEL TEMA

8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE.

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

Si() NO (X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
Si( ) NO ( X )
9.2 ¢ CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI(X) NO ()
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI(X) NO ()

9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?



204

COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO ( X )
11. ;CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: CADA DOS AROS APROX LLEGA | PERSONAL DE OBRA:

ALGUN AUXILIAR NUEVO ES LA QUE MAS VARIA, A VECES CADA ANO
CAMBIA, PERO NO TODO EL PERSONAL, SOLO
ALGUNOS
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO ()
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X) ADECUADA ( )

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X) NO ()
13.1 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO ()
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO ( X )
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ;CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES

15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X')
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COMENTARIOS:

16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

EN LA OFICINA CENTRAL
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
18. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES (X ) 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE COMIENZA LA
OBRA
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCASVECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) (X)
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO ( )

COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI() NO ( X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :
21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO (X))

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
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1VEZ A LA SEMANA () 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADAMES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
Si( ) NO( )
23.3 ; DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
Si( ) NO ()
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% (X)
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
POR LA IRREGULARIDAD DE ALGUNOS, ENTONCES SOLO SE ASEGURA A LOS QUE TIENEN MAS TIEMPO LABORANDO
CON NOSOTROS

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:
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INSTRUMENTO B:

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA7

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 6470 M2 APROXIMADAMENTE

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES UN PUNTO IMPORTANTE EN LA INDUSTRIA QUE SE DEJA DE LADO

5. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E = PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE

INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )

SENALES DE SEGURIDAD = SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() () TRABAJOS EN
ALTURAS,

COMENTARIOS:
6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X) NO ()
6.lEN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( X))
7.  ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO ( ) CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
LA MAYORIA ES CONSTANTE, ALGUNOS SON LOS QUE ROTAN PERO SON MAS LOS CHALANES QUIENES LUEGO
NO REGRESAN
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO ( X)
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO ( )
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8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X ) NO( )
COMENTARIOS:

8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢ CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X))
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X))

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X ) NO ( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ;A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO (X) ESPECIFICAR: A LA OFICINA CENTRAL

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
AUN NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA INICIO DE OBRA
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) ( X)

15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:



16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO ( X ) OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD () ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ( X)
COMENTARIOS:
19.1 ¢LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
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20.1 ¢, TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
SOLO CUENTAN CON PERMISOS DE CONSTRUCCION

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( X )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ENTRADA DE VEHICULOS Y ACCESO A LA OBRA UNICAMENTE
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X )
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X)
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( X )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO( X)
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO ( X)
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO = NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
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COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )

COMENTARIOS:

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ( X)

COMENTARIOS:

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS ( X)
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS ( X) NO ( )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE VERIFICAN LAS NO( X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 8:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUM = RANGO

(2) (2

1 NA
2 NA
3 NA
4 NA
5 NA
6 NA
7 NA
8 NA
9 NA
10 (5,0)
11 NA
12 (5,0)
13 (5,0)
14 (5,0)
15 (5,0)
16 (5,0)
17 (5,0)
18 NA

19 NA

20 (5,0)
21 NA

22 (5,0)
23 NA

24 (5,0)

NUMERACION EN EL
INST (3)

1 - Instrumento A

1 - Instrumento B

2 - Instrumento A

2 - Instrumento B

3 - Instrumento A

3 - Instrumento B

4 - Instrumento A

5 - Instrumento A

4 - Instrumento B

6 - Instrumento A

7 - Instrumento A

8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A
5.1 - Instrumento B
6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A

EMPRESA 8
DESARROLLO HABITACIONAL

INSTRUMENTO A
ENTREVISTA (4)

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

5.00

5.00

ENTREVISTA  VERIFICACION

(5) EN CAMPO (6)

INSTRUMENTO B

5.00 -

5.00 -

0.00 -

0.00 -

5.00

5.00 -

5.00

212

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2.50
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5.00

0.00

5.00
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)

NA

(5.0)

(5.0)

8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)

(5.0)

(5,0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)

(5,0)

(5,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)

19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
0.00
64.50
220.00
29%
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EMPRESA 9
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA9

2. #DE EMPLEADOS: 22 PERSONAS 3. MONTO DE @ $50 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL (X ) COMERCIAL (X ) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE Y DESDE LUEGO QUE REPERCUTE EN LA EMPRFESA DESDE EL DINERO QUE SE DESTINA. EN
ESPECIAL EN LA EMPRESA NO SE HA ENFOCADO DIRECTAMENTE EL AREA DE SEGURIDAD Y ESTO TRAE COMO
CONSECUENCIA RIESGOS QUE VAN DESDE EL TRABAJADOR HASTA EL SUPERVISOR Y TODO EL QUE SE
ENCUENTRE EN UNA OBRA DE CONSTRUCCION

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?

PARA PODER PROTEGER A LOS TRABAJADORES
7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?
EL DINERO QUE IMPLICA PAGAR CAPACITACIONES, CURSOS, ENTRE OTRAS COSAS, ASI ESE DINERO SE
APROVECHA EN OTRAS COSAS.

8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

Si( ) NO (X)
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO ( X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO ( X)
9.2 ;CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )
9.3 ¢ SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI( ) NO ()

9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢(SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
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SI() NO (X )
COMENTARIOS:

10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?

PERSONAL ADMINISTRATIVO: LA ROTACION ES MINIMA, AL ANO = PERSONAL DE OBRA:
ES APROXIMADAMENTE UNO O DOS PERSONAS QUE SE DAN DE = APROXIMADAMENTE EL 30% DEL PERSONAL DE
BAJA, PERO INCLUSIVE HAY ANOS EN LOS QUE NO HAY OBRA SE ROTA EN EL TRANSCURSO DE UNA

VARIACION OBRA
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X))

COMENTARIOS: SOLO A LOS RESIDENTES SE LES DA UN PEQUENO MANUAL, EL CUAL TIENE SUS TAREAS A
REALIZAR 'Y DENTRO DE ESOS SE ENCUENTRAN ALGUNAS INDICACIONES DE SEGURIDAD
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( X) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS (X ) ADECUADA ( X )

OTRA () ESPECIFICAR:
13. ¢CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

Si( ) NO (X )
13.1 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO ( X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
Si( ) NO ( X )

COMENTARIOS:

16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( X) NO( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

A LA OFICINA DE LA EMPRESA
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16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
18. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CASCO Y CHALECOS CADA
TRES MESES Y LOS
ARNESES Y EQUIPO MAS
ESPECIALZADO SE BRINDA
UNA SOLA VEZ
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES (X ) )
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?

POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO ()
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:
22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI(X) SE  REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( X)
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SEGURIDAD ( ) SUPERVISORES DE OBRA (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?
SI( ) NO( )
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23.2 ( CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?

SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X) 79% - 60%

59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA9

2. TIPO DE OBRA: COMERCIAL
3. m?2DE CONSTRUCCION: 325

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
AL MENOS EN LA EMPRESA SE TRATA DE LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD, EN

ALGUNAS OBRAS SE APLICA MAS QUE OTRAS, SIN EMBARGO DEBERIA SER ALGO QUE SE APLIQUE EN TODAS
Y CADA UNA DE LAS OBRAS, NO SOLO EN LA EMPRESA SINO EN TODAS LAS EMPRESAS

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?
SI(X) NO ()

5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019 COMISIONES

LOCALES E PROTECCION PROTECCION DE SEGURIDAD E
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 | OTRAS ( X )

SENALES DE SEGURIDAD SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:
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() (X) REGLAMENTO FEDERAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO (X)
61 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA TRES O CUATRO MESES, DEPENDE DEL TRABAJO, EN ALBANILERIA SE MANTIENEN CONSTANTES, PERO
LOS SUBCONTRATOS SON LOS QUE VARIAN.
COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO (X)
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO( )
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS ( )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
8.2 ¢ CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS: EXISTEN REGLAS GENERALES, PERO NO ES UN REGLAMENTO DE OBRA ESTABLECIDO. SE LES
INDICA LAS HORAS DE ENTRADA, QUE NO PUEDEN CONSUMIR ALCOHOL, NO ARMAS, Y ALGUNAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD, PERO NO ES UN REGLAMENTO.
8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:
9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
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10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:

11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( X) NO ()
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFICAR:

OFICINA CENTRAL
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
SE LES RESURTE CADA 3-4
MESES APROX DE CASCO Y
CHALECOS. CUANDO ES
EPP SE LES DA UNA SOLA

VEZ
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( X ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X)
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS  EQUIPOS DE PROTECCION TRABAJOS DE CORTE = SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( ) 0)

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:



17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI(X) SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( X )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ( X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
Si( ) NO (X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION () OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

Si( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:

V. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI(X) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( )

EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
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23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( X) NO ()
EN CASO DE SER S| ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO A LA OBRA UNICAMENTE
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI(X) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X)
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO (X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( X) NO ( )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI(X) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO  NO( )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES  NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
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33. ;SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?

SI( X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA (X ) NO ()
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ()
COMENTARIOS:

38. (LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
Si() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA (X) | NO ()

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
Si( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( X )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 9:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS



NUM
)

N o abh wN

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)

NA

(5,0)
(5,0)

(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA

(5.0)
NA

(5,0)

NA

(5.0)

(CHY)

(CHY)

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A

2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B

INSTRUMENTO B

EMPRESA #9
COMERCIAL
INSTRUMENTO A
ENTREVISTA (4) ENTREVISTA
®)
0.00 5.00
0.00 0.00
0.00 0.00
5.00 -
0.00 -
5.00 -
5.00 -
0.00 0.00
5.00 5.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

VERIFICACION
EN CAMPO (6)

5.00
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PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
2.50

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

5.00

0.00
0.00
0.00

0.00
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

NA
NA
NA

(5.0
(5.0
NA
NA
(5.0)
NA
NA
NA
(5.0)
NA
NA

(5.3,0)
NA
NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)
(5.0)
(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00
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54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA
(5.0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

(5,0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

25.1 - Instrumento A

25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B

21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

5.00
5.00
3.00
5.00
0.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
3.00
5.00
3.00
3.00
0.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00
0.00

0.00
5.00
5.00
3.00
5.00
0.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
3.00
5.00
3.00
3.00
0.00
113.50
220.00
52%
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EMPRESA 10
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 10

2. #DE EMPLEADOS: 400 PERSONAS 3. MONTO DE OBRA @ $1000 MILLONES DE PESOS
ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:

RESIDENCIAL ( ) COMERCIAL (X ) INDUSTRIAL (X ) OBRAS PUBLICAS
(X)

OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ESTA COMENZANDO A TOMARSE EN CUENTA DE FORMA LOCAL, ESPECIALMENTE EN LO QUE SE REFIERE A OBRA
PUBLICA, RESPECTO A OBRA PRIVADA ES EN PEQUENA ESCALA, SIN EMBARGO, LAS PRACTICAS QUE CADA VEZ SE
ADOPTAN DE MANERA INSTITUCIONAL EN EMPRESAS CONSTRUCTORAS QUE TRABAJAN CON CLIENTES QUE DESDE
LA LICITACION DE OBRA TIENEN REGLAMENTOS APEGADOS A LA NORMATIVA MEXICANA.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?

POR CUESTIONES DE CLIENTES QUE LO EXIGEN ES LO MAS COMUN, SON POCAS LAS EMPRESAS QUE LO APLICAN

POR CUESTIONES DE NORMATIVA OBLIGATORIA, PERO DEBE APLICARSE SIN DISTINCION.

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

POR LA FALTA DE CONOCIMIENTO EN EL MEDIO, EN OTRAS PARTES DE LA REPUBLICA E INCLUSIVE EN OTRAS
PARTES DEL MUNDO SE APLICA SIN NINGUNA DISTINCION.
8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL (X ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( X)
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD (X ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

Ml SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
Sl ( X ) SE TIENE UNA POLITICA DE CALIDAD DADO QUE SE  NO ( )
ENCUENTRA BAJO NORMATIVA ISO 9000. DE IGUAL MANERA LA
POLITICA ES QUE “TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJOS SE
ENCUENTRAN EJECUTADOS CON APEGO A LOS MAS ALTOS
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ESTANDARES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR CADA
ORGANISMO (STPS, OSHA)
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?

SI(X) NO ( )
9.2 : CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?

SI( X) NO ( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI(X) NO ()

9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

COMENTARIOS:

SE DIFUNDE A TRAVES DE BOLETIN ELECTRONICO Y EN LOS PIZARRONES DENTRO DE LA OFICINA. EN CUANTO A
OBRA, SE HACE DE MANERA INTENSIVA MEDIANTE PLATICAS DE SEGURIDAD QUE SE REALIZAN AL PRINCIPIO DE
OBRAS, Y DE FORMA PERIODICA DEPENDIENDO DEL PROGRAMA DE OBRA. DE IGUAL MANERA, SE FIRMA EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD POR TODOS LOS PARTICIPANTES Y SE HACE EXTENSIVO A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS A TRAVES DE LOS ANEXOS DE SEGURIDAD QUE EXISTEN EN LOS CONTRATOS CON CADA UNO DE
ELLOS.

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI(X) NO ( )
11. .CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: EN PROMEDIO TIENE UNA | PERSONAL DE OBRA:
ROTACION DEL 1.3% QUE INCLUYE AL PERSONAL TECNICO DE = EN CUANTO A CONTRATISTAS (DESTAJISTAS,
OBRA (INGENIEROS, TOPOGRAFOS, OPERADORES) SUBCONTRATOS) CAMBIA EN CADA OBRA
PRACTICAMENTE, ALGUNOS DE ELLOS
COINCIDEN PERO OTROS SON NUEVOS
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
ANTES DE ENTRAR A REALIZAR LABORES EN OBRA SE REALIZAN PLATICAS PRELIMINARES, SIN EMBARGO SE PIDE
QUE TENGA UNA CAPACITACION PREVIA PARA LA OBTENCION DEL DC-3 QUE ES EL DOCUMENTO QUE AVALA QUE
PUEDE REALIZAR TRABAJOS SEGUROS AVALADO POR LA STPS, CADA TRABAJADOR DEBE TENER ESTE
DOCUMENTO.
12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA

VEHICULOS (X ) ADECUADA (X )
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OTRA (X ) ESPECIFICAR:
MANTENIMIENTO VEHICULAR Y DE MAQUINARIA
13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X) NO ()
13.1 ¢,LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO ()
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI(X) NO ()
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION
CAPACITAR AL PERSONAL DE OBRA EN LO QUE SE REFIERE A TEMAS DE SEGURIDAD, REALIZAR RECORRIDOS EN
OBRA PARA VERIFICAR QUE SE ESTE CUMPLIENDO EL REGLAMENTO DE SEGURIDA, VERIFICAR QUE SE CUENTE
CON LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL ACCESO DEL PERSONAL, ACCESO VEHICULAR Y DE MAQUINARIA A
LA OBRA, SOLICITAR EPP CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJOS A REALIZAR, REALIZAR REPORTES Y LLENADO DE
FORMATOS CORRESPONDIENTES SEGUN LA CARPETA DE SEGURIDAD DE OBRA. EN CASO DE REQUERIRSE, EMITIR
LAS DC-3 CORRESPONDIENTES, REALIZAR EL ANALISIS DE RIESGOS CORRESPONDIENTE.
14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?
INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS DE SEGURIDAD, INGENIEROS INDUSTRIALES
14.3 ¢, A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
ES UN SUPERVISOR DE SEGURIDAD POR CADA 50 PERSONAS

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( X) NO( )

COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS ( X) OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

AL SUPERVISOR DE SEGURIDAD POR PARTE DEL
CLIENTE Y A LA OFICINA CENTRAL
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢ POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO( )

COMENTARIOS:
18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
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DEPENDIENDO DE LAS
CONDICIONES DEL EQUIPO
Y TAMBIEN DE ACUERDO AL
TRABAJO A EJECUTAR

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE (X ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES ( NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) )
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( X ) BASICO ( )
COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS (X ) | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE (X) SOLDADURAS ( X)
PERSONAL ( X)
ELECTRICIDAD (X ) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS ( X ) ESPECIFIQUE:
MAQUINARIA MENOR Y MAQUINARIA
PESADA, BRIGADAS DE SEGURIDAD,
PREVENCION DE INCENDIOS
21.2 ; CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE INICIA UNA OBRA

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI(X) SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA (X) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( X ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?



SI(X) NO( )
23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI(X) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI(X ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )
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24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢(QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE

ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS

TRABAJADORES?
AL NO ESTAR ASEGURADOS NO SE LES PERMITE EL ACCESO A LA OBRA

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO( )

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢(EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SE SIGUE DE ACUERDO AL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A

LO ESTABLECIDO EN LA STPS

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO ( X')
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 10

2. TIPO DE OBRA: INDUSTRIAL
3. m?DE CONSTRUCCION: = 52,242 M2

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES EXCELENTE CUANDO SE APLICA DADO QUE PREVIENE ACCIDENTES

5. ¢CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?
SI(X) NO( )

5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
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NOM 001 ( X ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE  NOM 019

LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE

INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS (X ) PERSONAL ( X ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( X)

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE =NOM 031 OTRAS ( X )

SENALES DE SEGURIDAD  SERNALES ELECTRICAS ( X)  CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

(X) ( X) TRABAJOS EN
ALTURAS

COMENTARIOS:
ADICIONAL A LA NORMATIVA DE NOMS, REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X) NO ()
61 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI(X) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( X)
MESES ( )

OTRO () ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:

7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ()

7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
INDUCCION AL TRABAJO A REALIZAR EN OBRA, LAS POLITICAS QUE TENGA EL CLIENTE Y EL REGLAMENTO DE
LA EMPRESA
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?

SI(X) NO ( )

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO (X ) ENTRADA DE VEHICULOS ( X)
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA (X ) OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

INGRESO CON EPP
COMENTARIOS:
8.2 ( CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS: EL REGLAMENTO DE LA EMPRESA Y EN ESTA OBRA EN PARTICULAR, EL CLIENTE TIENE SU
PROPIO REGLAMENTO QUE DEBEMOS SEGUIR
8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
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SI(X ) NO ()
COMENTARIOS:
9. ¢(CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( X) NO ()

9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?
INGENIERO INDUSTRIAL

9.3 (A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
50 PERSONAS MAXIMO

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:
REPORTE DE INCIDENCIA Y REPORTE MENSUAL DE ACCIDENTES E INCIDENTES
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( X) ESPECIFICAR:

CLIENTE Y OFICINA
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢(POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
POR DESGASTE, APROX
CADA 15 DIAS O CADA MES
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USANSIEMPRE (X ) | LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )

LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( X )
COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
(X) PERSONAL (X )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS ( X ) ESPECIFIQUE :



234

DE ACUERDO A LO PROGRAMADO POR
TRABAJOS A EJECUTAR
16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?

CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
DE ACUERDO A LA
NECESIDAD
17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI( X) SE REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA (X ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( X) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
SUBCONTRATOS
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI(X ) NO( )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS (X ) SIMULACRO ( X )
SENALIZACION ( X ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( X) NO ()

COMENTARIOS:
19.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI(X ) NO( )
19.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI(X) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI(X) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
EL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA STPS
20.1 ;: TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
Si( ) NO ( X )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI(X) NO ()



COMENTARIOS:

. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE  NO( )
EMERGENCIA (X )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER S| ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO PERSONAL Y VEHICULAR,
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI(X ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI(X ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
()
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI(X) SE HACEN ALGUNOS | NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( X) NO ( )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI(X) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO ()
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI( X) SOLO CUANDO LA OBRA ES  NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:
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31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS, ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI( X) NO ()

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI( X) NO ()
COMENTARIOS:
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO( )
PRIMEROS AUXILIOS ( X)
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI(X) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X ) SE CUENTA CON ALGUNOS ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI( X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI(X) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 10:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUM
(2)

~N o g b~ wN

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

RANGO
@)

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)

NA

(5.0)

(5.0)

(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA

(5.0)

NA

(5.0)

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B

INSTRUMENTO B

EMPRESA #10
INDUSTRIAL
INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA ENTREVISTA
4) ©®)
5.00 5.00
5.00 5.00
5.00 5.00
5.00 -
5.00 -
5.00 -
5.00 -
5.00 5.00
5.00 5.00
5.00 5.00

VERIFICACION
EN CAMPO (6)

5.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
5.00

0.00

5.00

5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
0.00
0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

5.00
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

(5,0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5,0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)

13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A

16.2 - Instrumento
B
22 - Instrumento A

17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A

19.2 - Instrumento
B
23.3 - Instrumento A

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00
0.00
5.00

5.00

5.00

5.00

238



50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

19.3 - Instrumento B

24 - Instrumento A

5.00

24.1 - Instrumento A -

24.2 - Instrumento A -

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B

5.00

25.1 - Instrumento A -

25.2 - Instrumento A 0.00
20.1 - Instrumento B

21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

5.00

0.00

5.00

3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

5.00
0.00
0.00
5.00

0.00
0.00

5.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00
198.00
220.00
90%
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EMPRESA 11
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 11

2. #DE EMPLEADOS: 50 PERSONAS 3. MONTODE @ $60 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL () COMERCIAL ( X) INDUSTRIAL ( X ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA ( X ) ESPECIFICAR : AEROPORTUARIA, HOSPITALRIA

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
PARA LOS SOCIOS DE LA CMIC QUE ACUDEN A LAS PLATICAS CONOCEN SOBRE EL TEMA YA QUE SE ABORDAN

TEMAS IMPORTANTES DE NORMATIVA TAMBIEN INVITA A MIEMBROS Y ES BASTANTE IMPORTANTE, SIN EMBARGO
NO TODAS LAS EMPRESAS SON SOCIOS Y POR ENDE EL TEMA NO ES MUY CONOCIDO.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA PODER TENER AMBIENTES SEGUROS

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

EL COSTO QUE GENERA, NO QUIEREN INVERTIR EN ESE RUBRO
8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X ) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢, CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( X ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL (X ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( X)
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD (X ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:
TRABAJOS EN ALTURAS, COMISIONES MIXTAS, LEY FEDERAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE Y LAS
LEYES DE LA STPS

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
Si() NO (X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO ()
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9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?

SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI( ) NO ()
9.4 ;,CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO (X )

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI() NO( )
11. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO:NO SE HA PRESENTADO PERSONAL DE OBRA:

ROTACION A NIVEL ADMINISTRACION EL 60% DEL PERSONAL SE ROTA POR CADA
OBRA
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( X) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS (X ) ADECUADA ( X )

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI( ) NO (X )
13.1 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO( X))

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ; CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:
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EN OTRAS OBRAS SI SE HA CONTADO CON ENCARGADO DE SEGURIDAD, PERO SOLO PORQUE EL CLIENTE LO PIDE
O EL TIPO DE OBRA LO AMERITA

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI( ) NO ( X )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
NO SE REPORTAN DADO QUE EL IMSS NO TIENE LA MEJOR ATENCION, POR LO TANTO SE ATIENDEN EN HOSPITALES
PARTICULARES

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI( X) NO( )

COMENTARIOS:
18. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES (X ) 2 SEMANAS () OTRO () ESPECIFIQUE:

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES  NOLO USAN( )
LAS VECES ( ) ( X)
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO ( )
COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:
LAS CAPACITACIONES QUE IMPARTE LA CMIC Y LA STPS
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS (X ) | EQUIPOS DE PROTECCION  TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS (X )
PERSONAL (X )
ELECTRICIDAD ( X) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( X ) ESPECIFIQUE :
DE ACUERDO A LA OBRA Y TAMBIEN DE
ACUERDO A LOS CURSOS QUE
OFRECE LA CAMARA
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21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO ( X ) OTRO () ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
SE REALIZAN CUANDO LA OBRA LO PIDE, PERO TAMBIEN PARA ESTAR DENTRO DE LOS MARGENES
CORRESPONDIENTES Y CUMPLIENDO CON LA REGLAMENTACION

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA (X ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
COMENTARIOS:
SE REALIZAN REPORTES MENSUALES DE LO ACONTECIDO EN OBRA Y SE INCLUYEN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X )
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X ) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
LA IRREGULARIDAD QUE PRESENTAN

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
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25.2 , TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 11

2. TIPO DE OBRA: ACCESOS EN DESARROLLO HABITACIONAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 1400

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
LA PREVENCION DEBE TENERSE PRESENTE PARA EVITAR LOS ACCIDENTES Y TENER ENTORNOS SEGUROS.

SIN EMBARGO ES DIFICIL PODER APLICARLA DEBIDO QUE LOS TRABAJADORES NO SON ACCESIBLES EN ESE
TEMA'Y NO EXISTE LA CULTURA SOBRE EL TEMA.
5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X ) NO ()
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE

INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE | NOM 031 OTRAS ( X )

SENALES DE SEGURIDAD | SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ( X) LAS EMITIDAS POR
LA STPS

COMENTARIOS:
6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
Si() NO (X)
61 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( )
MESES ( )

OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
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SE TOMA EN CONSIDERACION EL DESEMPERNO QUE SE TIENE EN EL TRABAJO ASIGNADO, S| TIENE BAJO
RENDIMIENTO SE LE DA DE BAJA AL ELEMENTO PARA QUE NO AFECTE EL PROYECTO.
COMENTARIOS:
7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI(X) NO ()

7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
SE EXPLICAN LAS NORMAS QUE SE TIENEN EN LA EMPRESA Y ALGUNAS MEDIDAS QUE SE TOMAN PARA
SEGURIDAD, SE LES BRINDA EL EPP Y SE EXPLICA COMO DEBEN USARLO

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X ) NO ()

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS (X )
OBRA (X )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

8.3 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
9.1. ¢, CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI() NO ( X )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS () STPS () OTRO () ESPECIFICAR:

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
POR ORDENES DE LA OFICINA CENTRAL, SE MANEJA INTERNAMENTE Y SE ATIENDEN EN HOSPITALES
PARTICULARES
12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()
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COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE SE OBSERVA
QUE NO LO TIENEN O ESTA
DETERIORADO
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )
NOM 031 ( )
COMENTARIOS:
16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS (X )
(X) PERSONAL ( X )

ELECTRICIDAD (X ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

COMENTARIOS:
NO SE LES DA A TODOS, SOLO A LOS QUE REALIZARAN ALGUN TRABAJO ESPECIFICO
16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QE SE REQUIERE DE
ACUERDO AL TRABAJO A

REALIZAR
17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE | NO( )
INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA (X ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
17.2 :QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) (X )

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
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18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?

SI( ) NO (X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SENALIZACION () OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢, CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:

M. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

Si( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE NO( )
EMERGENCIA (X )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO A OBRA, ENTRADA DE VEHICULOS
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI(X ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X)
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COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS  NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD (X )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI(X ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO  NO( )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
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36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )
COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 11:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA #11
DESARROLLO HABITACIONAL (ACCESOS)
NUM RANGO NUMERACION EN INSTRUMENTO INSTRUMENTO B PUNTUACION
(2) 2 EL INST (3) A . FINAL (7)
ENTREVISTA (4) ENTREVISTA VERIFICACION
(5) EN CAMPO (6)
1 NA 1 - Instrumento A - - - 0.00
1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - - 0.00
3 NA 2 - Instrumento B - - - 0.00
4 NA 3 - Instrumento A - - - 0.00
5 NA 3 - Instrumento B - - - 0.00
6 NA 4 - Instrumento A - - - 0.00
7 NA 5 - Instrumento A - - - 0.00
4 - Instrumento B
NA 6 - Instrumento A - - - 0.00
9 NA 7 - Instrumento A - - - 0.00

10 (5,0) 8 - Instrumento A 5.00 5.00 - 5.00



11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

NA

(5,0)
(5.0)

(5.0)
(5,0)
(5,0)
(5.0)
NA
NA

(5.0)
NA

(5.0)

NA
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA
NA
(5.0)
(5.0)
NA
NA
(5.0)
NA

NA

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A
9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.50

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00
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37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

NA
(5.0)
NA

NA

(5,3,0)
NA
NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

(5.0)

(5,0)
(5,.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,.3,0)

20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento
B

22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A

19.2 - Instrumento
B
23.3 - Instrumento A

19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A

24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A

25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B

22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B

5.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00
5.00
3.00
5.00
3.00
0.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
3.00
5.00
3.00
5.00
3.00
0.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00
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70
71
72
73
74

(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

3.00
5.00
3.00
0.00
3.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

3.00
5.00
3.00
0.00
3.00
91.50
220.00
42%
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EMPRESA 12
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 12

2. #DE EMPLEADOS: 65 PERSONAS 3. MONTODE @ $200 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL (X ) COMERCIAL (X ) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PERO NO SE APLICA COMO DEBERIA
6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
POR LA SEGURIDAD QUE SE PUEDE OFRECER TANTO A LOS CLIENTES COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN
EL PROCESO

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

LA FALTA DE COOPERACION DE LOS TRABAJADORES, SE VUELVE UN POCO TEDIOSO PELEAR CON ELLOS Y SE DEJA
DE HACER HINCAPIE EN ESO
8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI(X ) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL (X ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( X )

DE SEGURIDAD ( ) SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION (X ) ESPECIFIQUE
TRABAJOS EN
ALTURAS,
REGLAMENTOS DE
OSHAE ILO

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
Si() NO ( X )
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
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SI( ) NO( )
9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?

SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI( ) NO ()

9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

Si() NO (X )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
VARIA UNO U OTRO SUPERVISOR O AUXILIAR ADMINISTRATIVO = ES EL MAS CAMBIANTE, APROXIMADAMENTE EL
CADA DOS O TRES AROS 30% POR CADA PROYECTO
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

Si( ) NO ( X )
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO (X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:
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V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO () ESPECIFIQUE:

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:

18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

POR PROYECTO

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?

LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO (X )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:
22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( X )
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22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES (X ) OTRO () ESPECIFIQUE
22.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢( LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ¢( CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X ) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% ( X )
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
PORQUE SON IRREGULARES

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X')

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ;, TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 12
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2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3.  m?DE CONSTRUCCION: | 8500

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES UN ASPECTO QUE SE DEJA DE LADO PERO NO DEJA DE SER IMPORTANTE

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E  PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X) NO ()

61 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( X )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( X )
MESES ( )

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO (X )
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS ()
OBRA (X)
VESTIMENTA ADECUADA () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:
8.2 ¢ CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?



SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?

SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X)

9.1. ( CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:

11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( ) ESPECIFICAR:

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:

13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO (X ) 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)

15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO (X ) SE BRINDA SOLO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
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TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢(SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES (X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 2 QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SEGURIDAD ( ) SUPERVISORES DE OBRA
(X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO (X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:
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Il CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( X )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI(X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
SOLO CUENTAN CON ACCESO A LA OBRA
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X))
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE NO (X )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO (X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO ( X)
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO  NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:
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31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS, ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ()
COMENTARIOS:
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO( X )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X ) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS (X )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 12:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUM
(1)

N o g b~ 0N

[ee]

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)

NA

(5.0)
(5.0)

(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA

(5.0)

NA

(5.0)

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B

EMPRESA #12

DESARROLLO HABITACIONAL
INSTRUMENTO B

INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA
(4)

5.00

5.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5.00

0.00

ENTREVISTA
®)

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

VERIFICACION
EN CAMPO (6)

5.00
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PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
2.50

0.00

5.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

5.00

0.00

0.00



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50

(5,0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5,0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)

13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B

23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
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51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA
NA
(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)

24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A

25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B

22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
5.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00
57.50
220.00
26%

264
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EMPRESA 13
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 13

2. #DE EMPLEADOS: 200 PERSONAS 3. MONTO DE @ $2 125 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL (X ) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES SUMAMENTE IMPORTANTE, EN LA EMPRESA SE HA COMENZADO APLICAR, SIN EMBARGO, APENAS ES UN

COMINEZO, SE BRINDA EPP A LOS CHICOS Y SE LES EXHORTA A UTILIZARLO, PERO NO TODOS HACEN CASO DE
ESTO.

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA TENER SITIOS SEGUROS

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

AL MENOS CON LA EMPRESA, EL TRABAJO QUE SE REALIZA ES DE BAJO RIESGO
8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

Si( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢, CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO ( X))
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )

9.2 ; CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )
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9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
SI( ) NO ()
9.4 ;,CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI( X) NO ()

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO ( X )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
SE CONTRATA NUEVO, PERO NO ES TAN FRECUENTE, CADA ES EL MAS CAMBIANTE, CADA TRES O SEIS
ARO APROXIMADAMENTE PERO EN UN MENOR NUMERO MESES SE TIENE GENTE NUEVA, REFIRIENDOSE

A LOS ALBANILES
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) NO (X )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

Si( ) NO ( X )
13.1 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO ( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO (X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
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15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?

SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:

EL AREA DE CONTABILIDAD LLEVA UN CONTROL DE ESTOS ACCIDENTES Y/O INCIDENTES QUE OCURREN
16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ()
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS ( X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

AL AREA DE CONTABILIDAD
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ()

COMENTARIOS:
18. :CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES (X ) 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) ( X)

20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO (X )
COMENTARIOS:

21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION @ TRABAJOS DE CORTE() | SOLDADURAS( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( X ) ESPECIFIQUE :
PRIMEROS AUXILIOS Y SEGURIDAD
BASICA

21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES (X ) CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
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SOLO SE LE DA LA CAPACITACION A LOS TRABAJADORES QUE TIENEN MAS TIEMPO Y A LOS SUPERVISORES DE
OBRA

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
22.1 ¢{ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ()
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE :
CADA DOS MESES
22.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

CONTRATISTAS, RESIDENTES, COORDINADORES
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
Si( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
Si( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X ) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ¢ CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
TODOS ESTAN ASEGURADOS

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X)
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
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COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 13

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3. m?DE CONSTRUCCION:

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES MUY NECESARIA SU APLICACION, PERO ES MUY DIFICIL DE LOGRAR, AL MENOS EN LAS OBRAS DE LA

REGION, EXISTEN DIFERENCIAS CON LOS CONTRATISTAS Y HACE QUE EL TRABAJAR CON ELLOS RESULTE
DIFICIL POR LA FALTA DE CONOCIMIENTO DEL TEMA POR AMBAS PARTES PORQUE NOSOTROS COMO
SUPERVISORES TAMPOCO TENEMOS EL CONOCIMIENTO.

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

Si( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SERNALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X ) NO ()
6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO (X )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ()
MESES ( )

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
EL 50% DEL PERSONAL ES FIJO, EL OTRO 50% ROTA CADA 3 MESES APROXIMADAMENTE
COMENTARIOS:

7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
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SI() NO (X )
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI( ) NO (X )

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?

ACCESO A LA ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS ( )
OBRA( )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:

8.2 ¢ CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI( ) NO ( X))
COMENTARIOS:

8.3 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X))
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X ) NO ( )

COMENTARIOS:
EL AREA DE CONTABILIDAD SE ENCARGA DE ESO
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFICAR:

CONTABILIDAD LLEVA EL REGISTRO
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1 ANO (X) 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

14. (EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
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LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)

15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( X )
NOM 031 ( )
COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X ) NO ()
COMENTARIOS:
ESTA CAPACITACION SOLO LA TOMAN LOS CONTRATISTAS QUE TIENEN UN TIEMPO CONSIDERABLE
TRABAJANDO Y LOS SUPERVISORES DE OBRA

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
(X) PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD (X ) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO (X ) OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO( )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( X)
17.1 ¢QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA DOS MESES O UN MES, DEPENDIENDO DEL RITMO DE TRABAJO
17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE

CONTRATISTAS, RESIDENTES,
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?

SI(X ) NO ()

18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SERNALIZACION () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

SE CONTRATA A UNA PRSONA PARA QUE DE UN
CURSO GENERAL DE MEDIDAS A TOMAR
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19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO ()
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
Si( ) NO (X)

COMENTARIOS:

M. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?

SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO (X )
EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS  NO( )
(X))
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE | NO(X )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?



SI( ) SE HACEN ALGUNOS NO (X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢;TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN  ROPA/SOLO NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:
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31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN

ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,

ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?
SI() NO (X)

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ()
COMENTARIOS:
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO (X )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
Si( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE  NO (X )
PRIMEROS AUXILIOS ( )
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
Si( ) SE CUENTA CON ALGUNOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI() NO SE NECESITAN ( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?



SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA ()  NO (X )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( X)
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 13:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA #13
DESARROLLO HABITACIONAL
NUM RANGO NUMERACION EN INSTRUMENTO INSTRUMENTO B PUNTUACION
) 2) EL INST (3) A ) FINAL (7)
ENTREVISTA ENTREVISTA  VERIFICACION
4) (5) EN CAMPO (6)
1 NA 1 - Instrumento A - - - 0.00
1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - - 0.00
3 NA 2 - Instrumento B - - - 0.00
4 NA 3 - Instrumento A - - - 0.00
5 NA 3 - Instrumento B - - - 0.00
6 NA 4 - Instrumento A - - - 0.00
7 NA 5 - Instrumento A - - - 0.00
4 - Instrumento B
8 NA 6 - Instrumento A - - - 0.00
NA 7 - Instrumento A - - - 0.00
10 (5,0 8 - Instrumento A 0.00 0.00 - 0.00
5 - Instrumento B
11 NA 8.1 - Instrumento A - - - 0.00
5.1 - Instrumento B
12 (5,0) 6 - Instrumento B 5.00 5.00 - 5.00
10 - Instrumento A
13 (5,0 6.1 - Instrumento B 0.00 0.00 - 0.00
10.1 - Instrumento A
14 (5,0) 9 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
15 (5,0 9.1 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
16 (5,0 9.2 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
17 (5,0 9.3 - Instrumento A 0.00 - - 0.00
18 NA 9.4 - Instrumento A - - - 0.00
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

NA

(5.0)

NA

(5.0)

NA

(5,0)

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

3.00

0.00
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44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5,0)

(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

(5,0)

(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B

18.1 - Instrumento B

23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A

24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A

25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B

22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
3.00

0.00

3.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
3.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
3.00
0.00
3.00
5.00
3.00
0.00
3.00
104.00
220.00
47%
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EMPRESA 14
INSTRUMENTO A

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 14

2. #DE EMPLEADOS: 70 PERSONAS 3. MONTODE $100 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL (X ) COMERCIAL ( ) INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES UN ASPECTO QUE SE DEBE VER DESDE LA PLANEACION DE LOS PROYECTOS, ES SUMAMENTE IMPORTANTE

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA PODER MITIGAR LOS ACCIDENTES QUE PUEDAN SURGIR EN UNA OBRA

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

LA RENUENCIA DE LOS TRABAJADORES, AUN CUANDO SE LES EXHORTA, LA MAYORIA DE LAS VECES ES MAS
CANSADO PELEAR CON ELLOS POR EL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE NO USAN QUE SU RENDIMIENTO
8. ¢ CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE  NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS (
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO (X )

9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )

9.2 ;CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )

9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
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SI( ) NO ()
9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO (X )

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢(DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
LA ROTACION, AL MENOS EN EL PERIODO EN EL QUE HE ESTADO = CAMBIA CADA SEIS MESES O UN ARO
NO SE HA PRESENTADO APROXIMADAMENTE
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) NO ( X )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

Si( ) NO (X )
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO ( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
Si( ) NO (X )

14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ( A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X )
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COMENTARIOS:
16. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ()
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

A LA EMPRESA DIRECTAMENTE
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE COMIENZA UNA
OBRA
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCASVECES | NO LO USAN (X )
LAS VECES ( ) ()
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 ( ) BASICO (X )

COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS ( ) EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ;CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:
22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE A NO(X )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
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22.2 ¢(QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA ()
() SEGURIDAD ( )
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
Si( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO( )

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X ) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
SINO ESTAN ASEGURADOS NO PUEDEN ACCESAR A LA OBRA

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:

INSTRUMENTO B:

l. INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 14

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 8450

1. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
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4. (QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PERO ES POCO APLICADA

5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 () EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E = PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
Si() NO (X)

6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ARO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( X )
MESES ( )

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

Si() NO (X)
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
Si( ) NO ( X )
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS ( )
VESTIMENTA ADECUADA ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
8.2 ¢ CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
8.3 ¢,LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO( )
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COMENTARIOS:
9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
9.1. ¢ CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFICAR:

LA OFICINA DE LA EMPRESA
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE COMIENZA UNA
OBRA
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN (X )
LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( ) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO (X )
NOM 031 ( )

COMENTARIOS:

16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?

CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:



17. ¢(SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢ QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD () ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO (X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
Si( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
Si( ) NO ()
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:

V. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO( X )

EMERGENCIA ( )

283
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COMENTARIOS:

23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:

24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ( X)
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS  NO (X )
()
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE NO (X))

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS | NO (X )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ( )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO (X )
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS, ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO (X )
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COMENTARIOS:

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?

SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO(X )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

Si( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO (X )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI() NO SE NECESITAN ( ) NO (X )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
SI( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )
COMENTARIOS ADICIONALES:

MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 14:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

EMPRESA #14
DESARROLLO HABITACIONAL
NUM RANGO NUMERACION EN INSTRUMENTO INSTRUMENTO B PUNTUACION
) ) EL INST (3) A FINAL (7)
ENTREVISTA ENTREVIST  VERIFICACION
(4) A (5) EN CAMPO (6)
1 NA 1 - Instrumento A - - - 0.00

1 - Instrumento B
2 NA 2 - Instrumento A - - - 0.00
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10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)

NA

(5.0)

(5.0)

(5.0)
(5.0)
(5.0)
(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA

(5.0)

NA

(5.0)

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B
23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B
13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50
51
52
53

54
55

56
57
58

(5,0)

NA

NA

(5.0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0)
NA
(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)

(5.0)
NA
NA

(5.0)

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3,0)
(5.3,0)

16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A
25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A
25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B
22- Instrumento B

24 - Instrumento B

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
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59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,0)
(5,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)
(5,3,0)

25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
3.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
3.00
24.00
220.00
11%
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EMPRESA 15
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 15

2. #DE EMPLEADOS: 15 PERSONAS 3. MONTODE @ $80 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL () COMERCIAL ( X) INDUSTRIAL ( ) OBRAS PUBLICAS

()
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

5. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES UN ASPECTO MUY IMPORTANTE, YA QUE DE ESTE DEPENDEN EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, ES

INDISPENSABLE ESTAR SUPERVISANDO QUE CUMPLAN TODAS LAS NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD SE REFIERE
PARA EVITAR UNA CATASTROFE

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA TENER LUGARES DE TRABAJO SEGUROS

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

LOS TRABAJADORES HACEN UN POCO DIFICIL ESTA TAREA, A VECES SON MUY TERCOS EN CUANTO AL USO DEL

EQUIPO
8. ¢CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?
SI(X) NO ()
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( X ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE | NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( X) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1T SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER
SI() NO (X)
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )
9.2 ; CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
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SI() NO( )
9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

SI( ) NO ()
9.4 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?

COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢ DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI(X) NO ( )
11. .CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
5 ANOS APROXIMADAMENTE CADA INICIO DE PROYECTO
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ( )

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
PLATICAS DE INDUCCION A LA EMPRESA Y A LA SEGURIDAD DE ACUERDO AL TIPO DE OBRA A EJECUTAR Y CARGO
QUE TENDRA CADA PERSONA
12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI(X ) NO ( )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( X) ADECUADA ( X )

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X ) NO ( )
13.1 ¢(LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X ) NO ( )
14. ¢CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO (X )
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ¢ CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
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15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, :A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:

OFICINA CENTRAL
16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ( )

COMENTARIOS:
18. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO( ) 6 MESES ( ) 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE SE REQUIERE,
YA SEA POR EXTRAVIO O
PORQUE SE ENCUENTRA
ROTO
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( X ) LO USAN LA MAYORIA DE LO USANPOCASVECES  NOLOUSAN( )
LAS VECES ( ) ()
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X ) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LANOM 031 ( ) BASICO ( )
COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ( )
COMENTARIOS:

21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS ENALTURAS (X ) | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL (X )
ELECTRICIDAD ( X) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO ( X ) OTRO () ESPECIFIQUE:

22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
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SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE NO( )
INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
22.1 ¢{ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA () 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( X) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?

DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
() SEGURIDAD ( ) (X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:

23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
23.1 ¢(LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
23.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO ()
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X) NO ()

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% ( X ) 79% - 60%
59% - 40% 39% - 0%

24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?

25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO ( X )

25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ; TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )
COMENTARIOS ADICIONALES:
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INSTRUMENTO B:

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 15

2. TIPO DE OBRA: COMERCIAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 320

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE EN LAS OBRAS PARA QUE SE DESARROLLEN CON SEGURIDAD E HIGIENE Y ESO AYUDA A

DISMINUIR Y EN ALGUN MOMENTO EVITAR LOS RIESGOS
5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI(X ) NO ()
6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI(X ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA ( X)
MESES ()

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:

7.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI(X) NO ()

7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
PLATICAS SOBRE LAS REGLAS A SEGUIR Y EL REGLAMENTO
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?

SI(X ) NO ()

8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA OBRA (X ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE VEHICULOS ( X )
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VESTIMENTA ADECUADA ( X ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:

8.2 ¢, CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

8.3 ¢ LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
9.1. ( CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
SI( ) NO (X ')

COMENTARIOS:
11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFICAR:

EN LA OFICINA CENTRAL
11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢ POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?
1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE SE REQUIERE
DADO QUE SE PIERDE O
POR DESGASTE
14. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE (X ) | LO USAN LA MAYORIA DE = LO USAN POCAS VECES | NOLO USAN( )

LAS VECES ( ) ()
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )

NOM 031 ( )
COMENTARIOS:
16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?



SI(X) NO ()
COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS EN ALTURAS  EQUIPOS DE PROTECCION TRABAJOS DE CORTE () = SOLDADURAS (X )
(X) PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( X) ESPACIOS CONFINADOS (X ) | OTROS ( ) ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
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CADA 6 MESES () CADA ANO ( ) OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE EL TRABAJO LO
REQUIERE
17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE  NO( )
INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL (X )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES (X ) OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
17.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ( X)
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CONTRATISTAS
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
SI( ) NO ( X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ()
SENALIZACION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ;LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
Si( ) NO( )
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:



20.1 ¢, TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI( ) NO( )
21. ¢CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
SI( ) NO (X)

COMENTARIOS:

V. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI(X ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE  NO( )

EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( X) NO ()
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:
ACCESO A OBRA, EPP, ENTRADA Y SALIDA DE VEHIULOS
24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI(X) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO ()
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI(X) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS  NO( )
()
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI(X) SE LES BRINDA EQUIPO DE NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS  NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD (X )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADQ?
SI(X) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO ()
PORTAN CALZADO ( )
COMENTARIOS:
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30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?

SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )

COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI(X) NO ()

COMENTARIOS:
32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI(X) NO ()
COMENTARIOS:
33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI(X ) COMEN EN CUALQUIER AREA NO( )
DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:
34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?
SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:
35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?
SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:
36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:
37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:
38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
SI() SOLO ALGUNOS (X ) NO ( )
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
Si( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X )

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
SI( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 15:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUM
(1)

N o g~ ODN

o)

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5,0)

NA

(5,0)

(5.0)

(5.0
(5.0
(5.0
(5.0)
NA
NA

(5,0)

NA

(5.0)

NA

(CHY)

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A
5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A

7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A

8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B

EMPRESA #15
COMERCIAL

INSTRUMENTO INSTRUMENTO B
A

ENTREVISTA ENTREVISTA = VERIFICACION

(©) (®)
5.00 0.00 -
5.00 5.00 -
5.00 5.00 -
0.00 - -
0.00 - -
0.00 - -
0.00 - -
5.00 5.00 -
5.00 5.00
5.00 5.00 -

EN CAMPO (6)

5.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
2.50

0.00

5.00

5.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

5.00
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

(5.0)

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

(5.0)

NA

NA

(5,0)

NA

NA

NA

(5,0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0
NA
(5.0)

(5.0)

(CHY)

(5.0)

13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B
18.1 - Instrumento B
23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

5.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
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50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

(5.0)
NA
NA

(5.0

NA
(5.0)

(5.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)

(5,0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3.0)

24 - Instrumento A
24.1 - Instrumento A
24.2 - Instrumento A

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B
25.1 - Instrumento A

25.2 - Instrumento A
20.1 - Instrumento B
21 - Instrumento B

22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR
TOTALIDAD DE PUNTOS
GRADO DE IMPLEMENTACION

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
3.00

5.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
3.00
79.50
220.00
36%
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EMPRESA 16
INSTRUMENTO A:

l. INFORMACION GENERAL
1. EMPRESA: EMPRESA 16

2. #DE EMPLEADOS: 30 PERSONAS 3. MONTODE @ $120 MILLONES DE PESOS
OBRA ANUAL:

4. TIPO DE OBRA QUE EJECUTA:
RESIDENCIAL (X ) COMERCIAL (X ) INDUSTRIAL () OBRAS PUBLICAS

(X)
OTRA () ESPECIFICAR:

1. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
5.  ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION?
ES IMPORTANTE PERO NO SE APLICA COMO DEBERIA SER

6. ¢POR QUE RAZONES SE IMPLEMENTA LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SITIOS DE CONSTRUCCION?
PARA EVITAR ACCIDENTES

7. ¢CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE IMPLEMENTA/SE IMPLEMENTA POCO LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ENTORNO?

LA POCA IMPORTANCIA QUE SE LE DA AL TEMA, CUANDO DEBERIA SER DE LOS MAS IMPORTANTES
8. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?

NOM 001 ( ) EDIFICIOS, | NOM 002 PREVENCION Y NOM 017 EQUIPO DE NOM 019

LOCALES E INSTALACIONES PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E

HIGIENE ( )
NOM 026 COLORES Y SENALES = NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031  OTRAS ( )
DE SEGURIDAD ( ) SENALES ELECTRICAS CONSTRUCCION ( ) ESPECIFIQUE

COMENTARIOS:

1. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
9. ¢EXISTE UNA POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA? DESCRIBIR LA POLITICA EN CASO DE TENER

SI() NO ( X))
9.1EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ SE ENCUENTRA ESCRITA ESTA POLITICA?
SI( ) NO( )
9.2 ( CONOCEN LA POLITICA EN LA EMPRESA?
SI() NO( )

9.3 ¢SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
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SI( ) NO ()
9.4 ; CON QUE FRECUENCIA SE DIFUNDE DICHA POLITICA?
COMENTARIOS:

10. ¢SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS?
SI() NO (X )

COMENTARIOS:
10.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMNETE, ¢(DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN PROCEDIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD?

SI() NO( )
11. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA?
PERSONAL ADMINISTRATIVO: PERSONAL DE OBRA:
CADA ARIO VARIA ENTRE TODO EL PERSONAL DE OFICINA, PERO  CADA INICIO DE PROYECTO CAMBIA AL MENOS
EN PROMEDIO SON 1 O 2 PERSONAS EL 50% DE ELLOS
11.1 ¢ SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )

COMENTARIOS:
11.2 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?

12. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) NO ( X )
12.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPO DE CONTROLES SE TOMAN EN CUENTA?
ACCESO A OBRA ( ) ALCOHOLIMETRO ( ) ENTRADA DE | VESTIMENTA
VEHICULOS ( ) ADECUADA ()

OTRA () ESPECIFICAR:

13. ¢(CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?

SI(X ) NO ( )
13.1 ¢LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
Si( ) NO (X )

SOLO LOS RESIDENTES TIENEN EL CONOCIMIENTO Y DEBEN TRANSMITIRLO A TODAS LAS PERSONAS DE LA OBRA
14. ;CUENTAN CON ENCARGADO DE SEGURIDAD DE OBRA?
SI( ) NO ( X)
14.1 ESPECIFICAR SU FUNCION

14.2 ;CUAL ES SU FORMACION?

14.3 ; A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?
COMENTARIOS:

V. CONTROL E INFORMACION DE ACCIDENTES
15. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
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SI( ) NO (X )
COMENTARIOS:
16. ¢SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X ) NO ( )
16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO (X ) ESPECIFIQUE:
OFICINA

16.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

V. ASPECTOS DE PREVENCION
17. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO( )

COMENTARIOS:
18. ¢(CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CUANDO EL PROYECTO LO
REQUEIRE
19. ¢EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) ( X)
20. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR SEGUN | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
LO ESTABLECIDO EN LA NOM 031 () BASICO ( )

COMENTARIOS:
21. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO ( X )
COMENTARIOS:
21.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?

TRABAJOS EN ALTURAS () EQUIPOS DE PROTECCION = TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
PERSONAL ( )
ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS( ) ESPECIFIQUE :
21.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES () CADA ANO () OTRO () ESPECIFIQUE:
22. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE  REALIZAN REUNIONES QUE  NO (X )

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
22.1 ;QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?
1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
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1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
22.2 ¢QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA ( )
() SEGURIDAD ( )
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
23. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
23.1 (LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO( )
23.2 ¢ CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO( )
23.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
24. ¢SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES?
SI(X ) NO ()

24.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES SE TIENE
ASEGURADO ACTUALMENTE?
100% - 80% 79% - 60% ( X )
59% - 40% 39% - 0%
24.2 ; CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO SE ASEGURA A LOS TRABAJADORES/A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES?
POR SU IRREGULARIDAD
25. ¢SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
Si( ) NO (X )
25.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢ EN QUE SE BASO PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

25.2 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
SI( ) NO( )

COMENTARIOS ADICIONALES:
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INSTRUMENTO B:

I INFORMACION GENERAL DEL SITIO DE CONSTRUCCION
1. EMPRESA: EMPRESA 16

2. TIPO DE OBRA: DESARROLLO HABITACIONAL
3. m?DE CONSTRUCCION: 1023

Il GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

4. ¢QUE PIENSA A CERCA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION?
ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA EVITAR ACCIDENTES Y PERDIDAS, QUE REPRESENTAN RETRASOS EN

TIEMPO Y A SU VEZ DINERO.
5. ¢(CONOCE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE RIGE EN EL PAIS?

SI( ) NO (X )
5.1 EN CASO DE RESPONDE AFIRMATIVAMENTE, ¢ CUALES NORMAS CONOCE?
NOM 001 ( ) EDIFICIOS, NOM 002 PREVENCION Y | NOM 017 EQUIPO DE NOM 019
LOCALES E PROTECCION PROTECCION COMISIONES DE
INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS ( ) PERSONAL ( ) SEGURIDAD E
HIGIENE ( )

NOM 026 COLORES Y NOM 029 MANTENIMIENTO DE = NOM 031 OTRAS ( )
SENALES DE SEGURIDAD = SENALES ELECTRICAS ( ) CONSTRUCCION ESPECIFIQUE:

() ()
COMENTARIOS:

6. ¢SE TIENEN PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR TRABAJOS
SI() NO (X)
6.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢DICHOS PROCESOS CONTEMPLAN
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI( ) NO ( )
7. ¢CON QUE FRECUENCIA SE ROTA AL PERSONAL?
CADA ANO () CADA SEIS CADA QUE COMIENZA UNA OBRA (X )
MESES ( )

OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
COMENTARIOS:
7.1 ¢, SE REALIZA ALGUNA INDUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?

SI() NO (X )
7.2 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE INDUCCION SE REALIZA?
8. ¢SE REALIZAN CONTROLES DE SEGURIDAD EN LA OBRA?
SI( ) NO (X )
8.1 EN CASO DE CONTESTAR AFIRMATIVAMENTE, ¢QUE TIPOS DE CONTROLES SE TOMAN EN
CUENTA?
ACCESO A LA OBRA () ALCOHOLIMETRO () ENTRADA DE VEHICULOS ()
VESTIMENTA ADECUADA () OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
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COMENTARIOS:

8.2 ; CUENTAN CON REGLAMENTO DE OBRA?
SI(X) NO( )
COMENTARIOS:

8.3 ;LOS TRABAJADORES CONOCEN DICHO REGLAMENTO?
SI( ) NO ( X )
COMENTARIOS:

9. ¢CUENTAN CON UN ENCARGADO DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO ( X))
9.1. ( CUAL ES SU FORMACION?

9.3 ¢ A CUANTAS PERSONAS SE ENCARGA DE SUPERVISAR?

10. ¢SE LLEVA UN CONTROL DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:

11. ¢(SE REPORTAN LOS ACCIDENTES QUE SUCEDEN EN LAS OBRAS?

SI(X) NO( )
11.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢A QUIEN SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?
IMSS (X ) STPS () OTRO ( ) ESPECIFICAR:

11.2 EN CASO DE RESPONDER NEGATIVAMENTE, ¢POR QUE NO SE REPORTAN LOS ACCIDENTES?

12. ¢SE SUMINISTRA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)?
SI(X ) NO ( )
COMENTARIOS:

PERO EN TODOS LSO PROYECTOS
13. ¢CON QUE FRECUENCIA SE SUMINISTRA EL EPP?

1ANO () 6 MESES () 2 SEMANAS () OTRO ( X ) ESPECIFIQUE:
CADA QUE EL PROYECTO
LO REQUIERA
14. :EL PERSONAL UTILIZA EL EPP?
LO USAN SIEMPRE ( ) LO USAN LA MAYORIA DE | LO USAN POCAS VECES | NO LO USAN ( )
LAS VECES ( ) (X)
15. ¢EN QUE SE BASAN PARA LA SELECCION DEL EPP QUE SE LES BRINDA A LOS TRABAJADORES?
POR EL TRABAJO A EJECUTAR | POR EXPERIENCIA EN CAMPO ( X) SE BRINDA SOLO EPP
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASICO ( )
NOM 031 ( )

COMENTARIOS:
16. ¢SE BRINDA CAPACITACION ACERCA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X))



COMENTARIOS:

16.1 EN CASO DE RESPONDER AFIRMATIVAMENTE, ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE BRINDA?
TRABAJOS ENALTURAS | EQUIPOS DE PROTECCION | TRABAJOS DE CORTE () | SOLDADURAS ( )
() PERSONAL ( )

ELECTRICIDAD ( ) ESPACIOS CONFINADOS ( ) OTROS () ESPECIFIQUE :

16.2 ¢ CON QUE FRECUENCIA SE BRINDA LA CAPACITACION?
CADA 6 MESES ( ) CADA ARO () OTRO () ESPECIFIQUE:

17. ¢SE REALIZAN REUNIONES DE OBRA PARA TRATAR TEMAS EXCLUSIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?
SI() SE REALIZAN REUNIONES QUE NO(X)

INCLUYEN TEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ( )
17.1 ¢ QUE TAN FRECUENTES SON LAS REUNIONES?

1 VEZ A LA SEMANA ( ) 1 VEZ CADA DOS SEMANAS ( )
1 VEZ CADA MES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:
17.2 ;QUIENES PARTICIPAN EN DICHAS REUNIONES?
DIRECTOR GENERAL ( ) RESPONSABLE DE SUPERVISORES DE OBRA
SEGURIDAD ( ) ()
DIRECTOR DE CONSTRUCCION ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE
18. ¢SE REALIZA CAPACITACION PARA PREVENIR ACCIDENTES/INCIENTES?
Si( ) NO (X )
18.1 ¢ QUE TIPO DE CAPACITACION SE REALIZA?
BRIGADAS ( ) SIMULACRO ( )
SENALIZACION ( ) OTRO () ESPECIFIQUE:
19. ¢SE REALIZA EVALUACION DE RIESGOS?
Si( ) NO (X )

COMENTARIOS:
19.1 ¢ LA EVALUACION DE RIESGOS VARIA SEGUN LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRE LA OBRA?

SI( ) NO ()
19.2 ; CUENTAN CON MEDIDAS DE PREVENCION DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS?
SI( ) NO ()
19.3 ¢ DICHAS MEDIDAS VARIAN DE ACUERDO A LA ETAPA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA OBRA?
SI( ) NO( )
20. ¢SE CUENTA CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL?
SI( ) NO (X )

COMENTARIOS:
20.1 ¢ TODOS CONOCEN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD?
si( ) NO( )
21. ¢(CUENTAN CON PERMISOS PARA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS O DE ALTO RIESGO?
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SI( ) NO (X)
COMENTARIOS:

VI, CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA
22. ¢SE HA TRAZADO UNA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
SI( ) SOLO SE SABEN LAS SALIDAS DE | NO (X )

EMERGENCIA ( )
COMENTARIOS:
23. ¢SE CUENTAN CON CONTROLES DE SEGURIDAD EN OBRA?
SI() NO (X )
EN CASO DE SER SI ESPECIFICAR EL TIPO DE CONTROLES:

24. ¢SE CUENTA CON EXTINTORES?
SI( ) SOLO SE CUENTAN EN LA OFICINA | NO (X)
DE OBRA ()
COMENTARIOS:
25. ¢ LOS TRABAJADORES CUENTAN CON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO?
SI( ) SOLO TIENEN CASCO/CHALECOS | NO( )
(X))
COMENTARIOS:

26. ¢SE LES BRINDA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIALIZADO SEGUN EL TRABAJO
EJECUTAR?
SI() SE LES BRINDA EQUIPO DE  NO( )

PROTECCION BASICO/ SE LES
BRINDA CASCO/CHALECOS ( X )
COMENTARIOS:
27. ¢SE VIGILA TODOS PORTEN ADECUADAMENTE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?
SI( ) SE HACEN ALGUNOS  NO( )
COMENTARIOS, PERO NO HAY
SUPERVISOR DE SEGURIDAD (X )
COMENTARIOS:
28. ¢SE BRINDA PROTECCION CONTRA RUIDO/VIBRACIONES?
SI( ) SOLO EN ALGUNOS CASOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:
29. ¢TODOS LOS TRABAJADORES PORTAN ROPA Y CALZADO ADECUADO?
SI( ) SOLO  PORTAN ROPA/SOLO | NO ()
PORTAN CALZADO (X )
COMENTARIOS:
30. ¢SE PROVEEN SANITARIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO?
SI(X) SOLO CUANDO LA OBRA ES NO( )
GRANDE ( )
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COMENTARIOS:

31. ¢SE PROVEE PROTECCION PERSONAL (ARNESES Y LINEAS DE VIDA) AL PERSONAL QUE LABORA EN
ALTURAS DE MAS DE 1.80 METROS REALIZANDO TRABAJOS EN BORDES DE AZOTEAS,ANDAMIOS,
ESTUCTURAS ELEVADAS QUE REPRESENTEN PELIGROS?

SI() NO (X )

COMENTARIOS:

32. ¢SE UTILIZA CORRECTAMENTE EL ANCLAJE DE LOS ARNESES Y LINEAS DE VIDA?
SI() NO ()

COMENTARIOS:

33. ¢SE DESIGNA UN AREA ESPECIFICA PARA QUE CONSUMAN ALIMENTOS?
SI() COMEN EN CUALQUIER AREA NO(X )

DENTRO DE LA OBRA ()
COMENTARIOS:

34. ¢CUENTAN CON MALETIN DE EMERGENCIAS MEDICAS?

SI( ) CUENTAN CON BOTIQUIN DE NO( )
PRIMEROS AUXILIOS (X )
COMENTARIOS:

35. ¢SE DELIMITAN LAS ZONAS QUE REPRESENTAN PELIGROS?

SI( ) NO APLICA PARA LA OBRA ( ) NO (X )
COMENTARIOS:

36. ¢SE CUENTAN CON SERNALAMIENTOS DE SEGURIDAD EN OBRA?

SI( ) SE CUENTA CON ALGUNOS () NO (X )
COMENTARIOS:

37. ¢LOS ANDAMIOS SE COLOCAN SOBRE UNA SUPERFICIE PAREJA Y FIRME?
SI(X) NO SE NECESITAN ( ) NO ( )
COMENTARIOS:

38. ¢LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SE ENCUENTRAN CON LOS EMPALMES CORRECTOS?
Si() SOLO ALGUNOS (X ) NO ()
COMENTARIOS:

39. ¢SE ACORDONA EL ENTORNO DE ACCION DE UNA MAQUINARIA CUANDO SE ENCUENTRA
TRABAJANDO?
Si( ) NO SE NECESITA MAQUINARIA () | NO (X)

COMENTARIOS:
40. ¢SE VERIFICA QUE LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO?
Si( ) SOLO SE  VERIFICAN LAS NO( )
HERRAMIENTAS ELECTRICAS ( X )
COMENTARIOS ADICIONALES:



MATRIZ DE VALORACION PARA EMPRESA 16:

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

NUM
)

~N o o b~ W N

[ee]

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

RANGO
@

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
(5.0)

NA

(5,0)

(5,0)

(5.0
(5.0
(5.0)
(5.0
NA
NA

(5.0)

NA

(CHY)

NA

(CHY)

NUMERACION EN
EL INST (3)

1 - Instrumento A
1 - Instrumento B
2 - Instrumento A
2 - Instrumento B
3 - Instrumento A
3 - Instrumento B
4 - Instrumento A
5 - Instrumento A
4 - Instrumento B
6 - Instrumento A
7 - Instrumento A
8 - Instrumento A

5 - Instrumento B
8.1 - Instrumento A

5.1 - Instrumento B

6 - Instrumento B

10 - Instrumento A
6.1 - Instrumento B
10.1 - Instrumento A
9 - Instrumento A
9.1 - Instrumento A
9.2 - Instrumento A
9.3 - Instrumento A
9.4 - Instrumento A
11 - Instrumento A
7 - Instrumento B
11.1 - Instrumento A
7.1 - Instrumento B
11.2 - Instrumento A
7.2 - Instrumento B
12 - Instrumento A
8 - Instrumento B

23 - Instrumento B
12.1 - Instrumento A
8.1 - Instrumento B
13 - Instrumento A
8.2 - Instrumento B

EMPRESA #16

INSTRUMENTO
A
ENTREVISTA ENTREVISTA
(©) (®)
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 -
0.00 -
0.00 -
0.00 -
0.00 0.00
0.00 0.00
5.00 5.00

DESARROLLO HABITACIONAL

INSTRUMENTO B

VERIFICACION
EN CAMPO (6)

0.00

PUNTUACION
FINAL (7)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50

(5.0)

(5.0)

NA

NA

NA

(5,0)

(5,0)

NA

NA

(5,0)

NA

NA

NA

(5.0)

NA

NA

(5,3,0)

NA

NA

(5.0
NA
(5.0)

(CHY)

(CHY)

(CHY)

(CHY)

13.1 - Instrumento A
8.3 - Instrumento B
14 - Instrumento A

9 - Instrumento B
14.1 - Instrumento A
9.1 - Instrumento B
14.2 - Instrumento A
9.2 - Instrumento B
14.3 - Instrumento A
9.3 - Instrumento B
15 - Instrumento A
10 - Instrumento B
16 - Instrumento A
11 - Instrumento B
16.1 - Instrumento A
11.1 - Instrumento B
16.2 - Instrumento A
11.2 - Instrumento B
17 - Instrumento A
12 - Instrumento B
18 - Instrumento A
13 - Instrumento B
19 - Instrumento A
14 - Instrumento B
20 - Instrumento A
15 - Instrumento B
21 - Instrumento A
16 - Instrumento B
21.1 - Instrumento A
16.1 - Instrumento B
21.2 - Instrumento A
16.2 - Instrumento B
22 - Instrumento A
17 - Instrumento B
22.1 - Instrumento A
17.1 - Instrumento B
22.2 - Instrumento A
17.2 - Instrumento B
18 - Instrumento B

18.1 - Instrumento B

23 - Instrumento A
19 - Instrumento B
23.1 - Instrumento A
19.1 - Instrumento B
23.2 - Instrumento A
19.2 - Instrumento B
23.3 - Instrumento A
19.3 - Instrumento B
24 - Instrumento A

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5.00
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51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

NA
NA
(5.0)

NA
(5.0)

(5,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)

(5,0)

(5,0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3.0)
(5.3.0)
(5.3,0)
(5.3,0)
(5,3,0)

24.1 - Instrumento A -

24.2 - Instrumento A -

25 - Instrumento A
20 - Instrumento B

0.00

25.1 - Instrumento A -

25.2 - Instrumento A 0.00
20.1 - Instrumento B

21 - Instrumento B
22- Instrumento B
24 - Instrumento B
25 - Instrumento B
26 - Instrumento B
27 - Instrumento B
28 - Instrumento B
29 - Instrumento B
30 - Instrumento B
31 - Instrumento B
32 - Instrumento B
33 - Instrumento B
34 - Instrumento B
35 - Instrumento B
36 - Instrumento B
37 - Instrumento B
38 - Instrumento B
39 - Instrumento B
40 - Instrumento B

0.00 -

0.00 -

0.00 -

0.00
0.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS DESPUES DE VALIDAR

TOTALIDAD DE PUNTOS

GRADO DE IMPLEMENTACION

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
5.00
0.00
0.00
0.00
3.00
0.00
0.00
5.00
3.00
0.00
3.00
54.00
220.00
25%
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