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Resumen

En la actualidad la educacion enfrenta muchas transformaciones. Existen impactos en las escuelas, las
personas y la sociedad. Algunos de los cambios se refieren a acuerdos internacionales sobre la educacion,
los contenidos, las practicas y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Hay una necesidad de generar ejes
transversales en la educacion como: los derechos humanos, la equidad de género, la educacion para la
paz, entre otros. Una forma de integrar la equidad de género en la educacién, es a partir de la
transversalizacion de la perspectiva de género. En este articulo se presenta el analisis realizado a las cartas
descriptivas de las asignaturas de psicologia social y comunitaria de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Yucatan. El objetivo principal es describir la integracion de la perspectiva de
género en los contenidos curriculares. El analisis se realizé bajo la propuesta de Diaz Villa (2004), quien
en términos generales plantea que es prioritario reconocer el contexto en el que operan los programas de
educacion, conocer el desarrollo del conocimiento universal en cual se inscriben y los fines de la
educacion superior.

Palabras clave: Transversalizacién de género, educacion superior, Perspectiva de género, Practica
Docente.

Abstarct

Education today faces many transformations. There are impacts in schools, people and society. Some of
the changes relate to international agreements on education, content, practices and teaching-learning
process. There is a need to generate crosscutting issues in education as human rights, gender equality, and
education for peace, among others. One way to integrate gender equality in education, is based on the
mainstreaming of gender. In this article is presented the analysis of descriptive letters of the subjects of
social and community Psychology taught at the Autonomous University of Yucatan. The main objective
is to describe the integration of the gender perspective in the curriculum. The analysis was conducted
under the proposal Diaz Villa (2004), who mentioned that it is a priority to recognize the context in which
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education programs operate, meet the development of universal knowledge which enroll and aims of
education high.

Key words: Gender mainstreaming, higher education, gender perspective, teaching practice.

La Educacion Superior en el siglo XXI

La educacidon es un motor de crecimiento e inclusion social que debe permitir
desarrollar las competencias necesarias de su poblacion, y favorece la igualdad
de oportunidades. Como institucion debe promover la formacion integral de la
persona, favoreciendo ciertas caracteristicas de la personalidad
(concientizacion, perseverancia, sociabilidad, extraversion, curiosidad),
objetivos, motivaciones y preferencias, que son valorados en diferentes
ambitos y situaciones y, que van mas alla del mercado laboral o de la escuela
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos [OCDE], 2014).

En la segunda mitad del siglo XX, la politica educativa tendi6 a privilegiar
la expansion y universalizacion de la educacion bésica, en donde predominaba
la idea de llevar la misma educacién o, al menos, los mismos contenidos
curriculares a todos los(as) nifios(as) y jévenes del pais, mediante la expansion
escolar y la progresiva uniformidad curricular para todas las escuelas primarias
y secundarias (publicas y privadas, federales y estatales). Sin embargo, esta
tendencia de “la misma educacién para todos” dificilmente puede cumplirse en
la realidad. Aun cuando todos tuvieran acceso a una escuela regida por un
curriculum nacional uniforme, la realidad escolar (contexto, organizacion, vida
cotidiana, instalaciones, recursos, docentes y alumnos) es tan heterogénea y
desigual como la vida misma del pais. Esta es, quizd, una de las principales
presiones al sistema: un Unico curriculum para un pais desigual y diverso
(Arnaut y Giorgulis, 2010).

La educacion ha centrado su actividad en garantizar el acceso y la
estandarizacion de modelos educativos homogéneos, descuidando la
diversidad de la poblacién a la cual se dirige (Imbernén, 2010). Sin embargo,
las instituciones educativas (desde la que se encarga de la etapa mas
temprana hasta la Educacion Superior) y la profesién docente deben cambiar
radicalmente. Estas deben convertirse en algo verdaderamente diferente y
adecuado a los cambios vertiginosos que han sacudido el contexto social,
cultural, econémico y politico actual.

De manera especifica, la universidad de este siglo enfrenta diversos
retos, dificultades y circunstancias, el sistema universitario se ha vuelto objeto
de escrutinio y evaluacién, haciendo énfasis en su funcionamiento,
organizacién y estructura (Fernandez, 2003). Lo anterior, debido a que existen
elementos y situaciones que demandan cambios para atender tanto los
aspectos relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje, la
transmision de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como los aspectos
relacionales que en ella se producen y reproducen.

Como sefiala Imbernén (2010), para que la institucion educativa ensefie
realmente en la vida y para la vida debe superarse los enfoques tecnolégicos,
funcionalistas y burocratizantes que hasta el momento se han aplicado — y se
mantienen-. Schmelkes (2010) enfatiza desde una perspectiva mas critica que
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es necesario reconocer la funcion reproductora y legitimadora de la escuela,
pues en ella se puede: 1) inculcar la ideologia dominante y asegurar de este
modo la reproduccién de las relaciones, 2) seleccionar a quienes podran
proseguir su curso por el sistema educativo y llegar a formar parte de la clase
dominante, y a quienes deberan pasar a las filas de los dominados; y 3) lograr
la legitimacion de las diferencias sociales en una sociedad determinada
mediante el argumento del "logro" educativo, entre otras.

En este mismo sentido, Lousado, Marti-Vilar y Marti (2014) destacan que
las instituciones educativas reflejan y reproducen los valores, las normas y los
sesgos vigentes en la sociedad en la que estan inmersas, incluyendo las ideas
y concepciones respecto a lo femenino y lo masculino. Por tanto, la educacién
no es un proceso que se limite a la transmision de conocimientos sino va mas
alld de esto, es en ella donde hombres y mujeres adquieren actitudes hacia si
mismos y hacia los demas.

Desde este sentido la educacion debe visibilizar su caracter relacional,
cultural-contextual y comunitario, dandole la justa importancia a la relacion que
se establece entre todas las personas que trabajan dentro y fuera de la
institucion; y donde se refleja el dinamismo social y cultural de la institucién con
y al servicio de toda la comunidad (Imberndén, 2010). Hay que dejar de ver a las
instituciones educativas como un lugar en el que se aprende Unicamente lo
basico; asumiendo que es también una manifestacion de vida en toda su
complejidad, en toda su red de relaciones y reconociendo el tejido comunitario
en el que se esta inmerso (Carnicero Duque, Silva Garcia, y Mentado Labao,
2010).

En este mismo orden de ideas, en México el Programa Nacional de
Educacion 2001-2006 ofrece una vision de la Educacion Superior (ES) al afio
2025 (Cruz Lépez y Cruz Loépez, 2008); sefialando por ejemplo que la
Educacion Superior serd la palanca impulsora del desarrollo social, de la
democracia y la convivencia multicultural. Y ésta proporcionara al alumnado los
elementos para su desarrollo integral y formara cientificos, humanistas y
profesionales, en todas las areas del saber, portadores de conocimientos de
vanguardia y comprometidos con las necesidades del pais.

Por tanto, consideramos que la Educacion Superior, juega un papel
determinante en el desarrollo de los individuos, las sociedades y las naciones;
donde las universidades han colaborado en la expansién del conocimiento, la
investigacion de nuevos fendmenos y la fundamentacion de nuevas tendencias
cientificas e intervenciones tecnologicas (Kompass, 2007). Asimismo, la
estructura de las universidades se han ajustado en funcion de las necesidades
prioritarias de un contexto cultural o de una época especifica; en algunos casos
el énfasis ha recaido en la formacion de profesionales, en la produccion y
transmisién de conocimientos, en la actitud critica, etc. (Papacchini, 2007).

Desde este sentido, en la actualidad existe todo un discurso sobre
corregir las desigualdades historicas en las que han vivido las mujeres, donde
el desarrollo social y el bienestar humano sé6lo podran ser alcanzados si se
incorpora la perspectiva de género a diferentes niveles: gobierno, politica,
social, educativo, etc. (Buquet Corleto, 2011). Paredes (2003) enfatiza que hoy
en dia es importante que la transversalizacion de género se incluya en las
instituciones de Educacion Superior, pues ésta ha cobrado fuerza y se ha
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convertido en un tema importante y recurrente, que en la aplicacion requiere de
acciones concretas que impacten el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
relaciones y la institucion.

De manera particular, consideramos necesario incluir en la curricula y la
practica docente acciones que permitan promover la perspectiva de género en
la Educacion Superior. En éste articulo se presenta el analisis realizado a las
asignaturas de psicologia social y comunitaria que forman parte del Plan
Educativo de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Autbnoma de
Yucatan.

La Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la ES

La formacion integral de los futuros profesionales en nuestras universidades,
adquiere en la actualidad gran importancia. Cruz Lopez y Cruz Lopez (2008),
mencionan que para que las instituciones de Educacion Superior puedan
proporcionar elementos para el desarrollo integral, es necesario: a) Asegurar
qgue los objetivos curriculares estén planteados entorno a la adquisicion de
competencias y habilidades, no sélo de conocimientos; b) Establecer dentro de
los planes de estudio el seguimiento y certificacion del cumplimiento de
actividades de aprendizaje de desarrollo de talentos; y c) Garantizar que las
universidades destinen recursos, no solo fisicos sino también humanos, para la
consecucién de dichos objetivos y operacion de dichas actividades.

En tanto que, la escuela como agente de socializacion tiene el encargo
de trasmitir saberes, formar valores y establecer normas de comportamiento,
debe proyectarse hacia modelos no sexistas y mas democraticos, de manera
que las presentes — y futuras - generaciones estén capacitadas para enfrentar
los retos de esta compleja sociedad en condiciones de equidad. La escuela
conjuntamente con la familia, como las instituciones mas importantes y agentes
de socializacién tienen el encargo social de educar las relaciones sociales entre
los seres humanos que en ella se forman, y al mismo tiempo constituyen vias a
través de las cuales se trasmiten estereotipos de género, pero también se
convierten en elementos determinantes en la superacion de ellos.

La transversalizacion de género es un constructo esencialmente
controvertido que evoca una variedad de significados y envuelve distintos tipos
de practicas politicas, econdmicas, educativas y sociales. Este concepto surge
de la nocién en inglés denominado “gender mainstreaming” (Von Borries,
2012). Este mainstreaming de género es la organizacion (la reorganizacion), la
mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que
una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente
involucrados en la adopcion de medidas politicas (Lombardo, 2003) que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La transversalizacion de género tiene como caracteristica la multiplicidad
de significados, mismos que estan basados principalmente en la vision que se
tenga de igualdad y de género (Von Borries, 2012). A partir de los afios 90's se
ha enfatizado la importancia de esta aproximacion y esto proviene del
reconocimiento del papel que juegan las instituciones, es decir, entenderla
como no son neutrales al género, de manera que reproducen y producen
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desigualdades y estructuras jerarquicas de privilegio masculino y no reflejando
ni representando los intereses de las mujeres (Fritz y Valdés, 2006). De
manera particular es aplicable a las instituciones de Educacion Superior.

La transversalizacion de género ganoé difusion a nivel internacional tras
la IV Conferencia Mundial de la Mujer realizada en Belijing el afio 1995, donde
se sefiald la necesidad de un nuevo enfoque en el campo de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, en su
plataforma de accion establecio la importancia de incorporar la perspectiva de
género en todas las politicas y programas para avanzar hacia la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre ellas la educacion (ONU, 1996
en Von Borries, 2012).

Esta Plataforma de Accibn muestra que aun existen una serie de
disparidades, insuficiencias y desigualdades de acceso en materia de
educacion y capacitacion. Por lo tanto, propusieron una serie de objetivos
estratégicos: 1) asegurar la igualdad de acceso a la educacion; 2) eliminar el
analfabetismo entre las mujeres; 4) aumentar el acceso de las mujeres a la
formacion profesional, la ciencia y la tecnologia, asi como a la educacién
permanente; 5) establecer sistemas de educacion y capacitacion no
discriminatorios; 6) asignar recursos suficientes para las reformas de la
educacion y vigilar la aplicacion de esas reformas y 7) promover la educacion y
la capacitacion permanentes de las nifias y las mujeres (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1995).

A manera de resumen Schussler (2007), realiza un analisis de diversas
plataformas politicas y propone una serie de medidas para el sector educativo
en sus diferentes niveles con la finalidad de incrementar la equidad de género.
Los puntos centrales son: a) la creacion de condiciones sensibles al género en
todos los niveles de la institucion; b) medidas universales para mejorar el
acceso a la ensefianza (reduccion de los costos escolares, incentivos para que
las familias envien regularmente a todos los nifios a las escuelas); ¢) medidas
de orientacion temética (contra la violencia, la educacion sexual, la ruptura de
los estereotipos sexuales en materiales, métodos, contenidos y en la
distribucion por sexos en el sector educativo); y d) medidas para incentivar la
asistencia escolar de grupos discriminados, especialmente de las nifas
(estimulos para que las nifias ingresen a la escuela, informacion para los
padres, establecimiento de un sistema de cuotas).

En México es en el afio 2000 que se intensifican las acciones con
perspectiva de género, debido a que diversos marcos normativos apuntalaban
la necesidad de incluir esta perspectiva. Algunos marcos a mencionar son: 1) la
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001, 2012) crea el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), dicho Instituto es promotor y vigilante de las
politicas dirigidas a mujeres; 2) la Ley federal para prevenir y eliminar la
discriminacion (2003, 2014), 3) la Ley general para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (2006, 2013) y 4) la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007, 2014). De manera particular en la Ley General
de Educacion (1993, 2014) se establece que las autoridades educativas
desarrollardn programas con perspectiva de género para otorgar becas y
demas apoyos econdmicos preferentemente a los estudiantes que enfrenten
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condiciones econdmicas y sociales que les impidan ejercer su derecho a la
educacion.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) en la Declaracion de Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior (RENIES) (2009 en Ordorika, 2015) propone los “Estudios
de Género en la Educacion Superior” como una linea de accion necesaria en
las universidades y ésta a su vez requiere de: 1) generar un esquema de
transversalizacion de la perspectiva de género en los planes y programas de
estudio, en la investigacion, la vinculacidn y la extension de la cultura; 2) crear
una linea de publicaciones, de trabajos de investigacion y apoyo a la docencia
con perspectiva de género; 3) promover la incorporacion de una asignatura
sobre relaciones y perspectiva de género en las licenciaturas como herramienta
tedrico-metodologica en todas las areas del conocimiento.; y 4) procurar la
creacidon de un programa nacional de posgrado en estudios de género
constituyendo una red de universidades e instituciones de educacion superior.
Es en este sentido, donde nosotros realizamos un andlisis inicial a fin de
atender la incorporacion de la perspectiva de género en las asignaturas que se
imparten en el area de psicologia social, mismas que se presentaran
posteriormente.

Finalmente, la institucionalizacion y transversalizacién de la Perspectiva
de Género en la Educacion Superior, atraviesa distintas dimensiones de la vida
universitaria que van mas alla de sus funciones sustantivas, tales como la
investigacion y la formacion, para adentrarse en sus practicas, en sus leyes y
en sus estructuras. Algunos ejemplos de cdmo se da esta institucionalizacion
son: en los procesos de recoleccion, analisis de datos y divulgacion de la
informacion estadistica generada por las universidades; en la legislacion
universitaria como una base legal para impulsar los cambios que garanticen la
equidad entre mujeres y hombres a través de sus normas, reglamentos y
estatutos; en los proceso de sensibilizacion en temas de género; en la
promocion del lenguaje no sexista; la visibilizacion del acoso y hostigamiento
sexual; y en la creacion de medidas, programas y politicas orientadas a revertir
las distintas tendencias de segregacion entre mujeres y hombres (Buquet
Corleto, 2011).

Por tanto, la incorporacion de los estudios de género en los curriculos es
considerada como un factor que favorece el proceso de institucionalizacion de
la perspectiva de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES)
(Buquet Corleto, 2011). A través de los programas los jovenes universitarios
reciben su formacion teérica y metodoldgica que los ayuda y compromete con
su realidad social. Pero también, colabora en la decostruccion y reconstruccion
de diversas formas de entender el mundo social.

Es por ello que el presente trabajo se propuso como objetivo realizar un
analisis de las asignaturas del area de psicologia social y comunitaria de la
Licenciatura de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Yucatan, con
perspectiva de género.
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Metodologia

El marco tedrico-metodolégico bajo el cual se realizé el analisis de la
informacion se basé en la propuesta de Diaz Villa (2004) quien menciona en
sus trabajos sobre la flexibilidad curricular la importancia de tomar como
elementos de andlisis a los macro referentes basicos: 1) contexto en el que
operan los programas, 2) el desarrollo del conocimiento universal en el cual se
inscribe y 3) los fines de la educacion superior.

El objetivo general que se planted para el diagnostico fue: Describir la
integracion de la perspectiva de género y derechos humanos en las
asignaturas de psicologia social y comunitaria que se imparten en la Facultad
de Psicologia de la Universidad Autonoma de Yucatan.

Los objetivos especificos que se realizaron para el diagnéstico fueron
analizar: a) las cartas descriptivas de las asignaturas del area de psicologia
social y comunitaria que se imparten en la facultad de psicologia de la UADY;
b) la Propuesta de Desarrollo Institucional (PDI) y el Modelo Educativo de
Formacion Integral (MEFI) propuesto por la UADY; y c) el Plan de Estudios de
la Facultad de Psicologia de la UADY.

Los documentos que se analizaron fueron: 1) la propuesta de trabajo de
la Asociacién Nacional de Universidades Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES); 2) el plan de Desarrollo Institucional (PDI) y Modelo Educativo para
la Formacion Integral (MEFI), ambos elaborados en la UADY; 3) el plan de
Estudios de Psicologia elaborado por la Facultad de Psicologia de la UADY; y
5) Seis Cartas descriptivas de las siguientes asignaturas implementadas en la
Facultad de Psicologia de la UADY (Desarrollo de Programas sociales,
Psicologia Comunitaria, Procesos Psicosociales individuales, Procesos
Psicosociales Grupales, Psicologia Social e Intervencién Psicosocial vy
Comunitaria).

El andlisis de las cartas descriptivas tomd en cuenta elementos como la
presencia de bibliografia que contenga el tema de género, las estrategias de
enseflanza — aprendizaje, los escenarios de la préctica, el contenido de la
asignatura y las actitudes que se promueven.

Resultados

En cuanto a los resultados obtenidos mediante el analisis de diversas fuentes
documentales antes mencionados, tomamos los elementos caracteristicos de
los macro referentes propuesto por Diaz Villa (2004), a mencionar: 1) el
contexto en el que operan los programas, entendido este como todo aquel
marco que rige la educacion superior en la cual se suscribe la universidad; 2) el
desarrollo del conocimiento universal en el cual se inscribe, tomando elementos
como el disefio curricular, las cartas descriptivas, las estrategias de ensefianza,
entre otras; y 3) constituido por los fines de la educacién superior, que es
posible observarlo en los objetivos, lineas de accién, planes, proyectos y
programas de los que se basa la universidad.

Sobre los elementos generales que impactan la curricula de la
universidad tenemos a la Asociacion Nacional de Universidades Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), la cual agrupa las principales instituciones de
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educacion superior del pais y tiene como mision contribuir a la integracion del
sistema de educacion superior y al mejoramiento integral y permanente de las
instituciones afiliadas en los ambitos de la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura, en el contexto de los principios democréticos, de
pluralidad, de equidad y de Ilibertad, para lo cual promueve la
complementariedad, la cooperacion, la internacionalizacién y el intercambio
académico entre sus miembros.

En la ANUIES, actualmente existen redes de trabajo nacionales y
regionales que desarrollan actividades y proyectos de investigacion en temas
tales como: movilidad académica, educacién a distancia, medios vy
herramientas de comunicacion, seguridad informatica, educacion media
superior, innovacién y calidad educativa, difusion editorial y de la cultura,
tutorias, vinculacién y servicio social, estudios de género, posgrado e
investigacion, planeacion y evaluacion institucional, medio ambiente,
interculturalidad, seguridad institucional.

Una de las redes de la ANUIES es la Red de Estudio de Género
(REGEN), la cual tiene como mision servir como medio de comunicacion,
discusion, generacion de estrategias y lineas de accion especificas, para la
promocién del desarrollo integral de hombres y mujeres. Esta iniciativa esta
orientada a que las instituciones que en ella participan, realicen acciones que
promuevan la perspectiva de género en las instituciones de Educacién Superior
a la que pertenecen.

En cuanto al Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022 de la
Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), es posible visibilizar que uno de los
objetivos que persigue la universidad es contribuir en la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa, por ello, en su Plan de Desarrollo Institucional
a través del Programa Integrador de Responsabilidad Social Universitaria
(RSUV), busca promover los valores de los derechos humanos, la equidad y la
no discriminacion. Esta iniciativa pone en manifiesto que entre los valores que
en la Universidad Autbnoma de Yucatan se practican son: la equidad y calidad,
la responsabilidad social, el rigor académico, la legalidad, la ética y respeto,
honestidad, humildad y la tolerancia. Estos lineamientos impactan en las
funciones universitarias de docencia, investigacion, gestion y vinculacion.

Asimismo, es posible identificar algunos de los ejes rectores de accién
que declara la UADY, tales como la autonomia universitaria como un medio
indispensable para la gobernanza responsable y el funcionamiento institucional,
al favorecer un ambiente de apertura al libre debate de las ideas, al andlisis
critico y el dialogo riguroso de los enfoques y resultados del trabajo académico,
asi como el respeto por las perspectivas ideoldgicas, cientificas, metodoldgicas
y de género (PDI, UADY, 2014 p. 226). Es en este punto donde nuevamente el
género forma parte de sus acciones institucionales.

De la misma manera en este Plan de Desarrollo se incluyen los
Programas Institucionales Prioritarios (PIP) y en uno de ellos es posible
identificar el tema de género ubicado en el rubro de Buen Gobierno, cuyo
objetivo es: contar con esquemas efectivos que promuevan la gestion
socialmente responsable de la institucién, su desarrollo arménico y equilibrado,
asi como su gobernabilidad. Las estrategias que plantea para lograr lo anterior
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se enfoca principalmente en continuar incorporando la perspectiva de género
en las funciones universitarias.

En el Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), contiene la
propuesta para promover la Formacion Integral del estudiantado bajo una
filosofia humanista, concebida como el modo de ver la realidad que considera
la dignidad y los derechos humanos como criterios fundamentales de las
valoraciones y normas y como horizonte que orienta las acciones para
desarrollar una vida plena. Asimismo, se circunscribe a brindar los
fundamentos para desarrollar la Formacion Integral del estudiantado, en el
marco de la docencia (MEFI, UADY).

En cuanto al Plan de Estudios 2011 de la Facultad de Psicologia de la
UADY, se especifica el contenido curricular constituido por 40 asignaturas
obligatorias divididas en 4 areas: social, clinica, educativa y organizacional.
Este Plan de estudios en su fundamentacion plantea que la UADY reconoce y
resalta la importancia de la educacion para enfrentar con creatividad los
desafios de este siglo XXI. El documento sugiere considerar la educacion como
una herramienta para el desarrollo sostenible de las personas y las sociedades,
y hace suyas, en su Modelo Educativo conclusiones respecto a los puntos
relevantes como: a) atender la demanda que es cada vez mas creciente,
asegurando su calidad, mediante el acompafiamiento y el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion que conduzcan con equidad al
éxito; b) alentar la internacionalizacion y el respeto a la diversidad cultural,
mediante la cooperacion; c) facilitar la movilidad de estudiantes y docentes,
mediante la comparabilidad de los programas educativos y la conformacién de
redes; e) formar ciudadanos de la nacion y el mundo, mediante los valores que
sirvan como una herramienta para la construccién de la identidad nacional y de
una ciudadania mundial, y f) fomentar el desarrollo sostenible, con programas
educativos que promuevan la responsabilidad social y la innovacion educativa.

Se hace mencion que entre las actitudes deseables en la formacion se
incluye la conviccién de que el psicélogo debe ser alguien con amplitud de
criterio ante la diversidad. De manera especifica en el perfil de egreso del Plan
de Estudios de Psicologia se integran las actitudes como el respeto a los
derechos humanos y la equidad, mismas que en una matriz de consistencia
ambas deben estar presentes en una variedad de asignaturas. Sin embargo,
revisando a detalle el contenido bibliografico de las asignaturas, solo la
asignatura de Etica del Psicologo, se observa una Unica referencia sobre la
tematica de derechos humanos y ninguna sobre la perspectiva de género. Lo
cual indica que aunque la matriz de consistencia incluya los ejes de derechos
humanos como los de género, no garantiza que en la planeacién particular de
las asignaturas se integren los contenidos, estrategias y actividades que
promuevan dichos temas.

Sobre los programas de asignatura y en concreto las cartas descriptivas
tenemos que de forma explicita no se menciona la perspectiva de género
aunque en algunas de ellas se habla de actitudes de respeto hacia la
comunidad y la diversidad cultural.

Con respecto al contenido que se plantean en las unidades de manera
particular las asignaturas de Procesos Psicosociales Individuales y Grupales se
abordan tematicas ligadas al género, en las primeras dos destacan los temas
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de prejuicio, estereotipo y discriminacion. Ademas se incluye en Procesos
psicosociales individuales el abordaje de la variable de personalidad
masculinidad y feminidad.

En la asignatura de Desarrollo de Programas Sociales se menciona una
metodologia que se utiliza para la elaboracion de politicas publicas de género y
derechos humanos. Y por ultimo, en la asignatura de Intervencion Psicosocial
Comunitaria no se aborda el tema de género.

Sobre las estrategias del proceso Ensefianza-Aprendizaje en todas las
asignaturas se privilegian el dialogo, la discusion grupal, el intercambio de
opiniones y experiencias, el trabajo colaborativo, la elaboracion de analisis
critico. Lo anterior en un clima de tolerancia y respeto a la diversidad y formas
diferentes de pensar; esto puede promover que los temas puedan ser
abordados favoreciendo una adquisicion significativa del conocimiento a partir
de la reflexion que se genere.

Sobre las referencias utilizadas en las asignaturas, de forma explicita no
se visualiza ninguna literatura especializada en cuanto al tema de género,
anicamente versan en cuanto a metodologias de trabajo tales como IAP, Marco
Légico y sobre el trabajo y proceso grupales; asi como modelos de intervencion
desde la psicologia comunitaria.

En cuanto a los contextos en las cartas descriptivas de las asignaturas
no se presentan de manera explicita los escenarios reales de aprendizajes; sin
embargo, al desarrollarse en grupos en comunidades urbanas del sur y
poniente en Yucatan supone un acercamiento a la diversidad social, sexual,
cultural, econémica y etaria. Ademas de que en la implementacién se tiene
contacto con mas de un ambito de practica, pues pueden estar en escenarios
tales como: escuelas (primarias, secundarias y preparatorias), espacios
publicos (parques), centros de salud, entre otros.

Conclusiones

A través del analisis anterior se puede concluir que ninguna de las asignaturas
del area social y comunitaria incluye la temética de género, ni como tema
general ni como especifico, por lo que resulta necesario realizar una revision de
los contenidos de dichas asignaturas para ajustar de manera pertinentes
elementos conceptuales basicos que permitan cuando menos una
aproximacion teodrica sobre la perspectiva de género. Esto en funcién y
atencién de acuerdo a lo establecido en los diversos documentos expuestos
por ANUIES, Plan de Desarrollo Institucional de la UADY y el Modelo Educativo
para la Formacién Integral (MEFI), que entre ellas es mantener las acciones
para promover la perspectiva de género en la Educaciéon Superior.

Asimismo, es necesario que ademas de la revision de los contenidos se
reevalué la bibliografia que se emplea en cada asignatura, de tal manera que
se incluyan algunas en relacion con el tema de género, o bien si estos
contenidos ya son abordados en la implementacién de las asignaturas buscar
gue estas modificaciones se incluyan en las cartas descriptivas. Este punto es
primordial, la situacion de la educacién en la actualidad requiere de una
revision constante de los contenidos que se pretenden transmitir al alumnado,
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atendiendo la congruencia entre el curriculo manifiesto y el curriculo oculto en
el contexto educativo.

De la misma manera, consideramos que es ineludible que las estrategias
de ensefianza aprendizaje también se vean impactadas con el tema de la
perspectiva de género, es decir, se integren o especifiquen las acciones que
hasta ahora se han empleado y que versan en la linea de la promocion de la
perspectiva de género. Lo anterior es con la finalidad de reconocer que hay
practicas docentes que promueven actitudes relacionadas con el género y que
finalmente forman parte del curriculo oculto de las asignaturas.

En cuanto a la matriz de consistencia que se plantea en el Plan
Educativo, definitivamente muestra que tanto la universidad como la facultad
estan intentando integrar y/o institucionalizar la perspectiva de género en
algunas acciones expuestas en los diversos documentos que se presentaron
en las lineas anteriores a este texto. Sin embargo, aun cuando pueden
observarse dichos contenidos, queda la interrogante de cdmo se articularan
estas disposiciones en la elaboracion de los planes y programas educativos,
asi como en las cartas descriptivas. Un claro ejemplo de ello es lo observado
en el andlisis de la matriz de consistencia, pues aun cuando las asignaturas de
la facultad de psicologia presenta como uno de los ejes principales la inclusion
del tema de género, en la planeacion curricular no se refleja ni en contenidos
de las cartas descriptivas ni en el material de consulta.

Finalmente, es necesario reconocer que las instituciones de Educacién
Superior deben guiarse bajo ciertas propuestas internacionales deseables en la
educacion tales como los establecidos por la ONU, UNESCO, UNICEF,
ANUIES, Programas de Educacion en México, entre otros. Asimismo, deben
integrar estos planteamientos al contexto y necesidades locales de cada
institucion, logrando asi un equilibrio entre éstas.
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